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 øjôëÑdG  áμ∏ªªd  »∏°üØdG  …OÉ°üàb’G  ôjô≤àdG  ∞°ûc
 ƒªædG  QGô`̀ª`̀à`̀°`̀SG  2019 »`̀dÉ`̀ë`̀dG  ΩÉ`̀©`̀dG  ø`̀e  »`̀fÉ`̀ã`̀dG  ™`̀Hô`̀∏`̀d
 ¿RGƒàdG  èeÉfôH  ™e  …RGƒàdÉH  »æWƒdG  OÉ°üàbÓd  »HÉéjE’G
 PEG  ,á«£ØædG  ô«Z äÉYÉ£≤dG  AGOCG  Iƒbh ´ƒæàH ÉeƒYóe »dÉªdG
 áfQÉ≤e %3^4 áÑ°ùæH Éªf ób OÉ°üàb’G ¿CG AGOC’G äGô°TDƒe âæq«H
 »dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG Qóbh ,2019 ΩÉY øe ∫hC’G ™HôdÉH
 ´É£≤dG πé°Sh ,»æjôëH QÉæjO äGQÉ«∏e 3^24 ƒëæH »≤«≤ëdG
 ∫ÓN  áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %1^2  â¨∏H  ƒªf  áÑ°ùf  »£ØædG  ô«Z
 ,2018 »°VÉªdG ΩÉ©dG øe É¡°ùØf IôàØdÉH áfQÉ≤e »fÉãdG ™HôdG

.%0^8 áÑ°ùæH »£ØædG ´É£≤dG ƒªf ™LGôJ Éª«a
 á«£ØædG  ô«Z äÉYÉ£≤dG  QGôªà°SG  äGô°TDƒªdG  âë°VhCGh
 ´É£b Q só°ünJ PEG ,áμ∏ªªdG »a …OÉ°üàb’G ƒªædG á∏éY ºYO »a
 â∏°Uh áÑ°ùæH G vƒªf ôãcC’G äÉYÉ£≤dG áªFÉb ºYÉ£ªdGh ¥OÉæØdG
 ´É£≤a  ,%4  áÑ°ùæH  ó««°ûàdGh  AÉæÑdG  ´É£b  ¬«∏j  ,%8^7  ≈dEG
 Éªc ,%3^4 ≈dEG â∏°Uh ƒªf áÑ°ùæH ä’É°üJ’Gh äÓ°UGƒªdG
 øjôëÑdG ±ô°üe øY IQOÉ°üdG á«HÉéjE’G äGAÉ°üME’G â°ùμY

 ,%2^6 áÑ°ùæH Éªf á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG ´É£b AGOCG ¿CG …õcôªdG
 ôãcCG øe ó©j á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG ´É£b ¿CG äGô°TDƒªdG âæq«Hh
 ;»dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG »a áªgÉ°ùe á«£ØædG ô«Z äÉYÉ£≤dG

 á«∏jƒëàdG  äÉYÉæ°üdG  ´É£b  ¬«∏j  ,%16^4  ¬àÑ°ùf  â¨∏H  PEG
.%13^3 áÑ°ùæH á«eƒμëdG äÉeóîdG ´É£≤a ,%14^1 áÑ°ùæH

 á°SÉFôH  ¢ùeCG  AGQRƒ``̀dG  ¢ù∏ée  á°ù∏L  ∫Ó`̀N  ∂`̀dP  AÉ`̀L

 áØ«∏N  ∫BG  ¿Éª∏°S  øH  áØ«∏N  ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U
 ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U  Qƒ°†ëHh  AGQRƒ``̀ dG  ¢ù«FQ
 ≈∏YC’G  óFÉ≤dG  ÖFÉf  ó¡©dG  »`̀dh  áØ«∏N  ∫BG  óªM  øH  ¿Éª∏°S

.AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«Fôd ∫hC’G ÖFÉædG
 äGQGRƒ``dG  AGQRƒ``̀dG  ¢ù«FQ  ƒª°S  ¬`̀ sLh  ¬`̀JGP  âbƒdG  »a
 IQÉéàdGh  ájó∏ÑdGh  áë°üdG  äÉYÉ£b  øY  ádhDƒ°ùªdG  á«eóîdG
 ≈∏Y  É¡JOÉjRh  á«HÉbôdGh  á«°û«àØàdG  äÓªëdG  ∞«ãμJ  ≈`̀ dEG
 ø«ªFÉ≤dG  ΩGõàdG  Ωó`̀Y  ÖÑ°ùàj  ób  »àdG  ≥aGôªdGh  äÓëªdG
 áë°üH  QGô°VE’G  »a  áeÓ°ùdGh  á«ë°üdG  äÉWGôà°T’ÉH  É¡«∏Y

.™ªàéªdGh øWGƒªdG
 á©HGôdG  áî°ùædG  äÉLôîªH  AGQRƒ`̀dG  ¢ù∏ée  OÉ°TCG  óbh
 ™jQÉ°ûe  ø`̀e  ¬æª°†J  É`̀ª`̀Hh  2019  »eƒμëdG  ≈≤à∏ªdG  ø`̀e
 ¬H »≤JôJh »eƒμëdG πª©dG áeƒ¶æe ôjƒ£J ºYóJ äGQOÉÑeh

.äGõéæe øe ≥≤ëJ Ée ≈∏Y AÉæÑdG πØμJh

(2¢U π«°UÉØàdG)

 Ö`̀eGô`̀J ó`̀ dÉ`̀ fhO »`̀μ`̀jô`̀eC’G ¢`̀ù`̀«`̀Fô`̀dG ¬``̀ sLh
 ΩÉ«≤dG áÑ¨e øe É«côJ ≈dEG  áé¡∏dG ójó°T GôjòëJ
 ÖeGôJ Oógh .OhóëdG  êQÉN …ôμ°ùY πªY …CÉH
 OÉ°üàbG ô«eóàH OhóëdG ÉgRhÉéJ ∫ÉM »a Iô≤fCG
 :¬Jójô¨J »a ÖeGôJ ∫Ébh .ÉeÉªJ ¬°ùªWh É«côJ
 â∏©a  GPEG  :Qô`̀cCG  §≤a  ,πÑb  øe  Iƒ≤H  äó`̀cCG  Éªc{
 »àdG  áª«¶©dG  »àªμëH ,√ôÑàYCG  A»°T …CG  É«côJ

 ô`̀eOCG  ±ƒ°ùa  ,Ohó`̀ë`̀dG  GRhÉ`̀é`̀à`̀e  ,É¡d  π«ãe  ’
 Gòg â∏©a) ÓeÉ°T Gô«eóJ πeÉμdÉH É«côJ OÉ°üàbG
 ÖeGôJ í°Vƒj ºdh .zGhQòëj ¿CG º¡«∏Y .(πÑb øe
 ¢ùeCG øμdh ,OhóëdG É«côJ RhÉéàH Oƒ°ü≤ªdG Ée
 É¡JGƒb øe AõL Öë°S ÉμjôeCG ¿ÓYEG ó¡°T ø«æKE’G
 Ωƒég ø°ûH Iô≤fCG äó¡©J Éª«a ,ÉjQƒ°S ∫Éª°T »a

.ÉÑjôb ≥WÉæªdG ∂∏J »a OGôcC’G ≈∏Y

 QGôb  øY  ÖeGôJ  »μjôeC’G  ¢ù«FôdG  ™`̀aGOh
 ∫Éª°T  ø`̀e  á`̀«`̀μ`̀jô`̀eC’G  äGƒ`̀≤`̀ dG  Öë°S  ¬````̀JQGOEG
 ájOôμdG  äGƒ≤dG  ºYO  á∏°UGƒe  ¿EG  ∫Ébh  ,ÉjQƒ°S
 á≤£æªdG  »a  IóëàªdG  äÉ`̀j’ƒ`̀dG  ™e  áØdÉëàªdG

.ájÉ¨∏d áØ∏μe

(14¢U π«°UÉØàdG)

…ƒb AGOCGh »HÉéjEG ƒªf ..»æWƒdG OÉ``°üàb’G
á``«dÉªdG  äÉYhô``°ûªdGh  ¥OÉ``æØdG  ´É``£≤d  ô``«Ñc  ΩÉ¡``°SEGh  ..ƒ``ªædG  áÑ``°ùf  ٪3^4

IQhÉéªdG iô``≤dGh QÉ``HQÉH äÉ``LÉ«àMG á``«Ñ∏J ≈``dEG ¬``Lƒj AGQRƒ``dG ¢``ù«FQ

Ö``eGôJh ..É`jQƒ``°S  ∫É`ª``°T  ø```e  É``¡JGƒb Öë``°ùJ Éμ``jôeCG
Ohó``ëdG  äRhÉ``éJ  GPEG  É``«côJ  OÉ``°ü`àbG  ô```«eó`à`H  Oó```¡`j

 ÜÉë``°UCG  ô``ªJDƒe  ≈``Yôj  ∂``∏ªdG
Üô``©dG  øjôªãà``°ùªdGh ∫É``ªYC’G

 πgÉY  áØ«∏N  ∫BG  ≈°ù«Y  øH  óªM  ∂∏ªdG  ádÓédG  ÖMÉ°U  Iô°†M  ≈Yôj
 ¬JQhO  »a  Üô©dG  øjôªãà°ùªdGh  ∫ÉªYC’G  ÜÉë°UCG  ôªJDƒe  ióØªdG  OÓÑdG
 QÉμàH’Gh IOÉjôdG :á©HGôdG á«YÉæ°üdG IQƒãdG »a QÉªãà°S’G{ QÉ©°T âëJ18``dG
 ∫ÉªYC’G OGhôd »ªdÉ©dG ióàæªdG øe áãdÉãdG IQhódGh ,z»ªbôdG OÉ°üàb’G »a
 ∫ÉªYC’G  ÜÉë°UCG  ôªJDƒe  ΩÉ≤jh  .2019  ôÑªaƒf  13h  11  ø«H  QÉªãà°S’Gh
 øjôëÑdG  áYÉæ°Uh  IQÉéJ  áaôZ  øe  º`̀YOh  º«¶æàH  Üô©dG  øjôªãà°ùªdGh
 á°ù°SDƒªdGh  á«Hô©dG  ∫hó`̀dG  á©eÉLh  á«Hô©dG  ±ô¨dG  OÉëJG  ™e  ¿hÉ©àdÉH
 IóëàªdG  º`̀eC’G  áª¶æeh  äGQOÉ°üdG  ¿ÉªàFGh  QÉªãà°S’G  ¿Éª°†d  á«Hô©dG
 ∫hC’G ôªJDƒªdG Ö£≤à°ùj ¿CG  ™bƒàªdG øeh .øjôëÑdG »a á«YÉæ°üdG á«ªæà∏d
 øe áÑîf º¡æ«H ºdÉ©dG AÉëfCG ≈à°T øe ∑QÉ°ûe 1500 á≤£æªdG »a ¬Yƒf øe

.∫ÉªYC’G OGhQh á«ª«¶æàdG äÉ¡édGh »°SÉ«°ùdG QGô≤dG ´Éæ°üc ,AGôÑîdG

(ájOÉ°üàb’G äÉëØ°üdG ≈∏Y π«°UÉØàdG)

.∂∏ªdG ádÓL |

.ó¡©dG »dh ƒª°S Qƒ°†ëH AGQRƒdG ¢ù∏ée á°ù∏L ¬°SDhôJ ∫ÓN AGQRƒdG ¢ù«FQ ƒª°S |

 ∫ÉÑ≤à°SG  Aó``H  AGQRƒ````dG  ¢ù∏ée  ¢ù«Fôd  ∫hC’G  Ö`̀FÉ`̀æ`̀dG  Öàμe  ø`̀∏`̀YCG
 »a º¡°ùj ÉªH ,zIôμa{ á≤HÉ°ùe øe á«fÉãdG  áî°ùædG »a ácQÉ°ûª∏d  äÉMôà≤ªdG
 á«eƒμëdG  áeóîdG  »a  õq«ªàdG  ºYód  QÉμàH’Gh  ´GóHE’G  áaÉ≤K  õjõ©J  á∏°UGƒe
 »eƒμëdG  πª©dG  äÉLôîe ≈∏Y ÉHÉéjEG  ¢ùμ©æjh ΩÉ©dG  ´É£≤dG  »ØXƒe iód

.¬d É°SÉ°SCG øWGƒªdG QÉÑàYG ≈∏Y ºFÉ≤dG
 ¿ƒ∏ª©j  øªe  ,≈°übCG  óëc  OGôaCG  4  øe  äÉYƒªéªdG  hCG  OGôaCÓd  øμªjh

 ácQÉ°ûª∏d  Ωó≤àdG  ,á«eƒμëdG  äÉcô°ûdG  ió``̀MEG  hCG  »eƒμëdG  ´É£≤dG  »`̀a
 ¢ù∏ée  ¢ù«Fôd  ∫hC’G  ÖFÉædG  Öàμªd  »fhôàμdE’G  ™bƒªdG  ôÑY  äÉMôà≤ªdÉH
 óYƒe  ô`̀NBG  ¿CG  É kª∏Y  ,http://www.fdpm.gov.bh  :AGQRƒ```̀dG
 á∏Môe  Égó©H  CGóÑàd  ,πÑ≤ªdG  ôÑªaƒf  øe  ¢SOÉ°ùdG  ƒg  äÉMôà≤ªdG  ∫ÉÑ≤à°S’

.¢UÉ°üàN’Gh ¿CÉ°ûdG …hP øe º««≤àdG áæéd πÑb øe äÉMôà≤ªdG á©LGôe

(3¢U π«°UÉØàdG)

 AGQRƒ```dG  ¢``ù`∏`ée ¢``ù`«`Fô`d  ∫hC’G Ö```FÉ`æ`dG  Ö```à`μ`e
zIô``μa{ á`≤HÉ``°ùe »``a ácQÉ``°ûª∏d äÉ``Môà≤ªdG πÑ≤à``°ùj
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قالت  أخـــرى،  تفاصيل  وفــي 
ــار الــخــلــيــج«  ــبـ ـــ»أخـ الــمــربــاطــي لـ
خـــــال  ســـــتـــــقـــــوم  الــــهــــيــــئــــة  إن 
الــعــام الــجــديــد بــتــطــويــر شامل 
لــمــوقــعــهــا الالـــكـــتـــرونـــي لــيــطــول 
المقدمة  الالكترونية  الخدمات 
إلى  والمشتركين  للمستفيدين 
ــيـــر تــطــبــيــق خـــاص  ــانــــب تـــوفـ جــ
ــيــــة تــابــع  ــف الــــذكــ ــواتــ ــهــ ــى الــ ــلـ عـ
لجودة  تحسينًا  وذلـــك  للهيئة، 
الهيئة  من  المقدمة  الخدمات 
الاجتماعية،  للتأمينات  الهامة 
على  التطبيق  سيحتوي  حيث 
بعد  الالكترونية  الخدمات  أهم 

تطويرهـا.
ــارت إلـــى أنـــه خــال  ــ كــمــا أشـ
ــرة تـــم نــقــل نــظــام  ــيـ الآونـــــة الأخـ
لغير  الـــخـــدمـــة  نــهــايــة  مـــكـــافـــأة 
البحرينيين في القطاع الخاص 
ليكون عن طريق الهيئة العامة 
لــلــتــأمــيــن الاجـــتـــمـــاعـــي لــتــكــون 
تحصيل  عــن  المسؤولة  الجهة 

ــرف  ــ ــام وصــ ــ ــــظـ ــنـ ــ ــات الـ ــ ـــراكــ ــ ــتـ ــ اشــ
الـــمـــكـــافـــأة فــــي حــــــدود حــصــيــلــة 
ــوال  ــ ــتـــثـــمـــار أمـ الاشـــــتـــــراك، واسـ
حــســاب  وإدارة  الــنــظــام  حـــســـاب 

النظام.
وحــول أبــرز الإنــجــازات التي 
حــقــقــتــهــا الــهــيــئــة خــــال الــعــام 
الــحــالــي هــو تــقــديــم الاســتــبــدال 
الشريعة  أحــكــام  مــع  الــمــتــوافــق 
الإســامــيــة مــن خـــال عـــدد من 
الإسامية،  والمصارف  البنوك 
إلــــــــى جـــــانـــــب إطــــــــــاق مـــــبـــــادرة 
لــحــمــايــة أجــــــور الــعــامــلــيــن فــي 

القطاع الخاص.
وعـــلـــمـــت »أخــــبــــار الــخــلــيــج« 
بين  الــمــشــتــرك  التنسيق  إطــــار 
المعنية بشؤون  العامة  الجهات 
البحرين  مملكة  فــي  الأجـــانـــب 
ــرف مــكــافــأة  لــتــطــبــيــق نـــظـــام صــ
نهاية الخدمة لغير البحرينيين 
من مارس القادم، حيث ستتولى 
ــم ســـــــوق الـــعـــمـــل  ــيـ ــنـــظـ هـــيـــئـــة تـ

للتأمين  الــعــامــة  الهيئة  تــزويــد 
تسجيل  بــكــشــوف  الاجـــتـــمـــاعـــي 
وإنــــهــــاء خــــدمــــات الـــعـــمـــال غــيــر 
فيما  يومي،  بشكل  البحرينيين 
ــى اخـــتـــصـــاصـــات الــهــيــئــة  ــولـ ــتـ تـ
الـــعـــامـــة لــلــتــأمــيــن الاجــتــمــاعــي 
ــات الـــنـــظـــام،  ــراكــ ــتــ تــحــصــيــل اشــ
صـــــــرف الــــمــــكــــافــــأة فـــــي حـــــدود 
ــراك، اســتــثــمــار  ــ ــتـ ــ حــصــيــلــة الاشـ
وإدارة  الـــنـــظـــام،  حـــســـاب  ــوال  ــ أمــ

حساب النظام.
عــدة  الــعــمــل  وزارة  وتــتــولــى 
ــا، يــخــتــص  ــهـ ــنـ اخـــتـــصـــاصـــات مـ
العمالية  المنازعات  فض  جهاز 
اســـتـــقـــبـــال  ــمــــل  ــعــ الــ وزارة  فـــــي 
القائمة  والــمــنــازعــات  الــشــكــاوى 
ــن عــلــيــه وصـــاحـــب  ــؤمـ ــمـ بـــيـــن الـ
والعمل  المكافأة،  بشأن  العمل 
عـــلـــى حــــل وتـــســـويـــة الـــنـــزاعـــات 
الــعــمــالــيــة الــفــرديــة بــشــكــل ودي 

بين الطرفين.
وكـــــان مــجــلــس الــــــــوزراء قد 
وافــــق فــي 13 نــوفــمــبــر الــمــاضــي 
التنسيقية  اللجنة  مذكرة  على 
تسجيل  ــراءات  إجــ تنظيم  حــول 
واحتساب مكافأة نهاية الخدمة 
القطاع  فــي  البحرينيين  لغير 
الخاص لتكون عن طريق الهيئة 
العامة للتأمين الاجتماعي بما 
يــعــزز مـــن اســتــدامــة الــصــنــاديــق 

التقاعدية ويحفظ حقوق كافة 
المساهمين بالصناديق، تمهيدا 
لبدء تطبيقه من مارس القادم.

ــدر فـــــي الــــجــــريــــدة  ــ ــ كــــمــــا صـ
الــرســمــيــة نــظــام مــكــافــأة نــهــايــة 
من  البحرينيين  لغير  الخدمة 
الأهــلــي،  الــقــطــاع  فــي  العاملين 
والذي تضمن عدة مواد، أبرزها 
المبلغ المستقطع الذي يصرف 
بــمــوجــب هـــذا الــنــظــام كــمــكــافــأة 

نهاية الخدمة لغير البحرينيين 
الأهــلــي،  الــقــطــاع  فــي  العاملين 
المحدد  المقابل  الأخـــر  ضمن 
فــــي عـــقـــد الـــعـــمـــل الــــــذي يــدفــع 
دوريـــــة، مضافا  بــصــفــة  لــلــعــامــل 
عليه  تطرأ  التي  الــزيــادات  إليه 
والعاوة الاجتماعية إن وجدتا، 
يلتزم  الـــذي  المبلغ  خـــال  مــن 
بــســدادة شهريا  الــعــمــل  صــاحــب 
عبر  الــمــكــافــأة،  لتمويل  للهيئة 
المكافأة  لنظام  خــاص  حــســاب 

في صدوق التأمينات.
مواطني  القانون  واستثنى 
لــــدول  ــاون  ــعــ ــتــ الــ مـــجـــلـــس  دول 
الــخــلــيــج الــعــربــيــة الــخــاضــعــيــن 
الحماية  لمد  الموحد  للنظام 
التأمينية لمواطني دول مجلس 
العربية  الخليج  لــدول  التعاون 
الــعــامــلــيــن فـــي غــيــر دولـــهـــم في 
الــمــجــلــس  أي دولـــــة عــضــو فـــي 
الـــمـــوافـــق عــلــيــه بــالــقــانــون رقــم 
)68( لسنة 2006، بالإضافة إلى 
أنه لا تعتبر أحد فروع المنشأة 
الــتــابــعــة  الـــمـــنـــشـــآت  إحــــــدى  أو 
نقل  العمل حالة  لذات صاحب 
الــمــؤمــن عــلــيــه لــلــعــمــل فـــي من 
حالات انتهاء الخدمة الموجبة 
لاستحقاق المكافاة، وفي حالة 
إعـــــــارة الـــمـــؤمـــن عــلــيــه لــلــعــمــل 
بمنشأة أخرى مملوكة لصاحب 
عــــمــــل آخــــــــر، يـــســـتـــمـــر صـــاحـــب 
العمل المؤمن لديه العامل في 

تحمل قيمة الاشتراك. 
ــأة  ــافــ ــكــ ــمــ وتــــــــم تــــحــــديــــد الــ

ــر عــن  ــهـ ــــع آخــــــر نـــصـــف شـ ــواقـ ــ بـ
ــة مــــن ســــنــــوات الــعــمــل  ــنـ كــــل سـ
الــثــاث الأولـــى، وأجـــر شهر عن 
الاحقة  السنوات  من  سنة  كل 
عليه  المؤمن  ويستحق  عليها، 
المدة  بنسبة  السنة  كــســور  عــن 
ــي الـــخـــدمـــة  ــ ــا فــ ــاهــ ــي قــــضــ ــ ــتـ ــ الـ
لـــدى صــاحــب الــعــمــل، وتــصــرف 
الــمــكــافــأة عــنــد انـــتـــهـــاء خــدمــة 
الــمــؤمــن عــلــيــه، وتــحــســب طبقا 
للمادة )9( من هذا النظام على 
للمؤمن  الأخــيــر  الأجـــر  أســـاس 
حصيلة  يتجاوز  لا  وبما  عليه، 
كما  عنه،  المسددة  الاشتراكات 
يــلــتــزم صـــاحـــب الــعــمــل بــســداد 
فـــروقـــات الاشـــتـــراكـــات الــنــاتــجــة 
ــن تـــعـــديـــل الأجــــــر بـــالـــزيـــادة،  عــ
عند  العمل  لصاحب  يحق  كما 
فرق  استرجاع  المكافأة  صــرف 
تخفيض  حالة  في  الاشتراكات 
ــه في  ــره. وبـــيـــن الـــقـــانـــون أنــ ـــ أخـ
حال توفي المؤمن عليه تصرف 
الـــمـــكـــافـــأة لــلــمــســتــحــقــيــن عــنــه 
المتبع  الــمــيــراث  نــظــام  بحسب 
الــمــؤمــن  ــان  ــ كـ وإذا  بـــــــاده،  فــــي 
عليه يعمل لدى صاحب العمل 
ــوات  ــنــ مـــــــدة تــــتــــجــــاوز ثـــــــاث ســ
قــبــل نــفــاذ أحــكــام هـــذا الــنــظــام، 
الـــذي يلتزم به  فــإن الاشــتــراك 
ــن الــمــؤمــن  صـــاحـــب الـــعـــمـــل عــ
بـــدء العمل  عــلــيــه اعــتــبــارا مـــن 
بـــأحـــكـــام هـــــذا الـــنـــظـــام وحــتــى 
هـــو 8.4% من  الــخــدمــة  انــتــهــاء 

الآخر.
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كتبت: مروة أحمد

كــشــفــت الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي لــلــهــيــئــة الـــعـــامـــة لــلــتــأمــيــن 
الخدمات  تطوير  إطــار  في  أنــه  المرباطي  إيمان  الاجتماعي 
الرقمية والالكترونية للمشتركين وتحسينًا لجودة الخدمات 
الـــمـــقـــدمـــة فــيــهــا ســـتـــقـــوم بــــإطــــاق مــــشــــروع تـــوحـــيـــد الــبــيــئــة 
تطبيق  تنفيذ  والذي سيعقبه  المعلومات  لتقنية  التشغيلية 
الالكترونية  الخدمات  وتطوير  للمشتركين  الذكية  للهواتف 

وذلك ضمن الخطط التطويرية للعام القادم.

ــورى فـــي جلسته  ــشـ الـ يــنــاقــش مــجــلــس 
من  الثاني  الانعقاد  دور  في  عشرة  الثانية 
تنعقد  والتي  الــســادس،  التشريعي  الفصل 
بشأن  الخدمات  لجنة  تقرير  الأحــد،  اليوم 
مـــادة جــديــدة برقم  قــانــون بإضافة  مــشــروع 
)6( مكررًا إلى القانون رقم )3( لسنة 2008 
الاجتماعي  للتأمين  العامة  الهيئة  بشأن 
)المعد بناءً على الاقتراح بقانون بصيغته 

المعدلة المقدم من مجلس الشورى(.
ــانـــون إلــــى بسط  ــقـ ويـــهـــدف مـــشـــروع الـ
ــة الـــبـــرلـــمـــانـــيـــة عــلــى  ــابــ ــرقــ الـــمـــزيـــد مــــن الــ
الــــــمــــــال الـــــــعـــــــام، وذلـــــــــك بــــــوجــــــوب عــــرض 
للتأمين  العامة  للهيئة  الختامي  الحساب 
والتأمينات  التقاعد  وصندوق  الاجتماعي 
الاجتماعية – بعد تدقيقه من قبل المدقق 
والنواب  الشورى  – على مجلسي  الخارجي 
لاعـــتـــمـــاده بـــقـــرار يـــصـــدر مــنــهــمــا مــشــفــوعًــا 

بماحظاتهما.
ــادة صــيــاغــة الــمــادة  ــ ــررت الــلــجــنــة إعـ ــ وقـ

ــى مـــن مـــشـــروع الــقــانــون عــلــى النحو  ــ الأولـ
الختامي  الحساب  الحكومة  »تقدم  التالي 
الاجتماعية  والتأمينات  التقاعد  لصندوق 
إلى مجلس  إقــراره من مجلس الإدارة  بعد 
ــر الــخــمــســة الــتــالــيــة  ــهـ الــــنــــواب خــــال الأشـ
ــكـــون اعــتــمــاد  لانــتــهــاء الــســنــة الــمــالــيــة، ويـ
الحساب الختامي بقرار يصدر عن كل من 
مشفوعًا  النواب  ومجلس  الشورى  مجلس 
ــي الـــجـــريـــدة  ــ ــر فـ ــنــــشــ ــ بـــمـــاحـــظـــاتـــهـــمـــا، ويُ

الرسمية«.
إعــادة  اللجنة في  مــبــررات  وجــاء ضمن 
ــايـــة مــــن مـــشـــروع  ــادة، أن الـــغـ ــ ــمـ ــ صـــيـــاغـــة الـ
ــاء بــهــا ســوف  ــة الــتــي جــ ــافــ الـــقـــانـــون والإضــ
الــمــادة على  اقــتــصــرت صــيــاغــة  لــو  تتحقق 
الختامي  الحساب  بتقديم  الحكومة  إلــزام 
الاجتماعية  والتأمينات  التقاعد  لصندوق 
التشريعية  الــمــســتــجــدات  بــذلــك  لــتــواكــب 
رقم  بقانون  المرسوم  بصدور  تمثلت  التي 
ومعاشات  صناديق  بشأن   2020 لسنة   )21(

التقاعد في القوانين والأنظمة التقاعدية 
والتأمينية، وما تضمنته المادة الأولى منه 
مــن دمـــج كــل مــن صــنــدوق تــقــاعــد موظفي 
الحكومة وصندوق التأمينات الاجتماعية، 
فيتحقق الغرض الذي من أجله تم تقديم 
فــيــبــســط مجلسا  الـــقـــانـــون،  فــكــرة مـــشـــروع 
ــلـــى هـــذا  ــواب رقـــابـــتـــهـــمـــا عـ ــ ــنــ ــ الـــــشـــــورى والــ
نظرًا  الــعــام  الــمــال  على  حفاظًا  الصندوق 
مــوارده تتكون من جميع الاشتراكات  لكون 
والــمــبــالــغ والـــرســـوم والإعـــانـــات الــتــي تــؤدى 
المنشأ  الحكومة  تقاعد موظفي  لصندوق 
بموجب القانون رقم )13( لسنة 1975 بشأن 
تنظيم معاشات ومكافآت التقاعد لموظفي 
الحكومة، وصندوق التأمينات الاجتماعية 
المنشأ بموجب قانون التأمين الاجتماعي 
لسنة   )24( رقــم  بقانون  بالمرسوم  الــصــادر 
والــمــوارد  أمــوالــه  استثمار  وحصيلة   ،1976
مبالغ  وأي  نــشــاطــه،  عــن  الناتجة  الأخـــرى 
تقرر أو تؤدى له طبقًا للقوانين ذات الصلة.

»لهيئ��ة الختام��ي  الح�ش��اب  يناق���ض عر���ض  »ال�ش��ورى« 
والن�واب ال�ش�ورى  مجل�ش�ي  عل�ى  الجتماع�ي«  التاأمي�ن 

اســـتـــقـــبـــل الـــشـــيـــخ أحــمــد 
بـــن حــمــد آل خــلــيــفــة رئــيــس 
المحمود  هود  بدر  الجمارك 
وكـــــــيـــــــل شــــــــــــــؤون الــــــمــــــوانــــــئ 
ــة الــبــحــريــة بـــــوزارة  والـــمـــاحـ
الــــمــــواصــــات والاتــــــصــــــالات، 
ومـــــحـــــمـــــد يــــــوســــــف مـــحـــمـــد 
المساعد  الوكيل  المرباطي 
لـــشـــؤون الــمــاحــة الــبــحــريــة، 
شكيب  محمد  نبيل  وسلمان 
ــاعـــد لـــشـــؤون  ــمـــسـ الـــوكـــيـــل الـ

الموانئ.
اللقاء، أعرب  في مستهل 
خالص  عــن  الجمارك  رئيس 
للجميع  والتبريكات  التهاني 
ــهــــم الـــثـــقـــة  ــلــ ــيــ ــة نــ ــبــ ــاســ ــنــ ــمــ بــ
متمنياً  الــســامــيــة،  الــمــلــكــيــة 
والــســداد  الــتــوفــيــق  دوام  لــهــم 
ــة فـــــي تــحــقــيــق  ــمــ ــاهــ ــســ ــمــ والــ
الــــمــــزيــــد مـــــن الـــمـــكـــتـــســـبـــات 
والإنجازات ومواصلة مسارات 
الــمــواصــات  ــوزارة  بــ التطوير 

والاتصالات.
ــاء  ــقـ ــلـ ــا تـــــم خـــــــال الـ ــمــ كــ
مــــــنــــــاقــــــشــــــة الــــــــعــــــــديــــــــد مــــن 

الاهــتــمــام  ذات  الــمــوضــوعــات 
ــب  ــانــ الــــــمــــــشــــــتــــــرك، إلــــــــــى جــ
بــحــث ســبــل تــطــويــر مــجــالات 

التعاون والتنسيق بين شؤون 
المواصات  ووزارة  الجمارك 

والاتصالات.

بح�ث تطوي�ر التن�ش�يق بي�ن الجم�ارك ووزارة الموا�ش�ات

التقى جميل بن محمد علي حميدان 
وزير العمل، زكريا إبراهيم الكاظم رئيس 
لرعاية  الــبــحــريــن  جمعية  إدارة  مجلس 
مرضى السكلر، بحضور عدد من أعضاء 
إدارة الجمعية، وذلك في مكتبه  مجلس 

بالوزارة. 
ــدور الــــبــــارز الـــذي  ــ ــد حـــمـــيـــدان الــ ــ وأكـ
تــضــطــلــع بـــه جــمــعــيــة الــبــحــريــن لــرعــايــة 

ــر فـــــي تــــقــــديــــم الــــدعــــم  ــلـ ــكـ ــسـ مــــرضــــى الـ
للمصابين بفقر الدم المنجلي »السكلر«، 
ــى تــوطــيــد  ــلـ مـــــؤكـــــداً حــــــرص الـــــــــــوزارة عـ
آلـــيـــات الـــتـــعـــاون مـــع مــخــتــلــف مــنــظــمــات 
التطلعات  يحقق  بما  المدني  المجتمع 
المنشودة والتي تعود بالنفع على الوطن 
مزيداً  للجمعية  ومتطلعاً  والمواطنين، 
من النجاح في تحقيق أهدافها المرجوة.

ــوه زكـــريـــا إبــراهــيــم الــكــاظــم  بـــــدوره، نـ
الــبــحــريــن  إدارة جــمــعــيــة  مــجــلــس  رئــيــس 
وزارة  بــجــهــود  الــســكــلــر  مـــرضـــى  لـــرعـــايـــة 
ــر الــــفــــرص الــنــوعــيــة  ــيـ ــوفـ ــل فــــي تـ ــمـ ــعـ الـ
المناسبة لمختلف الشرائح المجتمعية، 
التنموية  المسيرة  أهـــداف  يحقق  وبــمــا 
الــشــامــلــة ويـــعـــود بــالــخــيــر والــنــمــاء على 

الجميع.

} وزير العمل يلتقي رئيس وأعضاء مجلس إدارة جمعية البحرين لرعاية مرضى السكلر.

وزير العمل ي�شيد بدور جمعية البحرين لرعاية مر�شى ال�شكلر

ــر دولــــــــة  ــ ــيـ ــ ــفـ ــ اســـــتـــــقـــــبـــــل سـ
البحرين  مملكة  لدى  فلسطين 
ــوم الــخــمــيــس  ــ ــ خــــالــــد عــــــــارف يـ
الدكتور  الــشــورى  مجلس  عضو 
في  مكتبه  فــي  أبـــل،  عبدالعزيز 
البحرينية  بالعاصمة  السفارة 
المنامة، ووضعه في صورة آخر 
تــــطــــورات الــــعــــدوان الــصــهــيــونــي 
قطاع  فــي  الصامد  شعبنا  على 
ــقــــدس وجــنــيــن وكــافــة  غـــــزة، والــ

مدن ومخيمات الوطن.
اللقاء  خــال  السفير  وأكــد 
الإبادة  أن شعبنا الأعــزل يواجه 
الــجــمــاعــيــة والــتــطــهــيــر الــعــرقــي 
ــه آلـــــــة الإبـــــــــادة  ــ ــارسـ ــ ــمـ ــ الـــــــــذي تـ
ــة بــــحــــق أطـــفـــالـــنـــا  ــيـ ــونـ ــيـ ــهـ الـــصـ
ونسائنا ومقدراتنا وكافة معالم 
وذخيرة  بأسلحة  وذلــك  الحياة 
مشدداً  أوروبــيــة،  أمريكية  فتاكة 
يواجه  المكلوم  شعبنا  أن  على 
ــاً مـــخـــطـــطـــات الاحــــتــــال  ــ ــضـ ــ أيـ
قطاع  مــن  الــقــســري  بالتهجير 

غزة ولاحقاً من الضفة الغربية 
في ابشع مخطط ابادة وتهجير 
ــخ تـــحـــت ســمــع  ــاريــ ــتــ ــهـــده الــ يـــشـ
ــــث حــي  ــم وفــــــي بـ ــالــ ــعــ ــر الــ ــصــ وبــ
هــذا  يــتــحــرك  أن  دون  ومــبــاشــر 
ــم الــــــذي يـــدعـــي أنـــــه حــر  ــالـ ــعـ الـ
ــادي بــالإنــســانــيــة والــضــمــيــر  ــنـ ويـ
أن  إلى  منوهاً  الإنسان،  وحقوق 
هــــذا الــعــالــم لـــم يــســتــطــع حتى 
الآن فرض حتى الوقف الفوري 
لإطاق النار وحماية المدنيين 

ووقف شال الدم بسبب الفيتو 
الأمريكي. 

بدوره أكد د. عبدالعزيز أبل 
التأييد  الــشــورى  مجلس  عضو 
ــة الـــشـــعـــب  ــاومــ ــقــ ــمــ الـــمـــطـــلـــق لــ
التحرير  ومنظمة  الفلسطيني 
الشرعي  الممثل  الفلسطينية 
الفلسطيني،  للشعب  والوحيد 
فـــــي مــــواجــــهــــة هـــــــذا الـــــعـــــدوان 
ــبـــوق  ــمـــسـ ــر الـ ــيــ ــيــــونــــي غــ الــــصــــهــ
ــعـــب  ــشـ فــــــي الــــــتــــــاريــــــخ عــــلــــى الـ

الــفــلــســطــيــنــي الأعــــــزل، مـــشـــدداً 
كيان  يرحم  لن  التاريخ  أن  على 
الاحـــتـــال وكـــل مــن يــدعــمــه في 
ــابـــي عــلــى اطــفــال  عـــدوانـــه الإرهـ

ونساء فلسطين.
وطــالــب أبـــل بـــضـــرورة وقــف 
الحماية  وتــوفــيــر  الـــعـــدوان  هـــذا 
آمنة  مــمــرات  وفــتــح  غــزة  لسكان 
ــاء  ــمــ ــتــــزويــــدهــــم بــــالــــغــــذاء والــ لــ
والمستلزمات الطبية والكهرباء 
فــي  يــــجــــري  مــــا  والــــــوقــــــود، لأن 
غــــزة وفــــي مــنــاطــق عـــديـــدة من 
الأشقاء  يواجهه  ومــا  فلسطين 
الــفــلــســطــيــنــيــون يــعــتــبــر كـــارثـــة 
إنسانية وأخاقية غير مسبوقة، 
ــا كــــارثــــة عـــلـــى الــضــمــيــر  ــهـ بــــل إنـ
ــم  ــ ــداعــ ــ الـــــرســـــمـــــي الـــــغـــــربـــــي الــ
للمجتمع  واخـــتـــبـــار  ــعـــدوان،  ــلـ لـ
الــــــدولــــــي الــــرســــمــــي الـــــــــذي لــم 
يــتــحــرك بــفــاعــلــيــة تـــتـــاءم مع 
ــن قــبــل  الــــجــــرائــــم الـــمـــرتـــكـــبـــة مــ

الكيان المحتل حتى الآن.

خلال ا�ستقباله ال�سوري د. عبدالعزيز اأبل..
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محميد المحميد

الــعــدل  وزارة  أصــــدرت   2022 فــبــرايــر  فــي 
وبعد موافقة المجلس الأعلى للقضاء، 10 
الــجــديــد،  التنفيذ  قــانــون  لتطبيق  ــرارات  ــ قـ
تطبيق  ســـريـــان  بـــدء  تـــم   2022 مــــارس  وفـــي 
ــار تــحــول  قـــانـــون الــتــنــفــيــذ الــجــديــد، فـــي إطــ
جذري في مسارات التنفيذ، تعزيزا للوصول 
وفعالية  كفاءة  رفــع  العدالة، من خــال  إلــى 
والــخــدمــات  التنفيذية،  ــراءات  ــ الإجـ وســرعــة 

المساندة للمحاكم.
استحداث  تــم  الــجــديــد  للقانون  ووفــقــا 
خدمات  وهناك  الــخــاص«،  »المنفذ  وظيفة 
إلــكــتــرونــيــة مــيــســرة لــفــتــح مــلــف الــتــنــفــيــذ، 
مـــع تــحــديــد رســــوم لــلــقــضــايــا حــســب حجم 
المبالغ، وكذلك رسوم للمنفذ الخاص، ومع 
الماحظات  من  عدد  برزت  القانون  تطبيق 
والممارسات، الواجب الاهتمام بها ودراستها، 
ومــعــالــجــتــهــا وتــطــويــرهــا، مـــن أجـــل ترسيخ 
العدالة وإرجاع الحقوق، كما توجد في وزارة 
الداخلية إدارة خاصة معنية بتنفيذ الأحكام 

سواء الجنائية أو القضائية.
الــتــي صــدرت  أمــامــنــا عــدد مــن القضايا 
فيها أحكام للتنفيذ، ولكن لم يتم تنفيذها، 
 – ربــمــا لأســبــاب عــديــدة -لــيــس هنا محلها 
ينبغي أن تكون محل مراجعة عاجلة، وحتى 
أن  الــقــضــايــا،  تــلــك  مــن  الــجــمــيــع..  يطمئن 
دعوى  رفــع  السيارات  لتأجير  محل  صاحب 
ضد تاجر آخر، تسلم منه عشرات المركبات 
ووصل المبلغ إلى أكثر من ربع مليون دينار، 
المركبات،  وإرجـــاع  للتنفيذ  حكم  له  وصــدر 
المنفذ  أن  الــتــنــفــيــذ، حــتــى  يــتــم  لـــم  ولــكــن 
التنفيذ،  من  الآخــر  هو  يتمكن  لم  الخاص 
بعدما تشابكت القضية وتعقدت، ودخلت في 

مسار التظلمات وإجراءات كثيرة. 
وبالتأكيد هناك قضايا أخرى، في الشأن 
الشخصية  والـــديـــون  والإيـــجـــارات  الــعــقــاري 
وغــيــرهــا، لا تــــزال بــانــتــظــار الــتــنــفــيــذ، على 
الرغم من صدور الحكم النهائي البات فيها، 
والإحصائيات الرسمية تكشف ذلك وتؤكده، 
وما  تنفيذه،  تــم  مــا  عــرض  يتم  أن  ونتمنى 
تنفيذه  يتم  لم  ومــا  التنفيذ،  سبيل  في  هو 
من أحكام، ووضع الحلول المناسبة لسرعة 

الــتــنــفــيــذ، ذلــــك أن فـــي انـــتـــظـــار الــمــحــكــوم 
من  الكثير  يتكبد  طويلة،  فــتــرات  لصالحه 

الخسائر وتعطيل المصالح. 
كما ندعو جمعية المحامين البحرينية 
إلـــى دعـــم هـــذا الــمــوضــوع، ورفـــع الــتــصــورات 
المختصة،  للجهات  المناسبة  والــمــرئــيــات 
ــاء بــالــدور  ــقــ مـــن أجـــل دعـــم الـــعـــدالـــة، والارتــ

المجتمعي والمهني للجمعية.
في فبراير 2023 قدّم معالي نائب رئيس 
الــمــجــلــس الأعــلــى لــلــقــضــاء رئــيــس محكمة 
ــروع خـــطـــة عـــمـــل لــلــتــطــويــر  ــشــ الـــتـــمـــيـــيـــز، مــ
موسع  اجتماع  خــال   ،2023 لعام  القضائي 
وبحضور  القضاة،  السادة  فيه جميع  شارك 
العام. وأكد معاليه أهمية ما تحقق  النائب 
عــلــى مــســتــوى ســرعــة الــفــصــل فــي الــدعــاوى 
التقاضي  يُــراعــي ضــمــانــات  بما  ــرارات،  ــقـ والـ
ومــتــطــلــبــات الــعــدالــة الــنــاجــزة، والــــذي يُعد 
ودون  المناسبة  بالسرعة  المنازعات  حسم 

تأخير غير مبرر أحد متطلباتها الرئيسة.
وقد كشف معالي نائب رئيس المجلس 
التطويرية  العمل  أن خطة  للقضاء  الأعلى 
الفعال  التطبيق  لمتابعة  أولــويــة  أعــطــيــت 
ومنها  أهـــدافـــه،  لتحقيق  التنفيذ  لــقــانــون 
إعـــــداد إرشــــــادات لــقــضــاة مــحــاكــم الــتــنــفــيــذ، 
المحامين  لــلــســادة  تــدريــبــيــة  دورات  وعــقــد 
القضائية  الـــدراســـات  مــعــهــد  مــع  بــالــتــعــاون 
ــة إلــــى إصــــــدار أدلـــة  ــافـ والـــقـــانـــونـــيـــة، بـــالإضـ
ــة وفــيــديــوهــات لــتــوضــيــح الــخــطــوات  ــاديـ إرشـ
تعزيز  بجانب  التنفيذ،  ــراءات  لإجـ العملية 
التنفيذ  محاكم  فــي  الإجــرائــي  التخصص 

وغيرها.
وجــهــودا  هــنــاك خططا  أن  تماما  نـــدرك 
ومساعي حثيثة، لتنفيذ الأحكام القضائية، 
ولكن الأمر لا يمنع من المراجعة والتقييم، 
ــــك أن  ــل الـــتـــقـــويـــم والـــتـــطـــويـــر.. ذلـ ــ مــــن أجـ
القضاء الشامخ، محل فخر واعتزاز، وتقدير 
وإجال واحترام، وهو ركيزة أساسية في دولة 
للمجتمع  والــمــؤســســات، وضــمــانــة  الــقــانــون 
أحــكــامــه هي  تنفيذ  وأن  واســتــقــراره،  وأمــنــه 
العدالة الناجزة لحماية الأفراد ومصالحهم 

وحقوقهم.

malmahmeed7@gmail.com

تنفيذ الأحكام..
 مراجعة للتطوير

بعنوان )و�شائل التوا�شل الاجتماعي وت�شكيل مرحلة الطفولة(

الجمعية البحرينية لتنمية الطفولة تح�شر لموؤتمرها الدوري العا�شر
لتنمية  الــبــحــريــنــيــة  الــجــمــعــيــة  إدارة  مــجــلــس  عــقــد 
الــزوم  برنامج  وعلى  بعد  عن  الــدوري  اجتماعه  الطفولة 
مجلس  رئيس  فخرو  الله  عبد  بن  حسن  الدكتور  برئاسة 
وبحضور  الــطــفــولــة  لتنمية  البحرينية  الجمعية  إدارة 
الدكتور عبدالله الحواج نائب رئيس مجلس الإدارة وفوزية 
الــمــحــروس أمــيــن الــســر والــدكــتــور حــســن إبــراهــيــم كمال 
فـــؤاد شــهــاب والــدكــتــورة فخرية  الأمــيــن المالي والــدكــتــور 
حيث  الإدارة،  مجلس  بعضوية  الديلمي  وبهيجة  ديـــري 
بمسيرة  تتعلق  أســاســيــة  مــحــاور  عـــدة  الــمــجــلــس  تــــدارس 
بها  ستقوم  التي  المشاريع  من  العديد  وناقش  الجمعية 

الجمعية ،  وتطرق الاجتماع إلى النواحي التالية:
المبنى  مــشــروع  فــي  العمل  تــطــورات  المجلس  ناقش 
تــطــورات  عــلــى  المجلس  واطــلــع  للجمعية،  الاســتــثــمــاري 
الإنجاز  كانت نسبة  المبنى الاستثماري حيث  العمل في 
العمل  بقية  مــن  الانتهاء  وسيتم   %82 تفوق  بالمشروع 

خال 4 أشهر. 
واهتماما من الجمعية بالبحث العلمي واعتباره أحد 
وحــرصــاً  رســالــتــهــا،  الــتــي تحقق  الرئيسية  الأهــــداف  أهــم 
على تحقيق هذا التوجه فقد ناقش المجلس التحضير 
والإعداد المسبق لمؤتمر الجمعية العاشر والذي سيكون 
تــحــت رعـــايـــة كــريــمــة مـــن الــدكــتــور حــســن عـــبـــدالله فــخــرو 
مرحلة  تشكيل  و  الاجتماعي  التواصل  )وســائــل  وبعنوان 
الطفولة( وتقرر عقد المؤتمر في عام 2024. حيث تواكب 
بالطفولة،  والــمــتــعــلــقــة  الــمــســتــجــدة  الــقــضــايــا  الجمعية 
وتقديم الحلول المناسبة لها. وناقش المجلس استضافة 
المؤتمر من  المشاركة في  وأوراق عمل  البحوث  عدد من 

جهات مختلفة داخل وخارج مملكة البحرين. 
المجتمع  في  التنموي  بــدورهــا  الجمعية  من  إيمانا 

وتــطــبــيــقــا لـــمـــبـــدأ الـــشـــراكـــة الــمــجــتــمــعــيــة مــــع مــخــتــلــف 
نشاط  وضمن  والأســرة  بالطفولة  تعني  التي  القطاعات 
الجمعية بلجنة البرنامج الثقافي لتوعية الأهالي وتدريب 
والمهتمين،  للمجتمع  الاســتــفــادة  وتحقيق  الــمــدرســات 
يتيم  عــائــشــة  مــركــز  مــع  بــالــتــعــاون  الجمعية  أعــــدت  فــقــد 
للإرشاد الأسري التابع لجمعية نهضة فتاة البحرين أولى 
محاضرات البرنامج الثقافي بعنوان »الضبط الايجابي« 
لــســنــاء عــبــدالــجــلــيــل وقـــد حــضــرهــا عـــدد مـــن الــمــدرســات 

وأولياء الامور وأعضاء الجمعية. 
عمل  لخطة  السابقة  التجهيزات  المجلس  تابع  كما 
المجلس  ناقش  حيث  إلكترونيا،  الجمعية  تاريخ  توثيق 

مقترح التوثيق وخطة العمل لإنجاز المطلوب.
وفي جانب آخر ناقش المجلس التجهيزات المطلوبة 
الطفولة،  بقضايا  المعنية  الإلكترونية  المكتبة  لعمل 
واطلع المجلس على التوصيات الواردة من وزارة التنمية 
سلطان  الأمــيــر  مركز  فــي  العمل  بخصوص  الاجتماعية 
التابع  والنطق  السمع  لتنمية  سعود  آل  العزيز  عبد  بن 

للجمعية. 
المتواصلة لإصدار  الجهود  المجلس على  أثنى  كما 
الــتــقــويــم الــســنــوي للجمعية والــــذي يــتــنــاول فــي كــل عــام 
علماً  عليها،  الضوء  ويسلط  الطفولة  قضايا  من  قضية 
بـــأن تــقــويــم الــجــمــعــيــة لــعــام 2024 تـــنـــاول مــجــمــوعــة من 
الــفــعــالــيــات والأنــشــطــة لأطــفــال مــركــز مــنــيــرة بــن هندي 
للتدخل المبكر التابع للمركز البحريني للحراك الدولي 
واقترح الحضور توزيع التقويم على الجهات والجمعيات 

ذات العاقة بقضايا الطفولة.
ــتـــور حــســن عــبــدالله  وفــــي نــهــايــة الـــلـــقـــاء تـــقـــدم الـــدكـ
لحضورهم  المجلس  لأعــضــاء  والــتــقــديــر  بالشكر  فــخــرو 

الــجــمــعــيــة متمنيا  أنــشــطــة وفــعــالــيــات  فـــي  ومــشــاركــتــهــم 
بالشكر  الحضور  تقدم  وبــدورهــم  سعيد،  عــام  بــدايــة  لهم 
لتوجيهاته  فخرو  عــبــدالله  حسن  الدكتور  إلــى  والتقدير 
السديدة التي ساهمت في سير عمل الجمعية بالمستوي 

المنشود. 

ال�شح���ة: حم���ات متوا�شل���ة لمكافح���ة البعو����ض بجمي���ع المحافظات
متواصلة  حمات  هناك  أن  الصحة  وزارة  أفـــادت 
لمكافحة البعوض بجميع محافظات مملكة البحرين.
ونـــشـــرت الـــــــوزارة عــلــى حــســابــهــا الــرســمــي بــمــوقــع 
»الانستغرام« صورا تظهر جهود  التواصل الاجتماعي 
انتشار  للحد من  الصحة  بــوزارة  العامة  الصحة  إدارة 
حيث  المواقع  من  العديد  تستهدف  والتي  البعوض، 
دورية  البيئة بحمات  المختصين بقسم صحة  يقوم 
البحرين،  مملكة  في جميع محافظات  يومي  وبشكل 
واليرقات، وذلك باستخدام  البالغ  البعوض  لمكافحة 
إلى جانب استخدام  الحراري،  والتضبيب  الرش  آلات 
المبيدات الخاصة للحد من انتشار البعوض، بالإضافة 
المجتمع  أفــراد  لحماية  الازمة  الآليات  تكثيف  إلــى 
خصوصاً مع العوامل التي قد تزيد من انتشارها مثل 

العام وما يصاحبه من هطول  المواسم وفصول  تغير 
البؤر  مكافحة  على  الحرص  مع  وتجمعاتها  الأمطار 

في أماكن تكاثرها بشكل مستمر.
ــوزارة الــصــحــة قد  ــ بـ الــعــامــة  وكــانــت إدارة الــصــحــة 
الانتباه  بضرورة  والمقيمين  المواطنين  جميع  دعت 
النافورات  أو  الحاويات  في  الــراكــدة  المياه  تجمع  من 
غــيــر محكّمة  الــمــيــاه  تــصــريــف  فــتــحــات  أو  الــمــنــزلــيــة 
الإغاق. كما نوهت الوزارة الى ضرورة اتباع التعليمات 
والإرشـــــــادات الــتــي تــحــد مــن انــتــشــار الــبــعــوض والــتــي 
لتفادي  دوري  بشكل  المياه  من  التخلص  إلــى  تهدف 
نقل  أهمية  على  مشددة  فيها،  البعوض  يرقات  تكون 
المخلفات إلى الأماكن المخصصة لها، وذلك تفاديًا 

لانتشار البعوض والحشرات بالمنطقة.
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 áfQÉ≤e %3^4 áÑ°ùæH Éªf ób OÉ°üàb’G ¿CG AGOC’G äGô°TDƒe âæq«H
 »dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG Qóbh ,2019 ΩÉY øe ∫hC’G ™HôdÉH
 ´É£≤dG πé°Sh ,»æjôëH QÉæjO äGQÉ«∏e 3^24 ƒëæH »≤«≤ëdG
 ∫ÓN  áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %1^2  â¨∏H  ƒªf  áÑ°ùf  »£ØædG  ô«Z
 ,2018 »°VÉªdG ΩÉ©dG øe É¡°ùØf IôàØdÉH áfQÉ≤e »fÉãdG ™HôdG

.%0^8 áÑ°ùæH »£ØædG ´É£≤dG ƒªf ™LGôJ Éª«a
 á«£ØædG  ô«Z äÉYÉ£≤dG  QGôªà°SG  äGô°TDƒªdG  âë°VhCGh
 ´É£b Q só°ünJ PEG ,áμ∏ªªdG »a …OÉ°üàb’G ƒªædG á∏éY ºYO »a
 â∏°Uh áÑ°ùæH G vƒªf ôãcC’G äÉYÉ£≤dG áªFÉb ºYÉ£ªdGh ¥OÉæØdG
 ´É£≤a  ,%4  áÑ°ùæH  ó««°ûàdGh  AÉæÑdG  ´É£b  ¬«∏j  ,%8^7  ≈dEG
 Éªc ,%3^4 ≈dEG â∏°Uh ƒªf áÑ°ùæH ä’É°üJ’Gh äÓ°UGƒªdG
 øjôëÑdG ±ô°üe øY IQOÉ°üdG á«HÉéjE’G äGAÉ°üME’G â°ùμY

 ,%2^6 áÑ°ùæH Éªf á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG ´É£b AGOCG ¿CG …õcôªdG
 ôãcCG øe ó©j á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG ´É£b ¿CG äGô°TDƒªdG âæq«Hh
 ;»dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG »a áªgÉ°ùe á«£ØædG ô«Z äÉYÉ£≤dG

 á«∏jƒëàdG  äÉYÉæ°üdG  ´É£b  ¬«∏j  ,%16^4  ¬àÑ°ùf  â¨∏H  PEG
.%13^3 áÑ°ùæH á«eƒμëdG äÉeóîdG ´É£≤a ,%14^1 áÑ°ùæH

 á°SÉFôH  ¢ùeCG  AGQRƒ``̀dG  ¢ù∏ée  á°ù∏L  ∫Ó`̀N  ∂`̀dP  AÉ`̀L

 áØ«∏N  ∫BG  ¿Éª∏°S  øH  áØ«∏N  ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U
 ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U  Qƒ°†ëHh  AGQRƒ``̀ dG  ¢ù«FQ
 ≈∏YC’G  óFÉ≤dG  ÖFÉf  ó¡©dG  »`̀dh  áØ«∏N  ∫BG  óªM  øH  ¿Éª∏°S

.AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«Fôd ∫hC’G ÖFÉædG
 äGQGRƒ``dG  AGQRƒ``̀dG  ¢ù«FQ  ƒª°S  ¬`̀ sLh  ¬`̀JGP  âbƒdG  »a
 IQÉéàdGh  ájó∏ÑdGh  áë°üdG  äÉYÉ£b  øY  ádhDƒ°ùªdG  á«eóîdG
 ≈∏Y  É¡JOÉjRh  á«HÉbôdGh  á«°û«àØàdG  äÓªëdG  ∞«ãμJ  ≈`̀ dEG
 ø«ªFÉ≤dG  ΩGõàdG  Ωó`̀Y  ÖÑ°ùàj  ób  »àdG  ≥aGôªdGh  äÓëªdG
 áë°üH  QGô°VE’G  »a  áeÓ°ùdGh  á«ë°üdG  äÉWGôà°T’ÉH  É¡«∏Y

.™ªàéªdGh øWGƒªdG
 á©HGôdG  áî°ùædG  äÉLôîªH  AGQRƒ`̀dG  ¢ù∏ée  OÉ°TCG  óbh
 ™jQÉ°ûe  ø`̀e  ¬æª°†J  É`̀ª`̀Hh  2019  »eƒμëdG  ≈≤à∏ªdG  ø`̀e
 ¬H »≤JôJh »eƒμëdG πª©dG áeƒ¶æe ôjƒ£J ºYóJ äGQOÉÑeh

.äGõéæe øe ≥≤ëJ Ée ≈∏Y AÉæÑdG πØμJh

(2¢U π«°UÉØàdG)

 Ö`̀eGô`̀J ó`̀ dÉ`̀ fhO »`̀μ`̀jô`̀eC’G ¢`̀ù`̀«`̀Fô`̀dG ¬``̀ sLh
 ΩÉ«≤dG áÑ¨e øe É«côJ ≈dEG  áé¡∏dG ójó°T GôjòëJ
 ÖeGôJ Oógh .OhóëdG  êQÉN …ôμ°ùY πªY …CÉH
 OÉ°üàbG ô«eóàH OhóëdG ÉgRhÉéJ ∫ÉM »a Iô≤fCG
 :¬Jójô¨J »a ÖeGôJ ∫Ébh .ÉeÉªJ ¬°ùªWh É«côJ
 â∏©a  GPEG  :Qô`̀cCG  §≤a  ,πÑb  øe  Iƒ≤H  äó`̀cCG  Éªc{
 »àdG  áª«¶©dG  »àªμëH ,√ôÑàYCG  A»°T …CG  É«côJ

 ô`̀eOCG  ±ƒ°ùa  ,Ohó`̀ë`̀dG  GRhÉ`̀é`̀à`̀e  ,É¡d  π«ãe  ’
 Gòg â∏©a) ÓeÉ°T Gô«eóJ πeÉμdÉH É«côJ OÉ°üàbG
 ÖeGôJ í°Vƒj ºdh .zGhQòëj ¿CG º¡«∏Y .(πÑb øe
 ¢ùeCG øμdh ,OhóëdG É«côJ RhÉéàH Oƒ°ü≤ªdG Ée
 É¡JGƒb øe AõL Öë°S ÉμjôeCG ¿ÓYEG ó¡°T ø«æKE’G
 Ωƒég ø°ûH Iô≤fCG äó¡©J Éª«a ,ÉjQƒ°S ∫Éª°T »a

.ÉÑjôb ≥WÉæªdG ∂∏J »a OGôcC’G ≈∏Y

 QGôb  øY  ÖeGôJ  »μjôeC’G  ¢ù«FôdG  ™`̀aGOh
 ∫Éª°T  ø`̀e  á`̀«`̀μ`̀jô`̀eC’G  äGƒ`̀≤`̀ dG  Öë°S  ¬````̀JQGOEG
 ájOôμdG  äGƒ≤dG  ºYO  á∏°UGƒe  ¿EG  ∫Ébh  ,ÉjQƒ°S
 á≤£æªdG  »a  IóëàªdG  äÉ`̀j’ƒ`̀dG  ™e  áØdÉëàªdG

.ájÉ¨∏d áØ∏μe

(14¢U π«°UÉØàdG)

…ƒb AGOCGh »HÉéjEG ƒªf ..»æWƒdG OÉ``°üàb’G
á``«dÉªdG  äÉYhô``°ûªdGh  ¥OÉ``æØdG  ´É``£≤d  ô``«Ñc  ΩÉ¡``°SEGh  ..ƒ``ªædG  áÑ``°ùf  ٪3^4

IQhÉéªdG iô``≤dGh QÉ``HQÉH äÉ``LÉ«àMG á``«Ñ∏J ≈``dEG ¬``Lƒj AGQRƒ``dG ¢``ù«FQ

Ö``eGôJh ..É`jQƒ``°S  ∫É`ª``°T  ø```e  É``¡JGƒb Öë``°ùJ Éμ``jôeCG
Ohó``ëdG  äRhÉ``éJ  GPEG  É``«côJ  OÉ``°ü`àbG  ô```«eó`à`H  Oó```¡`j

 ÜÉë``°UCG  ô``ªJDƒe  ≈``Yôj  ∂``∏ªdG
Üô``©dG  øjôªãà``°ùªdGh ∫É``ªYC’G

 πgÉY  áØ«∏N  ∫BG  ≈°ù«Y  øH  óªM  ∂∏ªdG  ádÓédG  ÖMÉ°U  Iô°†M  ≈Yôj
 ¬JQhO  »a  Üô©dG  øjôªãà°ùªdGh  ∫ÉªYC’G  ÜÉë°UCG  ôªJDƒe  ióØªdG  OÓÑdG
 QÉμàH’Gh IOÉjôdG :á©HGôdG á«YÉæ°üdG IQƒãdG »a QÉªãà°S’G{ QÉ©°T âëJ18``dG
 ∫ÉªYC’G OGhôd »ªdÉ©dG ióàæªdG øe áãdÉãdG IQhódGh ,z»ªbôdG OÉ°üàb’G »a
 ∫ÉªYC’G  ÜÉë°UCG  ôªJDƒe  ΩÉ≤jh  .2019  ôÑªaƒf  13h  11  ø«H  QÉªãà°S’Gh
 øjôëÑdG  áYÉæ°Uh  IQÉéJ  áaôZ  øe  º`̀YOh  º«¶æàH  Üô©dG  øjôªãà°ùªdGh
 á°ù°SDƒªdGh  á«Hô©dG  ∫hó`̀dG  á©eÉLh  á«Hô©dG  ±ô¨dG  OÉëJG  ™e  ¿hÉ©àdÉH
 IóëàªdG  º`̀eC’G  áª¶æeh  äGQOÉ°üdG  ¿ÉªàFGh  QÉªãà°S’G  ¿Éª°†d  á«Hô©dG
 ∫hC’G ôªJDƒªdG Ö£≤à°ùj ¿CG  ™bƒàªdG øeh .øjôëÑdG »a á«YÉæ°üdG á«ªæà∏d
 øe áÑîf º¡æ«H ºdÉ©dG AÉëfCG ≈à°T øe ∑QÉ°ûe 1500 á≤£æªdG »a ¬Yƒf øe

.∫ÉªYC’G OGhQh á«ª«¶æàdG äÉ¡édGh »°SÉ«°ùdG QGô≤dG ´Éæ°üc ,AGôÑîdG

(ájOÉ°üàb’G äÉëØ°üdG ≈∏Y π«°UÉØàdG)

.∂∏ªdG ádÓL |

.ó¡©dG »dh ƒª°S Qƒ°†ëH AGQRƒdG ¢ù∏ée á°ù∏L ¬°SDhôJ ∫ÓN AGQRƒdG ¢ù«FQ ƒª°S |

 ∫ÉÑ≤à°SG  Aó``H  AGQRƒ````dG  ¢ù∏ée  ¢ù«Fôd  ∫hC’G  Ö`̀FÉ`̀æ`̀dG  Öàμe  ø`̀∏`̀YCG
 »a º¡°ùj ÉªH ,zIôμa{ á≤HÉ°ùe øe á«fÉãdG  áî°ùædG »a ácQÉ°ûª∏d  äÉMôà≤ªdG
 á«eƒμëdG  áeóîdG  »a  õq«ªàdG  ºYód  QÉμàH’Gh  ´GóHE’G  áaÉ≤K  õjõ©J  á∏°UGƒe
 »eƒμëdG  πª©dG  äÉLôîe ≈∏Y ÉHÉéjEG  ¢ùμ©æjh ΩÉ©dG  ´É£≤dG  »ØXƒe iód

.¬d É°SÉ°SCG øWGƒªdG QÉÑàYG ≈∏Y ºFÉ≤dG
 ¿ƒ∏ª©j  øªe  ,≈°übCG  óëc  OGôaCG  4  øe  äÉYƒªéªdG  hCG  OGôaCÓd  øμªjh

 ácQÉ°ûª∏d  Ωó≤àdG  ,á«eƒμëdG  äÉcô°ûdG  ió``̀MEG  hCG  »eƒμëdG  ´É£≤dG  »`̀a
 ¢ù∏ée  ¢ù«Fôd  ∫hC’G  ÖFÉædG  Öàμªd  »fhôàμdE’G  ™bƒªdG  ôÑY  äÉMôà≤ªdÉH
 óYƒe  ô`̀NBG  ¿CG  É kª∏Y  ,http://www.fdpm.gov.bh  :AGQRƒ```̀dG
 á∏Môe  Égó©H  CGóÑàd  ,πÑ≤ªdG  ôÑªaƒf  øe  ¢SOÉ°ùdG  ƒg  äÉMôà≤ªdG  ∫ÉÑ≤à°S’

.¢UÉ°üàN’Gh ¿CÉ°ûdG …hP øe º««≤àdG áæéd πÑb øe äÉMôà≤ªdG á©LGôe

(3¢U π«°UÉØàdG)

 AGQRƒ```dG  ¢``ù`∏`ée ¢``ù`«`Fô`d  ∫hC’G Ö```FÉ`æ`dG  Ö```à`μ`e
zIô``μa{ á`≤HÉ``°ùe »``a ácQÉ``°ûª∏d äÉ``Môà≤ªdG πÑ≤à``°ùj
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أعلن منتدى الشرق الأوسط 
ــة مــع  ــ ــراكـ ــ لــــاســــتــــدامــــة إبـــــــــرام شـ
الطاقة  مجموعة  إنــرجــيــز  بابكو 
ــود قــطــاع  ــقــ ــتــــي تــ الـــمـــتـــكـــامـــلـــة الــ
الـــطـــاقـــة فــــي مــمــلــكــة الــبــحــريــن 
ــاً  ــيـ ــجـ ــيـ ــراتـ ــتـ ــكــــون شــــريــــكــــاً اسـ ــتــ لــ
لــلــنــســخــة الــثــانــيــة مـــن الــمــنــتــدى 
 9  -  8 الفترة  فــي  إقامته  المقرر 

يناير 2024 في المنامة. 
مشاركة  الــمــنــتــدى  وسيشهد 
ــاء وأصـــحـــاب  واســـعـــة مـــن الـــشـــركـ
الــمــصــلــحــة والـــــقـــــرار وعــــــدد مــن 
الــشــخــصــيــات الــمــتــخــصــصــة فــي 
ــتـــدامـــة  مـــجـــالات الــتــنــمــيــة والاسـ
ــور مــحــمــد بــن  ــتـ ــدكـ يــتــقــدمــهــم الـ
ــن ديـــنـــه وزيــــــر الــنــفــط  ــارك بــ ــبــ مــ
المبعوث الخاص لشؤون  والبيئة 
للعمل  الـــتـــرويـــج  بـــهـــدف  الــمــنــاخ 
المناخي ودعم الجهود الإقليمية 
الكربونية  الانبعاثات  خفض  في 
مع التركيز على »تحقيق الحياد 
الكربوني الصفري - طرق تسريع 

التنفيذ«. 
إنرجيز  بــابــكــو  وتــأتــي شــراكــة 
ـــزز مـــكـــانـــة  ـــعـ ــتـ ــدى لــ ـــتــ ــنـ ــمــ مــــــع الــ
في  المحوري  ودورهــا  المجموعة 
تــحــديــات العمل  جــهــود مــواجــهــة 
الــمــنــاخــي بــاعــتــبــارهــا فــي صـــدارة 
تبني  الرائدة في مجال  الشركات 
بدور  وتضطلع  النظيفة  الطاقة 
رئيسي في إعادة صياغة مستقبل 
عبر  المملكة  فــي  الــطــاقــة  قــطــاع 
حـــزمـــة مــــن الأهــــــــداف الــوطــنــيــة 
لــلــوصــول الـــى الــحــيــاد الــكــربــونــي 

الصفري. 
وسيشارك الرئيس التنفيذي 
لــلــمــجــمــوعــة مـــــارك تـــومـــاس في 
أمــام  رئيسي  كمتحدث  المنتدى 
وخبير  قــرار  500 صانع  مــن  أكثر 
اســـتـــدامـــة، وســيــحــظــى الــمــؤتــمــر 
الــمــنــاقــشــات رفيعة  بــالــعــديــد مــن 
ــول الـــتـــحـــول الـــى  ــ ــتـــوى حــ الـــمـــسـ
عــلــى مستوى  الــنــظــيــفــة  الــطــاقــة 
الازم  الكبير  والتمويل  المنطقة 
ــال  ــمــ فـــــي الـــــشـــــرق الأوســــــــــط وشــ
الحياد  أهـــداف  لمقابلة  افريقيا 

الكربوني الصفري.
مــارك  أكــد  المناسبة،  وبــهــذه 
تـــــومـــــاس الــــرئــــيــــس الـــتـــنـــفـــيـــذي 
إنرجيز  بابكو  حرص  للمجموعة 
عــلــى تــقــديــم الـــدعـــم والــمــشــاركــة 
فــــــي تــــعــــزيــــز قــــضــــايــــا الـــتـــنـــمـــيـــة 
عناوينها  بمختلف  والاســتــدامــة 
الــمــرتــبــطــة بـــالـــطـــاقـــة الــنــظــيــفــة 
المناخ  تغير  تــحــديــات  ومــواجــهــة 

ــفـــاظ عــلــى الــبــيــئــة، وذلـــك  والـــحـ
ــلـــق الالـــــــتـــــــزام بـــدعـــم  ــنـــطـ ــن مـ ــ مــ
ــل  الــــمــــبــــادرات الـــمـــســـتـــدامـــة داخــ
قطاع الطاقة، موضحاً أن منتدى 
يعدّ  لاستدامة  الأوســط  الشرق 
لتبادل  الــرائــدة  المنصة  بمثابة 
الـــمـــعـــرفـــة والــــخــــبــــرات والأفــــكــــار 
الــمــبــتــكــرة لــلــوصــول إلـــى أهـــداف 
بها  تلتزم  التي  الكربوني  الحياد 
مملكة البحرين، كما يوفر فرصا 
مع  والشراكات  للتعاون  حقيقية 
رواد الاستدامة في المنطقة بما 
وضــــرورة  بأهميتها  الــوعــي  يــعــزز 

إجراءات فعالة لتحقيقها. 
دانيش  ليا  أضافت  بــدورهــا، 
الــمــديــر الــتــنــفــيــذي لــشــركــة فين 
المنظم  كوميونيكيشنس،  مــارك 
ــؤســـس لــلــمــنــتــدى بـــالـــقـــول:  ــمـ والـ
»نــــحــــن مـــــــســـــــرورون بـــالـــتـــرحـــيـــب 
للمنتدى  كشريك  إنرجيز  ببابكو 
ــم  دعــ إن  الــــثــــانــــيــــة.  ــخـــة  ــنـــسـ بـــالـ

الــمــجــمــوعــة لــجــهــودنــا لا يــقــدّر 
بــثــمــن، وخـــاصـــة أنــهــا تــنــصــب في 
ســبــيــل تــعــزيــز الــعــمــل الــمــنــاخــي 
ــي بـــالـــتـــحـــول الـــى  ــ ــوعـ ــ وزيــــــــــادة الـ
الطاقة النظيفة والذي لن يكون 
ــاً عـــلـــى الإطــــــــاق. ونــتــطــلــع  ــهـ سـ
قــدمــاً الــى إبـــراز مــعــارف وتــجــارب 
ــز بـــقـــيـــادة  ــيــ ــرجــ فــــريــــق بـــابـــكـــو إنــ
للمجموعة  الــتــنــفــيــذي  الــرئــيــس 
السيد مارك توماس في المنتدى 
والاســتــفــادة مــن مــركــزهــا الفريد 
ــدة تــــزويــــد الـــجـــيـــل الـــقـــادم  ــ ــرائـ ــ كـ
مــن الــطــاقــة لــمــســاعــدة الــشــركــات 
وتسريع  التخطيط  الأخرى على 
خـــطـــى تـــحـــولـــهـــم نـــحـــو الـــحـــيـــاد 

الكربوني الصفري«. 
مجموعة  الــمــنــتــدى  ويـــدعـــم 
مـــن الــشــركــاء الــمــلــتــزمــيــن بــدعــم 
ــنــــاخــــي الإقـــلـــيـــمـــي،  ــمــ ــعــــمــــل الــ الــ
ــاء فــي  ــ ــركــ ــ ــشــ ــ وتـــــضـــــم قــــائــــمــــة الــ
الرئيسيين:  الــشــركــاء  الــمــنــتــدى: 
ــراكـــورب.  ــفـ انـ ــة  ــركـ وشـ بــنــك   ABC
الــشــركــاء الاســتــراتــيــجــيــيــن: بنك 
ستاندرد تشارترد وصندوق العمل 
)تمكين(. شركاء المنتدى: شركة 
البحرين«  تيرمينالز  ام  بــي  »اي 
وإصــاح  لبناء  العربية  والــشــركــة 
الزعبي  )أســـــري(، شــركــة  الــســفــن 
وشركاه، وغرفة التجارة الأمريكية 
فـــي الــبــحــريــن الــنــاقــل الــرســمــي: 
ــاء  ــ ــركـ ــ ــشـ ــ ــج. الـ ــ ــيـ ــ ــلـ ــ ــخـ ــ طـــــــيـــــــران الـ
الإعاميين: BFT Media، اقتصاد 
و»أو جي  بــلــومــبــيــرغ،  مــع  الــشــرق 

إن«.

المقرر اإقامته فـي المنامة..

اإنرجيز« �سريكا ا�ستراتيجيا لمنتدى ال�سرق الأو�سط للا�ستدامة »بابكو 

كتبت نوال عباس: 
طرحت وزارة الصحة في الموقع 
ــي لــمــجــلــس الــمــنــاقــصــات  ــرونـ ــتـ ــكـ الإلـ
اتفاقية  لإبـــرام  مناقصة  والــمــزايــدات 
مـــدتـــهـــا 3 ســــنــــوات لإســــنــــاد خـــدمـــات 
مــــكــــافــــحــــة الـــــحـــــشـــــرات والـــــــقـــــــوارض 
ــاص، وســـيـــتـــم تــســلــم  ــ ــخــ ــ ــاع الــ ــقـــطـ ــلـ لـ
مظاريف عطاءات الشركات المتقدمة 
يــنــايــر  ــخ 14  ــاريــ تــ لــلــمــنــاقــصــة حـــتـــى 
المظاريف  فتح  يتم  أن  على  الــقــادم، 

في اليوم التالي.
طـــرح  الـــصـــحـــة  وزارة  وتـــطـــلـــب 
ــة الـــــشـــــراكـــــة مــــــع الــــقــــطــــاع  ــاقــــصــ ــنــ مــ
الـــخـــاص لــتــقــديــم خـــدمـــات مــكــافــحــة 
والقوارض  والحشرات  المرض  نواقل 
الــوقــائــيــة  الــخــدمــات  جــــودة  لتحسين 
ــرص الــمــنــافــســة  ــ الـــمـــقـــدمـــة وخـــلـــق فـ
بــيــن مــقــدمــي الـــخـــدمـــة فـــي الــقــطــاع 
الخاص. ومدة المشروع ثاث سنوات، 
ــعـــرض مــــســــؤولًا عن  ــكـــون مـــقـــدم الـ ويـ
المجدول  المكافحة  بــرنــامــج  تنفيذ 
التكاثر  مصادر  من  الحد  طريق  عن 
والــســيــطــرة عــلــى الـــطـــور الــبــالــغ، كما 
يــجــب عــلــى مــقــدم الــعــطــاء أن يــكــون 
ــلـــبـــات غــيــر  ــؤولًا عــــن تـــلـــقـــي الـــطـ ــ ــسـ ــ مـ

العامة  الصحة  إدارة  مــن  الــمــجــدولــة 
إذا لــزم الأمـــر، والــشــكــاوى مــن الأفــراد 
عليها  والــــــرد  الــحــكــومــيــة  ــات  ــهـ والـــجـ
بالمكافحة في الوقت المحدد، ويجب 
عــلــى مــقــدم الــعــطــاء تــقــديــم خــدمــات 
مــكــافــحــة نــواقــل الــمــرض والــحــشــرات 
مملكة  مناطق  في جميع  والــقــوارض 
الــبــحــريــن، بــالإضــافــة إلـــى أنـــه  يجب 
واستخدام  توفير  العطاء  مقدم  على 
المواد والمبيدات المناسبة لمكافحة 
ــرات والــــــقــــــوارض الــمــطــابــقــة  ــشــ ــحــ الــ
لــلــمــعــايــيــر والـــمـــواصـــفـــات الــمــطــلــوبــة 

والمعتمدة.

الأشــــغــــال  وزارة  طــــرحــــت  ــا  كــــمــ
الشاملة  الــصــيــانــة  مــنــاقــصــة لأعــمــال 
للبنين  الإعــــداديــــة  الـــرفـــاع  لــمــدرســة 
مظاريف  تسلم  وسيتم  أشــهــر،   7 مــدة 
عـــــــطـــــــاءات الــــــشــــــركــــــات الـــمـــتـــقـــدمـــة 
يــنــايــر  ــخ 24  ــاريــ تــ لــلــمــنــاقــصــة حـــتـــى 
المظاريف  فتح  يتم  أن  على  الــقــادم، 

في اليوم التالي.
ويتضمن المشروع تنفيذ أعمال 
الــصــيــانــة الــمــدنــيــة والإنــشــائــيــة مثل 

الصباغة
والــخــارجــيــة وصيانة  الــداخــلــيــة   
الـــــتـــــشـــــقـــــقـــــات وإصـــــــــــــــاح الأســـــقـــــف 

والأرضيات وإصاح أو استبدال الأبواب 
الـــمـــيـــاه.  دورات  وتـــجـــديـــد  ــنــــوافــــذ  والــ
الميكانيكية  الأعــمــال  إلــى  بــالإضــافــة 
واستبدال  المياه  شبكات  تطوير  مثل 
الكهربائية  والأعــمــال  المياه  خــزانــات 
مــثــل إعــــــادة تــأهــيــل غـــرفـــة الــكــهــربــاء 
الكهربائية  التوزيع  لوحات  واستبدال 

والمصابيح وغيرها من الأعمال.
كما طرحت شركة بابكو للتكرير 
القوى  توريد  اتفاقية  لإبــرام  مناقصة 
شركة  في  المشتريات  لإدارة  العاملة 
وسيتم  سنوات،   3 مدة  للتكرير  بابكو 
تــســلــم مــظــاريــف عـــطـــاءات الــشــركــات 
الــمــتــقــدمــة لــلــمــنــاقــصــة حــتــى تــاريــخ 
يــتــم فتح  أن  عــلــى  الـــقـــادم،  يــنــايــر   24

المظاريف في اليوم التالي.
وتسعى بابكو للتكرير من خال 
العروض للحصول على  تقديم  طلب 
عـــــروض لـــلـــمـــورديـــن، لـــتـــوريـــد الــقــوى 
شركة  في  المشتريات  لإدارة  العاملة 
بابكو للتكرير، حيث قدمت مواصفات 
لذلك  الــعــروض،  تقديم  فــي  الخدمة 
يــجــب قـــــراءة طــلــب تــقــديــم الــعــروض 
بعناية ويجب تلبية جميع المتطلبات 

بوضوح.
آل  عبدالله  بن  كمال  المهندس  الدكتور  كشف 
حمد الأمين العام لمركز التحكيم التجاري لدول 
المركز  أن  العربية  الخليج  لــدول  التعاون  مجلس 
بدأ بالفعل بوضع آلية تمكنه من استخدام تقنيات 
التحكيم  في تحسين عمليات  الاصطناعي  الذكاء 
التجاري الدولي، وذلك تماشيا مع الرؤى الوطنية 
والــتــوجــهــات  الخليجي،  الــتــعــاون  مجلس  دول  فــي 
نــحــو الاســتــفــادة مــن تــلــك الــتــقــنــيــات فــي الــتــحــول 
الرقمي وتطوير مختلف القطاعات ورفع مستويات 

الخدمية والانتاجية والتنافسية.
وفي هذا الإطار عقد د. آل حمد اجتماع عمل 
مع الدكتور عبدالله بن شرف الغامدي رئيس الهيئة 
»سدايا«،  الاصطناعي  والذكاء  للبيانات  السعودية 
في  المشترك  الــتــعــاون  تعزيز  بحث  خالها  جــرى 
توظيف التقنيات الحديثة في الصناعة القانونية، 
فــي تحليل  تــقــدم كبير  مــا تحقق مــن  واســتــعــراض 
أكــثــر دقـــة عن  قــــرارات تحكيمية  واتــخــاذ  الــبــيــانــات 
المماثلة  القانونية  والأدوات  البرامج  تبني  طريق 
للذكاء البشري واستخدام التعلم الآلي في تحسين 

وتبسيط العمليات القانونية والتحكيمية.
آلــيــة مشتركة  وبــحــث الاجــتــمــاع أيــضــا وضـــع 
تُعنى بإعداد خطة تشريعية لتحديد نطاق تقنيات 
وتسوية  التحكيم  في مجالات  الاصطناعي  الذكاء 
والمعايير  القانونية  القواعد  واقــتــراح  المنازعات، 
الــتــقــنــيــة فـــي مـــجـــال تــحــديــد الأطـــــــراف والأدلــــــة. 
أن  المرجح  التحديات، فمن  الرغم من هذه  وعلى 
والذكاء  التكنولوجيا  استخدام  من  المزيد  نشهد 
في  الـــدولـــي  الــتــجــاري  التحكيم  فــي  الاصــطــنــاعــي 
ــرار تــطــويــر هــذه  ــمـ ــتـ ــنـــوات الـــقـــادمـــة. ومــــع اسـ الـــسـ
ما سيؤدي  وفعالية،  كفاءة  أكثر  التقنيات ستصبح 

إلى تحسين عملية التحكيم بشكل عام.
الــســعــوديــة  الــهــيــئــة  ــدور  ــ بـ آل حــمــد  د.  ـــاد  ــ وأشـ
ــاء الاصــطــنــاعــي كــمــرجــع وطــنــي  ــذكــ لــلــبــيــانــات والــ
ما  لكل  السعودية  العربية  المملكة  في  متخصص 
تنظيم  من  الاصطناعي  والــذكــاء  بالبيانات  يتعلق 

وتــطــويــر وتــعــامــل، والــنــهــوض بــأبــحــاث وابــتــكــارات 
الــبــيــانــات والــذكــاء الاصطناعي  جــديــدة فــي قــطــاع 
الحديثة  التقنيات  تدفق  وتيرة  تسريع  يخدم  بما 

في المنطقة ككل.
ــى تــــدريــــب وتـــأهـــيـــل  ــ ــى الـــحـــاجـــة إلــ ــ وأشــــــــار إلــ
المحكمين والعاملين في مجال القضاء والتسوية 
فـــي دول مــجــلــس الــتــعــاون الــخــلــيــجــي بــمــا يــواكــب 
متطلبات العصر، موضحاً أن »92% من المؤسسات 
تخطط  العالم  في  القضائية  والهيئات  القانونية 
ــاعـــي فــي  ــنـ ــادة اســـتـــخـــدامـــهـــا لـــلـــذكـــاء الاصـــطـ ــ ــزيـ ــ لـ
في  للقضايا  والــقــانــونــيــة  التشريعية  الــتــحــلــيــات 
المؤسسات  من   %68 تعتمد  في حين  القادم،  العام 
الــذكــاء الاصــطــنــاعــي في  عــلــى  بالفعل  الــقــضــائــيــة 
لـــدراســـة حــديــثــة أجــرتــهــا لكسيس  ــا  ــقًـ عــمــلــهــا، وفـ

نكسيس«.
الـــذكـــاء  تــقــنــيــات  أن  آل حــمــد  الـــدكـــتـــور  وأكـــــد 
القطاعات  كــافــة  على  سيطرت  الــتــي  الاصطناعي 
فعالية  لتعزيز  هائلة  بإمكانيات  تأتي  العالم  فــي 
وكفاءة عمليات التحكيم التجاري في دول مجلس 
الذكاء  وصــول  »مــع  قــال:  الخليجي، حيث  التعاون 

حرصنا  التحكيمية،  الــصــنــاعــة  إلـــى  الاصــطــنــاعــي 
على مواكبة التطورات والتوجه نحو تبني التقنيات 
التوقعات  ظل  في  وذلــك  المركز،  عمل  في  الذكية 
الاصطناعي  الــذكــاء  أدوات  عــلــى  الإنــفــاق  بــوصــول 
دولار  مليار   37 حــوالــي  إلــى  والقضائية  القانونية 

على مستوى العالم بحلول عام 2024«.
بواسطة  تعمل  التي  البرامج  هــذه  أن  وأوضــح 
العمل  ســيــر  بتبسيط  تــقــوم  الاصــطــنــاعــي  الـــذكـــاء 
في  العمليات  ويــســرّع  يسهّل  بما  ــه  إدارتــ لتحسين 
به هذه  تقوم  ما  وذلــك من خال  التحكيم،  مراكز 
أولـــيـــة للقضايا  تــقــيــيــمــات  تــقــديــم  مـــن  الــتــقــنــيــات 
وتــصــفــيــة الــقــضــايــا الــبــســيــطــة قــبــل الانــتــقــال إلــى 
والأقــوال بسرعة  الأدلة  وتحليل  التحكيم،  جلسات 
وفعالية واستخاص الأنماط والاتجاهات بما يوفر 
صنع  عملية  لدعم  للمحكمين  استراتيجية  رؤى 
القانونية،  المستندات  صياغة  عــن  فضاً  الــقــرار، 
الجلسات،  فــي  الفورية  الترجمة  خــدمــات  وتقديم 
واســتــخــدام الــبــيــانــات الــتــاريــخــيــة لــتــوقــع الـــقـــرارات 
القرارات،  اتخاذ  في  الأطــراف  ومساعدة  القضائية 

بما يوفر الوقت والجهد في العمل.

كتبت زينب علي:
تصوير – محمد سرحان

الــمــيــاديــة  الـــســـنـــة  رأس  مــــع  بـــالـــتـــزامـــن 
والاســـــتـــــعـــــدادات الــمــســبــقــة لـــاحـــتـــفـــال بــهــا، 
الحجوزات  أسعار  رفع  من  اشتكى مستهلكون 
لــلــمــطــاعــم بــشــكــل مــبــالــغ فــيــه مــقــارنــة بسائر 
الأيـــام، وأثــار ذلــك جــدلا بسبب غــاء الأسعار 
الــمــفــاجــئ وغــيــر الــمــبــرر عــلــى حـــد وصــفــهــم. 
وتحدث المواطنون عن ارتفاع أسعار حجوزات 
لها،  الأســاســي  السعر  يفوق  بشكل  المطاعم 

وطرحوا أمثلة عن تفاوت الأسعار.
أسعار مقبولة نسبيا

الـــــــدرازي، خبير  غــنــيــة  د.  قــالــت  ــا  ــدورهـ بـ
ــوزات  ــن الـــمـــتـــوقـــع ارتــــفــــاع حـــجـ ــ مـــصـــرفـــي: »مـ
الــمــطــاعــم فـــي لــيــلــة رأس الــســنــة وخــصــوصــا 
ــع الأوضـــــــاع الــســيــاســيــة الــحــالــيــة والـــحـــرب  مـ
الـــدائـــرة فـــي غـــزة والـــتـــي قـــد تــحــد مـــن حــركــة 
المقيمين  الــمــغــتــربــيــن  أو  الــمــواطــنــيــن  ســفــر 
الصراع  من  القريبة  الــدول  إلــى  البحرين  في 
والتي عادة ما تقدم احتفالات مميزة في ليلة 
في  الأعــيــاد  فترة  قضاء  وتفضيل  السنة  رأس 

البحرين«.
الفنادق  تكلفة  ارتــفــاع  »كــذلــك  وأضــافــت: 
الـــمـــجـــاورة  الـــخـــلـــيـــج  دول  فــــي  كـــبـــيـــر  بـــشـــكـــل 
وخــصــوصــا فـــي لــيــلــة رأس الــســنــة ســاهــم في 
ــن الــســفــر  ــن الأشــــخــــاص عـ عـــــزوف الـــعـــديـــد مـ
ارتــفــاع حجوزات  عــزز  الوجهات مما  إلــى هــذه 
المطاعم وحفات رأس السنة إذ مازالت أسعار 
الــبــحــريــن مقبولة  فــي  الــحــفــات والــمــطــاعــم 

نسبيا مقارنة مع أسعار الدول المجاورة«.
المحافظة على السعر

ويـــقـــول حــســيــن أحـــمـــد، شــيــف تــنــفــيــذي 
المطعم  إدارة  »تــحــرص  الــمــطــاعــم:  أحـــد  فــي 
خـــال الــمــنــاســبــات عــلــى تــقــديــم الــمــزيــد من 
طرحها  مــثــل:  للزبائن  المختلفة  الــخــدمــات 
قائمة طعام خاصة وبأسعار مخفضة«. وذكر: 
ــتـــي تــرفــع  »هـــنـــاك الـــعـــديـــد مـــن الــمــطــاعــم الـ
الفنانين  لبعض  استضافتها  بسبب  أسعارها 
عدنان  ويشاطر  تقيمها«.  التي  الفعاليات  أو 
الــشــيــف أحمد  قــــدورة  هــاشــم، صــاحــب مطعم 
المطاعم  مــن  البعض  »هــنــاك  قـــال:  إذ  ــرأي  الـ
المناسبات  هـــذه  أســعــارهــا خـــال  تــرفــع  الــتــي 
بسبب الفعاليات التي تنظمها ومحاولة تغطية 
الكلفة المادية لمثل هذه الاحتفالات«. وأكد: 
المحافظة  عــلــى  قــــدورة  مطعم  فــي  »نــحــرص 
المناسبات  وخال  السنة  طوال  أسعارنا  على 

ونرحب بجميع الزبائن في كل الأوقات«.
زيادة غير مبررة

ــنـــة ســــــارة هـــانـــي عــلــى  وتــــحــــرص الـــمـــواطـ
أو  العائلة  برفقة  السنة  رأس  بليلة  الاحتفال 
الأصدقاء في أحد المطاعم إذ قالت: »كعاتنا 
لاحتفال  المسبق  بالحجز  نــقــوم  الــســنــويــة، 
كل  المطاعم، وفي  أحد  السنة في  رأس  بليلة 

عام نشهد
ــي الـــحـــجـــز، حيث  زيــــــادة غــيــر مــتــوقــعــة فـ
مما  فــرد،  لكل  معين  مبلغ  بدفع  إلزامنا  يتم 
يجبرنا ذلك على طلب الأطعمة بكميات دون 

حاجتنا لها«.
وطــــالــــبــــت ســـــــــارة الــــجــــهــــات الــمــخــتــصــة 
فرضت  الــتــي  المطاعم  بعض  مــع  بالمتابعة 

وحماية  قولها  حــد  على  فيها  مبالغ  أســعــارا 
ــاب بــعــض  ــحــ ــاع أصــ ــمــ ــن أطــ الــمــســتــهــلــكــيــن مــ

المطاعم.
وتـــذكـــر ســــارة أن الــمــطــاعــم الــقــريــبــة من 
هي  الــجــهــات،  بعض  تحييها  التي  الفعاليات 
مــن تــرفــع أســعــارهــا بحكم وجــودهــا قــرب هذه 
الأماكن التي يتم الاحتفال فيها مثل الألعاب 

النارية.
فاطمة علي  اعتبرت  الآخــر  الجانب  على 
الـــزيـــادة مــنــاســبــة وفــقــا لــمــا يــتــم تــقــديــمــه من 
إذ  الليلة  لــهــذه  مصاحبة  وفــعــالــيــات  خــدمــات 
قوائم  بتحديث  المطاعم  بعض  »تقوم  قالت: 
يستغرق  مما  المناسبات  بعض  في  أطعمتها 
مــنــهــا ذلـــك بــضــع الـــوقـــت وزيـــــادة فـــي الــكــلــفــة، 
مبتكرة  تقديم  طــرق  إلــى  ستحتاج  فبالطبع 
تقدميها  جــانــب  إلـــى  الــمــنــاســبــة  مــع  تتناسب 
استضافة  تستدعي  الــتــي  الفعاليات  لبعض 
مبالغ  لــهــا  ســتــدفــع  الــتــي  الشخصيات  بــعــض 
مــقــابــل الــخــدمــات الــتــي ســيــقــدمــونــهــا، إلا أن 
هـــنـــاك بــعــض الــمــطــاعــم الـــتـــي تــســتــغــل هــذه 
المناسبات وترفع من أسعارها دون أي خدمات 

إضافية«.
الــرأي  الــصــبــاغ فاطمة علي  بــدر  ويــوافــق 
أسعارها  المطاعم  بعض  »ترفع  قــال:  إذ  ذاتــه 
نــســبــيــا خــــال الــمــنــاســبــات بــســبــب الــخــدمــات 
لتقليص  ومحاولتها  تقدمها  التي  الإضافية 
ولرفع  الخدمات  أفضل  لتقديم  الزبائن  عدد 
دخلها أيضا وقد تكون هذه الزيادة في محلها، 
إلا أن هناك مطاعم أخرى تفرع أسعارها دون 

أي خدمات إضافية تقدمها«.

مناق�شة لإ�شناد خدمات مكافحة الح�شرات والقوار�ص للقطاع الخا�ص

تما�سيا مع الروؤى الخليجية لتب�سيط الإجراءات وتعزيز الكفاءة..

البدء با�شتخدام تقنيات الذكاء ال�شطناعي في التحكيم التجاري

مواطنون انتقدوا الزيادة غير المبررة

المطاعم حجوزات  اأ�شعار  ارتفاع  الميلادية...  ال�شنة  راأ�ص  مع  بالتزامن 
المنا�سبات ت�ستغل  اأخرى  ومطاعم  الأ�سعار  ترفع  اإ�سافية  خدمات 

على  البشرية  الــمــوارد  لإدارة  البحرين  جمعية  إدارة  مجلس  صــوت 
إدارة وتطوير  الفاعل في  منح وتكريم ثاث شخصيات بحرينية لدورها 
الإدارة  قــام مجلس  التصويت  ذلــك  أثــر  وعلى  البشرية،  الــمــوارد  وتأهيل 
تنفيذي  رئيس  جمال  عبدالعزيز  ســارة  الأستاذة  من  لكل  خاصة  بزيارة 
الــوطــنــي، والأســـتـــاذ حمد  الــبــحــريــن  بــنــك  الــبــشــريــة لمجموعة  لــلــمــوارد 
البحرين  ألمنيوم  بشركة  الإداريــة  للشؤون  إداري  مدير  الشيبة  إبراهيم 
)ألبـا(، والأستاذة معصومة التركماني الرئيس التنفيذي لتنمية الموارد 
الذي تم مع كل منهم على  اللقاء  أم آي. وخال  أم  البشرية لشركة بي 
الإدارة  مــجــلــس  ــام  قـ مــؤســســاتــهــم،  مــن منتسبي  بــعــض  بــحــضــور  انـــفـــراد 
الثروة  )عضوية  الخاصة  العضوية  ومنحهم  الشخصيات،  هــذه  بتكريم 

التخصصية( لهذا العام.
وتـــنـــاول الــحــديــث عــن ســبــب اخــتــيــار هـــذه الــشــخــصــيــات لــمــا لــه دور 
البحرينية،  الــكــوادر  وخصوصاً  البشرية  الــكــوادر  تنمية  في  وفــعّــال  كبير 
بالإضافة  المناسبة،  العمل  بيئة  وخلق  والكفاءات  المواهب  واحتضان 
التطورات  لمواكبة  وتطويرهم  للموظفين  التدريبية  البرامج  دعــم  إلــى 
الجمعية  مــع  المستمر  تــعــاونــهــم  وخــصــوصــاً  الــتــخــصــصــات،  جميع  فــي 
لإيمان  التكريم  هــذا  ويأتي  الجمعية.  وفعّاليات  برامج  في  والمشاركة 
هذه الشخصيات بأهمية تطوير وتدريب وتأهيل الموارد البشرية وصقل 

مهارات الموظفين.
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تنطلق فعاليات الدورة الحادية عشرة من 
»قمة العرب للطيران« يومي 27 و28 من فبراير 
القادم، تحت شعار »استشراف مستقبل السفر«، 
بالتعاون  تنعقد  التي  السنوية،  القمة  وتهدف 
مع هيئة رأس الخيمة للتنمية السياحية، إلى 
دفــع عجلة الابــتــكــار والاســتــثــمــار والاســتــدامــة، 
وتــعــزيــز تــجــربــة الــعــمــاء، ومــواكــبــة الــتــطــورات 

والمتغيرات التي تطرأ على القطاع.
ويـــشـــارك فـــي »الــقــمــة« نــخــبــة مـــن قــيــادات 
قطاع الطيران المدني وصنّاع القرار والخبراء 
والــمــبــتــكــريــن لـــتـــبـــادل الـــمـــعـــرفـــة، كــمــا تــهــدف 
ــاء معايير  ــ الــقــمــة إلـــى إقــامــة الــشــراكــات، وإرسـ
ــدة لــمــســتــقــبــل قـــطـــاع الـــطـــيـــران الــمــدنــي  ــديـ جـ
والسفر إقليمياً وعالمياً، وكذلك تقديم الرؤى 
المبتكرة حول الثورة الرقمية ودورها في إعادة 
التركيز على  الحيوي مع  القطاع  صياغة هذا 
اســتــخــدام الـــذكـــاء الاصــطــنــاعــي فـــي قــطــاعــات 

الطيران والسياحة لمواكبة كافة المتغيرات.
وتــســعــى الــقــمــة عــلــى الــتــركــيــز عــلــى الــتــزام 
قطاعات الطيران المدني والسياحة بمستقبل 
أكثر استدامة من خال تبني المعايير البيئية 
الشركات،  وحوكمة  المستدامة  والاجتماعية 
ــارة،  ــن الانـــبـــعـــاثـــات الــكــربــونــيــة الـــضـ ــد مـ ــحـ والـ
واعــتــمــاد وقـــود الــطــيــران الــمــســتــدام للحد من 

التلوث، تنفيذا لتوجيهات قمة المناخ الأخيرة 
ــي اســتــضــافــتــهــا دولــــــة الإمـــــــــارات الــعــربــيــة  ــتـ الـ

المتحدة.
كما تناقش »القمة« التحديات التي تواجه 
قــطــاعــات الـــطـــيـــران والــســيــاحــة الــعــالــمــيــة مع 
دافــعــة  كــقــوة  الــعــربــيــة  المنطقة  عــلــى  الــتــركــيــز 

لتحقيق التنمية المستدامة المستهدفة.
التنفيذي  الــرئــيــس  تــاســكــيــا  تــيــرو  ــال  وقــ
لــلــقــمــة: نــســعــى مـــن خـــال شــراكــتــنــا مـــع »قــمــة 
آفاق جديدة معاً  لبلوغ  العرب للطيران 2024« 
كــأعــضــاء فــاعــلــيــن بــقــطــاع الـــطـــيـــران الــمــدنــي، 
مشيرا إلى أن هذا التعاون يعتبر دلياً ملموساً 

المدني،  العاملين بقطاع الطيران  التزام  على 
ببناء عاقات متميزة، وتعزيز الابتكار، وترسيخ 
مكانة ناقلتنا كجزء رئيسي من هذا المجتمع، 
مستقبل  أمــجــاد  مــعــاً  لنعيد  فيه  نعيش  الـــذي 

السفر المتميز.
ويتاح للمشاركين بقمة العرب للطيران هذا 
بقطاعات  الممارسات  أفضل  استكشاف  العام 
ــن خــال  ــيـــران والــــمــــطــــارات مـ الــســيــاحــة والـــطـ
والجلسات  العمل  ورش  من  متنوعة  مجموعة 
من  ومتخصصين  خــبــراء  بحضور  المتميزة، 
القطاع  بــهــذا  لــلــنــهــوض  الــعــالــم  دول  مختلف 

المهم والحيوي.

ف��ب��راي��ر ت��ن��ط��ل��ق   2024 ل��ل��ط��ي��ران  ال���ع���رب  ق��م��ة 
ال�ش���فر« م�ش���تقبل  »ا�شت�ش���راف  �ش���عار  تح���ت  المقب���ل 

العدد:  16718

P  17

P  8

بقلم: د. جاسم حاجي

تكنولوجياتتكنولوجيات

كـــشـــفـــت أحـــــــــدث نـــســـخـــة مــن 
دراسة »ابقَ آمنًا« الصادرة اليوم عن 
Visa بالتعاون مع جمعية مصارف 
الــمــفــرطــة  الـــثـــقـــة  أن  ــن،  ــريـ ــحـ ــبـ الـ
للمستهلكين في البحرين تجعلهم 
الاحــتــيــال.  لعمليات  عــرضــةً  أكــثــر 
ورغم أن أكثر من نصف المشاركين 
بــالــمــقــارنــة مع  الـــدراســـة )%57  فــي 
56% على الصعيد العالمي( يدعون 
يــكــفــي لتجنب  بــمــا  ــاء  ــيــ أذكــ أنـــهـــم 
الإنــتــرنــت  عــبــر  الاحــتــيــال  عمليات 
أن 9 من  إلا  الــمــحــمــول،  والــهــاتــف 
كل 10 منهم )94%؛ مقابل 90% على 
المحتمل  مــن  العالمي(  الصعيد 
أن يتجاهلوا علامات التحذير من 

نشاط إجرامي عبر الإنترنت.
ووجـــــــدت دراســـــــة »ابـــــــقَ آمـــنـــاً« 
شــركــة  أجـــرتـــهـــا  الـــتـــي   2023 لـــعـــام 
فـــي جميع  لــلــبــحــوث«  »ويــكــفــيــلــيــد 
أوروبــا  أنحاء منطقة وســط وشــرق 
ــا أن  ــيـ ــقـ ــريـ ــرق الأوســــــــط وأفـ ــ ــشـ ــ والـ
ــداً تــقــريــبــاً مـــن بين  ــ ــ شــخــصــاً واحـ
البحرين  فــي   )%48( شخصين  كــل 
احــتــيــال مــرة  وقـــع ضــحــيــةً لعملية 
واحدة على الأقل مقارنة بالمعدل 
العالمي البالغ 52%. لكن النتيجة 
إثـــارة للقلق هــي أن 8% من  الأكــثــر 
الــضــحــايــا تــعــرضــوا لــلــخــداع عــدة 
على   %15 مـــع  بــالــمــقــارنــة  مــــــرات، 

الصعيد العالمي.
وقــــال نــيــل فــيــرنــانــديــز، مــديــر 
الــشــرق   Visa فـــي  الــمــخــاطــر  إدارة 
الأوســـط وشــمــال أفــريــقــيــا: »تشهد 
ــي عــصــرنــا  ــيــــال فــ ــتــ عـــمـــلـــيـــات الاحــ
ــي تــــــطــــــوراً مــــلــــحــــوظــــاً مــع  ــمــ ــرقــ الــ
ــتـــخـــدام الــمــجــرمــيــن لأســالــيــب  اسـ
المستهلكين.  ــداع  خــ فـــي  جـــديـــدة 
يـــتـــبـــنـــون  ــيــــن  ــالــ ــتــ الــــمــــحــ أن  كــــمــــا 
تكتيكات مقنعة لخداع ضحاياهم، 
ســواء على شكل طرد محتجز في 
أو اشــتــراك فــي خدمة  الــجــمــارك، 
بـــث يـــدعـــي انــتــهــاء صــلاحــيــتــه، أو 
إحــدى  مــن  مجانية  شـــراء  قسيمة 
العلامات التجارية المفضلة. وفي 
للمدفوعات  الــســريــع  الــنــمــو  ضـــوء 
ــروري أن  ــضــ ــات مـــن الــ الــرقــمــيــة، بــ
البحرين  فــي  المستهلكون  يفهم 

لغة الاحتيال ويتصرفوا بمزيد من 
ــتٍ مــضــى.  الـــحـــذر أكــثــر مـــن أي وقــ
ونشكر شركاءنا في جمعية مصارف 
البحرين لدعمهم ومساهمتهم في 
آمناً«  »ابــقَ  المهمة  إيصال حملتنا 

إلى المستهلكين المحليين«.
ــكـــل دراســــــــــة »ابــــــــــقَ آمــــنــــاً«  تـــشـ
»ابـــقَ   Visa حملة  مــن  مهما  جــــزءاً 
آمـــــنـــــاً« الـــســـنـــويـــة، والــــتــــي تــعــكــس 
ــتـــزام الــشــركــة بــرفــع ســويــة وعــي  الـ
وتــعــزيــز  وتــثــقــيــفــهــم  المستهلكين 
ثقتهم لمكافحة تهديدات الهندسة 
إلى  الحملة  وتهدف  الاجتماعية. 
إرساء تجربة مدفوعات رقمية آمنة 

وسلسة. 
»الـــثـــقـــة الــمــكــلــفــة«: انــفــصــال 

الوعي عن الفعل
»ابقَ  أبــرز نتائج دراســة  تمثلت 

آمناً« في:
• ادعاء المعرفة أم الجهل: قد 
فــي جعل  الــمــعــرفــة  ــاء  ادعــ يتسبب 
للخطر،  عــرضــةً  أكــثــر  الأشـــخـــاص 
الــثــقــة  تـــدفـــع  فــمــن الــمــحــتــمــل أن 
ــا لــلــنــقــر على  الـــزائـــفـــة شــخــصــاً مـ
ــرد عــلــى عــرض  رابــــط مــزيــف أو الــ
احـــتـــيـــال. ومــــن الــمــثــيــر لــلــقــلــق أن 
أنفسهم  يــعــتــبــرون  الـــذيـــن  أولـــئـــك 
بنفس  –أو  أكـــثـــر  هـــم  درايــــــة  أكـــثـــر 
إلــى  للاستجابة  عــرضــة  الدرجة– 
طلبات المحتالين مقارنة بأولئك 
إنــهــم أقـــل معرفة  الـــذيـــن يــقــولــون 
ــي ذلـــــك الـــرســـائـــل  وخــــبــــرة، بـــمـــا فــ
 %78( إيجابية  أخــبــاراً  تحمل  التي 
 %67 إلــى   %74 مقابل  البحرين  في 
الــعــالــمــي( أو طلب  الــصــعــيــد  عــلــى 
إجــراءات عاجلة )65% إلى 62% في 
البحرين مقابل 65% إلى 55% على 

الصعيد العالمي(.
الآخــريــن.  مــن ضعف  القلق   •
ــون فــي  ــ ــاركـ ــ ــشـ ــ ــمـ ــ ــر الـ ــ ــهـ ــ ــا أظـ ــمـ ــنـ ــيـ بـ
لكن  الذاتي،  بوعيهم  ثقةً  الدراسة 
أكثر من نصفهم )49% مقابل %52 
يتخوفون  العالمي(  الصعيد  على 
عائلاتهم  أو  أصدقائهم  وقــوع  مــن 
ــال عــبــر  ــيـ ــتـ ضـــحـــايـــا لــعــمــلــيــات احـ
الـــبـــريـــد الإلــــكــــتــــرونــــي تــــقــــدم لــهــم 
بطاقات هدايا أو منتجات مجانية 

الإنترنت.  عبر  للتسوق  مواقع  من 
وأبدى أكثر من الثلث )43%؛ مقابل 
36% على الصعيد العالمي( قلقهم 
الـــقـــاصـــريـــن،  أو  الأطــــفــــال  حـــيـــال 
 %30( المتقاعدين  إلــى  بــالإضــافــة 
مقابل 36% على الصعيد العالمي( 
لعمليات  فريسة  يقعون  قد  الذين 

الاحتيال عبر الإنترنت.
• ما الذي يثير شكوك الناس. 
لا يــثــق الأشـــخـــاص بــشــكــل خــاص 
في الإجراءات التي تتطلب كلمات 
المرور، بالإضافة إلى الرسائل التي 
تتضمن طلبات أو عروض منتجات 
أو طــلــب تــقــديــم مـــلاحـــظـــات. أمــا 
فتتمثل  شــبــهــة  ــل  الأقــ الاتـــصـــالات 
بــأمــور  المتعلقة  الــتــحــديــثــات  فــي 
 %51 )صنفها  الشحن  أو  التسليم 
من المشاركين كأهم ثلاثة مصادر 
على   %42 مقابل  للشكوك؛  مثيرة 
الــصــعــيــد الــعــالــمــي(، والاتـــصـــالات 
الــتــســويــقــيــة الــمــتــعــلــقــة بــبــيــع أو 

 %40( ــدة  ــ ــديـ ــ جـ ــتـــجـــات  ــنـ مـ عــــــرض 
مقابل 41% على الصعيد العالمي(، 
حول  مــلاحــظــات  لتقديم  دعـــوة  أو 
 %37 مــقــابــل   %41( حــديــثــة  تــجــربــة 
وكلها   – الــعــالــمــي(  الــصــعــيــد  عــلــى 
أساليب يمكن استخدامها من قبل 

المحتالين.
ــهـــور عـــلامـــات تــشــيــر إلــى  • ظـ
أفــــــــاد %56  ــال.  ــ ــيـ ــ ــتـ ــ الاحـ ــيـــات  ــلـ عـــمـ
الصعيد  عــلــى   %57 )مــقــابــل  فــقــط 
ــن الــمــشــاركــيــن أنــهــم  الــعــالــمــي( مـ
الاتــــصــــال  أن  ــد  ــأكـ ــتـ ــلـ لـ ــون  ــثـ ــحـ ــبـ يـ
بــريــد إلكتروني  مُــرســل مــن عــنــوان 
ــال 43% )مــقــابــل  قــ بــيــنــمــا  ــح،  ــالـ صـ
أنهم  العالمي(  الصعيد  على   %52
سيتحققون من وجود اسم الشركة 
ويبحث  الــرســالــة.  فــي  شــعــارهــا  أو 
ــل مــــن نـــصـــف الـــمـــشـــاركـــيـــن عــن  ــ أقـ
على   %45 مــقــابــل   %48( طــلــب  رقـــم 
حساب  رقــم  أو  العالمي(  الصعيد 
الــصــعــيــد  عــلــى   %43 مــقــابــل   %47(

أن  المفاجئ،  مــن  لكن  الــعــالــمــي(. 
مقابل  المشاركين  مــن  فقط   %31
33% على الصعيد العالمي يتأكدون 
من تهجئة الكلمات بشكل صحيح.  

فك رموز لغة الاحتيال
ــتّـــبـــع الـــمـــحـــتـــالـــون أســـالـــيـــب  يـ
بحيث  الــرســائــل  لصياغة  متنوعة 
متلقيها  وتــشــجــع  حــقــيــقــيــة  تــبــدو 
على اتخاذ إجراءات فورية. وحددت 
دراسة »ابقَ آمناً« الأنماط السائدة 
فـــي الــلــغــة الأكـــثـــر اســتــخــدامــاً في 
ضعف  ومـــدى  الاحــتــيــال،  عمليات 
المشاركين في الدول التي شملتها 

الدراسة.
مــا  غــــالــــبــــاً  ــال:  ــ ــجـ ــ ــعـ ــ ــتـ ــ الاسـ  •
يــــتــــظــــاهــــر مـــــجـــــرمـــــو الإنـــــتـــــرنـــــت 
الأشــخــاص  لتحفيز  بالاستعجال 
على اتخاذ إجراء، مثل النقر فوق 
الــرد على مــرســل. ويقول  أو  رابــط 
نحو 38% من المشاركين )مقارنة بـ 
العالمي( بأنهم  40% على الصعيد 

سيقعون في فخ الرسائل المتعلقة 
مــثــل كلمة  ــيـــة،  ــنـ الأمـ بــالــمــخــاطــر 
للبيانات،  خـــرق  أو  مــســروقــة  مـــرور 
 %37 ينخدع  أن  الممكن  من  بينما 
منهم )36% على الصعيد العالمي( 
مـــن جــهــات  واردة  تــبــدو  بـــإشـــعـــارات 
حكومية أو سلطات إنفاذ القانون.

الإيجابية:  الأخبار  مشاركة   •
عــلــى   %71 ــل  ــابــ ــقــ )مــ  %78 أظــــهــــر 
المشاركين  من  العالمي(  الصعيد 
أنهم سيتخذون إجراء في الرسائل 
الـــتـــي تــتــضــمــن أخــــبــــاراً إيــجــابــيــة، 
مــثــل »هــديــة مــجــانــيــة« أو »لــقــد تم 

ــزت«، ومـــن  ــ فـــ ــقـــد  »لـ أو  ــيــــارك«  ــتــ اخــ
الجيل  أفـــراد  يتفاعل  أن  المرجح 
الــهــديــة )%32  تــلــقــي  زد مــع إشــعــار 
مقابل 39% على الصعيد العالمي( 
أكثر من إشعار من الحكومة )%25 
مقابل 31% على الصعيد العالمي(، 
المشاركين  مــن   %38 يــقــول  بينما 
ــد  ــيـ ــعـ الـــصـ ــى  ــ ــلـ ــ عـ  %44 )مـــــقـــــابـــــل 
ــهـــم ســـيـــنـــقـــرون عــلــى  الـــعـــالـــمـــي( أنـ
ــردون عــلــى الــرســائــل  الـــروابـــط أو يــ

التي تقدم عروضاً مالية.
• إجــــــــراءات مــطــلــوبــة: يــقــول 
 %60 )مــقــابــل  المشاركين  مــن   %69
ــلـــى الـــصـــعـــيـــد الـــعـــالـــمـــي( أنــهــم  عـ
تحث  التي  للعبارات  سيستجيبون 
على اتخاذ إجــراء، على الرغم من 
أن أكثر ما يثير شكوكهم هو طلبات 
المرور الخاصة  إعادة تعيين كلمة 

بهم. 
التثقيف  الــعــلامــات:  اكتشاف 
والوعي لتجنب عمليات الاحتيال 

حــمــايــة  للمستهلكين  يــمــكــن 
أنــفــســهــم بــشــكــل أفــضــل مــن خــلال 
ــروي قـــبـــل الـــنـــقـــر، بـــالإضـــافـــة  ــ ــتـ ــ الـ
الــتــي يستخدمها  الــلــغــة  فــهــم  إلـــى 

المحتالون. 
ومــــــــن أفـــــضـــــل الــــمــــمــــارســــات 
تساعد  الــتــي  والــفــعّــالــة  البسيطة 

على الحماية من الاحتيال: 
• احتفظ بمعلومات الحساب 

الشخصي لنفسك.
قبل  الـــروابـــط  عــلــى  تنقر  • لا 
التحقق من أنها سوف تأخذك إلى 

الموقع المطلوب.
• تحقق بانتظام من تنبيهات 
الشراء، والتي تقدم إشعارات فورية 
عبر رسالة نصية أو بريد إلكتروني 
باستخدام  تتم  التي  بالمشتريات 

حسابك.

• اتصل بالرقم الموجود على 
الـــمـــواقـــع الإلـــكـــتـــرونـــيـــة لــلــشــركــات 
ــجـــزء الــخــلــفــي مـــن بــطــاقــات  الـ أو 
الائــتــمــان والــخــصــم الــخــاصــة بك 
التأكد من صلاحية  في حال عدم 

عملية الاتصال.
يــــــــرجــــــــى زيـــــــــــــــــــارة الــــــمــــــوقــــــع 
ــاً«  الإلـــكـــتـــرونـــي لــحــمــلــة »ابــــــقَ آمـــنـ
للحصول على معلومات أكثر حول 
عمليات الاحــتــيــال مــن دراســـة عام 
2023، والتعرّف على لغة الاحتيال 
ــوع ضــحــيــةً  ــ ــوقـ ــ وكـــيـــفـــيـــة تــجــنــب الـ

لعمليات الاحتيال المنتشرة. 
بحماية   Visa التزام  عن  نبذة 
والمنظومة  الرقمية  الــمــدفــوعــات 

التجارية
مع تزايد الجرائم السيبرانية 
ــل تــنــامــي الـــعـــالـــم الــرقــمــي،  فـــي ظـ
لــتــبــقــى  ــل  ــلــ كــ دون   Visa تـــعـــمـــل 
متقدمة بخطوة على المحتالين. 
وقد استثمرنا أكثر من 10 مليارات 
دولار أمــريــكــي عــالــمــيــاً عــلــى مــدار 
الـــســـنـــوات الــخــمــس الــمــاضــيــة في 
التقنيات التي قد تحد من عمليات 
الاحتيال وتعزز أمن الشبكات. وقد 
في  دولار  مــلــيــون   500 ذلـــك  شــمــل 
تقنيات الذكاء الاصطناعي وتعزيز 
البنية التحتية للبيانات، مما مكننا 
مختلفة  قــــدرة   100 تــوظــيــف  مـــن 
تـــســـتـــخـــدم الـــــذكـــــاء الاصـــطـــنـــاعـــي 
لحماية عملائنا. يُضاف إلى ذلك 
ألـــف متخصص  أكــثــر مـــن  تــعــيــيــن 
من   Visa شــبــكــة  لــحــمــايــة  مــتــفــرغ 
البرمجيات الضارة والهجمات غير 
الداخلية  والــتــهــديــدات  المتوقعة 
عــلــى مـــدار الــســاعــة. وخـــلال الــعــام 
الماضي وحده، منعت Visa حدوث 
بقيمة  محتملة  احــتــيــال  عمليات 

27,1 مليار دولار.

وفقًا لدر��سة »�بقَ �آمنًا«..

94% من الم�ساركين في البحرين معر�سون لخطر الا�ستجابة للمحتالين
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بما أننا أشرفنا على نهاية عام 2023، فلعلنا 
نــتــحــدث عـــن أبــــرز تــنــبــؤات فـــي الــمــجــال الــذكــاء 

الاصطناعي في عام 2024:

صدمة كهربائية
ستطلق  المقبل  العام  من  الأول  الربع  وفي 
السيارة الكهربائية المليون في طرقات بريطانيا، 
وهذا  أوتوميتف.  شميدت  البحث  مركز  بحسب 
يــجــعــل الــســوق الــبــريــطــانــي الــثــانــي بــعــد الــســوق 

الألماني، في تشغيل السيارات الكهربائية.
وعــلــى الــرغــم مــن هـــذا، يتوقع أن يــكــون عام 
2024 عاما صعبا بالنسبة إلى صانعي السيارات 

الكهربائية.
فـــورد  شـــركـــات  جـــمـــدت   ،2023 أواخــــــر  فــفــي 
وجنرال موتورز وتسلا خططها لتوسيع إنتاجها 
أكــتــوبــر، وصفت  وفــي  الكهربائية.  الــســيــارات  مــن 
الكهربائية  السيارات  شركة مرسيدس بينز سوق 
في  ومشاكل  الأسعار  بسبب حرب  »وحشي«،  بأنه 

خطوط الإمداد.
الذكاء الاصطناعي 

التوليدي في الرعاية الصحية
الذكاء الاصطناعي سيكون فعالًا في العديد 
من الاتجاهات، ولكن النوع التوليدي، على وجه 
مــدار  على  تأثير خــاص  لــه  الــخــصــوص، سيكون 
الــــــ12 شــهــرا الــمــقــبــلــة، حــيــث ســيــضــفــي الــطــابــع 
الديمقراطي على الوصول إلى تطبيقات الذكاء 
الاصطناعي التحويلية الأخرى، ما يسهل تنفيذ 
مخصصة،  توصيات  وإنــشــاء  وتفسيرها  النتائج 
وسيتم إنشاء بيانات اصطناعية يمكن استخدامها 
الطبية  الاصطناعي  الذكاء  خوارزميات  لتدريب 
الـــمـــريـــض. قد  بــخــصــوصــيــة  الــمــســاس  مـــن دون 
يــهــمــك.. عــلــمــاء يــخــتــبــرون دواء جـــديـــدا لــعــلاج 
للذكاء  تقدما  الأكثر  والتطبيقات  اللثة  التهاب 
حيث  »الــجــيــنــوم«،  علم  فــي  ستكون  الاصطناعي 
ســيــتــم اســتــخــدامــه لــتــحــلــيــل الــحــمــض الـــنـــووي 
وإنــشــاء  ــراض  ــ الأمـ وعــــلاج  لتشخيص  لــلــمــرضــى 
ــة مــخــصــصــة لأشـــخـــاص مــحــدديــن وصـــولا  ــ أدويــ
الطب  أحــيــانــا  )يسمى  الجزيئي  المستوى  إلــى 
ــيـــق(، ويــعــتــقــد الــعــديــد مـــن الــبــاحــثــيــن أن  الـــدقـ
الــنــهــج الــشــخــصــي فــي الــرعــايــة الــصــحــيــة يــؤدي 
ــدام أكــثــر  ــخـ ــتـ إلــــى نــتــائــج أفـــضـــل لــلــمــرضــى واسـ

كــفــاءة لــلــمــوارد الــطــبــيــة وســيــلــعــب دورا مــتــزايــد 
الصحية  الرعاية  الأهمية في مواجهة تحديات 
ــايـــة الــصــحــيــة  فـــي الــمــســتــقــبــل. مـــســـاعـــدو الـــرعـ
الافـــتـــراضـــيـــة ومــــن الاتـــجـــاهـــات الأخــــــرى الــتــي 
ما  هــو  دورا،  الاصــطــنــاعــي  الــذكــاء  فيها  سيلعب 
يعرف بـ»مساعدي الرعاية الصحية الافتراضي«، 
حيث يمكن للمساعدين الافتراضيين وروبوتات 
الـــدردشـــة مــســاعــدة الأطـــبـــاء مـــن خـــلال تقديم 
والأدويــــة،  والتشخيص  الــعــلاج  بــشــأن  الــمــشــورة 
ويــمــكــنــهــم أيــضــا مــســاعــدة الــمــرضــى مـــن خــلال 

الإجابة على.
ألعاب البلوكتشين 

والعالم الافتراضي »الميتافيرس«
العالم  ألــعــاب  تشهد  أن  أيــضــاً  المتوقع  مــن 
الثالث  الويب  وألــعــاب   )metaverse( الافتراضي 
الاصطناعي  الــذكــاء  بواسطة  إنشاؤها  تــم  التي 
الــمــديــر  كــبــيــراً خـــلال عـــام 2024؛ وتـــوقـــع  نـــمـــواً 
أن    -London Real Ventures لشركة  التنفيذي 
الذكاء  تقنيات  بين  تدمج  ثوريةً  تقنياتٍ  نشهد 

.)web3( الاصطناعي والويب الثالث
تحسين أداء الروبوتات

أن  المتوقع  من  التكنولوجيا،  لتطور  نظرًا 
 ،2024 عــام  فــي  الــروبــوتــات  ذكـــاء  يرتفع مستوى 
حيث سيكون هناك تطور في القدرة على التعلم 
ستكون  البيئة.  مــع  والتفاعل  الــقــرارات  واتــخــاذ 
الروبوتات قادرة على تنفيذ مهام معقدة بمهارة 
وكفاءة عالية، مما سيسهم في تحسين العمليات 

وزيادة الإنتاجية في الصناعات المختلفة.

تقنيات التعلم العميق
يـــعـــد الــتــعــلــم الــعــمــيــق واحــــــــدًا مــــن أحــــدث 
ــال الــــذكــــاء الاصـــطـــنـــاعـــي.  ــتــــطــــورات فــــي مـــجـ الــ
ــات عــصــبــيــة  ــكـ ــبـ ســـتـــســـتـــخـــدم هــــــذه الـــتـــقـــنـــيـــة شـ
وفهم  لتحليل  الــطــبــقــات  مــتــعــددة  اصــطــنــاعــيــة 
أكثر دقة وفعالية. من  البيانات الضخمة بشكل 
المتوقع أن يتطور التعلم العميق في عام 2024 
والــنــصــوص  الــصــور  تحليل  عــلــى  قــــادرًا  ليصبح 
أعــلــى، مما  دقــة  بنسبة  الأصـــوات  والتعرف على 
فــي مجالات  هائلة  تــطــورات  تحقيق  مــن  يمكنه 
مـــثـــل الــتــشــخــيــص الـــطـــبـــي وتــحــلــيــل الــبــيــانــات 

وتطوير التطبيقات الذكية.

ماذا نتوقع للذكاء الا�سطناعي في 2024؟

�أو عائلاتهم �سحية عمليات �لاحتيال  49% من �لم�ستهلكين بالقلق من �حتمال وقوع �أ�سدقائهم  ي�سعر 

نافذة تكنولوجية

تطبيق  ت��ط��رح  م��اي��ك��رو���س��وف��ت 
اآيف���ون لم�س���تخدمي   Copilot

الاصطناعي  لــلــذكــاء  مساعدها  وصـــول  مــدى  مايكروسوفت  وســعــت 
.iPadOS و iOS من خلال إدماجه في نظامي التشغيل Copilot

وطـــرحـــت الــشــركــة تــطــبــيــقًــا مــخــصــصًــا لــمــســتــخــدمــي أجـــهـــزة iOS و 
لمستخدمي   Copilot تطبيق  تقديم  من  قليلة  أيــام  بعد  وذلــك   ،iPadOS
نظام أندرويد. وأصبح بإمكان عدد كبير من المستخدمين الاستفادة من 

الذكاء الاصطناعي مع هذه الخطوة.

»اآب�������ل« ت��ب��ح��ث ع���ن م�����س��ارات 
ب��دي��ل��ة ل��ت��ج��ن��ب م��ن��ع ���س��اع��ات��ه��ا

المتعلقة  الــخــســارة  عــلــى  للتغلب  بــديــلــة  مـــســـارات  عــن  آبـــل  تــبــحــث 
بانتهاك براءات الاختراع التي أجبرتها على إيقاف بيع ساعاتها الذكية. 
وتواجه الشركة منْعَ واردات ساعاتها التي تدر مبيعات سنوية بالمليارات.
بعد  الفيدرالية،  الاستئناف  محكمة  مــن  مؤقت  بــإرجــاء  آبــل  وفـــازت 
الذكية  الساعات  بأن  الدولية الأمريكية  التجارة  شهرين من حكم لجنة 
الطبية  الأجــهــزة  صناعة  شركة  تمتلكها  التي  الاخــتــراع  بـــراءات  تنتهك 

. Masimo
وجاء هذا الإرجاء المؤقت بعد يوم واحد من توقف مبيعات الجهاز 
 9  Apple Watch Series نماذج  إن  الشركة  وقالت  المتحدة.  الــولايــات  في 
الولايات  في  بالتجزئة  البيع  متاجر  إلى  عــادت   2  Apple Watch Ultra و 

المتحدة، مع توفرها عبر متجرها الإلكتروني.

https://media.akhbar-alkhaleej.com/source/16718/pdf/1-Supplime/16718.pdf?fixed4159
http://www.akhbar-alkhaleej.com/news/article/1283394
https://akhbar-alkhaleej.com/news/article/1353440
https://akhbar-alkhaleej.com/news/article/1353423
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 øjôëÑdG  áμ∏ªªd  »∏°üØdG  …OÉ°üàb’G  ôjô≤àdG  ∞°ûc
 ƒªædG  QGô`̀ª`̀à`̀°`̀SG  2019 »`̀dÉ`̀ë`̀dG  ΩÉ`̀©`̀dG  ø`̀e  »`̀fÉ`̀ã`̀dG  ™`̀Hô`̀∏`̀d
 ¿RGƒàdG  èeÉfôH  ™e  …RGƒàdÉH  »æWƒdG  OÉ°üàbÓd  »HÉéjE’G
 PEG  ,á«£ØædG  ô«Z äÉYÉ£≤dG  AGOCG  Iƒbh ´ƒæàH ÉeƒYóe »dÉªdG
 áfQÉ≤e %3^4 áÑ°ùæH Éªf ób OÉ°üàb’G ¿CG AGOC’G äGô°TDƒe âæq«H
 »dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG Qóbh ,2019 ΩÉY øe ∫hC’G ™HôdÉH
 ´É£≤dG πé°Sh ,»æjôëH QÉæjO äGQÉ«∏e 3^24 ƒëæH »≤«≤ëdG
 ∫ÓN  áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %1^2  â¨∏H  ƒªf  áÑ°ùf  »£ØædG  ô«Z
 ,2018 »°VÉªdG ΩÉ©dG øe É¡°ùØf IôàØdÉH áfQÉ≤e »fÉãdG ™HôdG

.%0^8 áÑ°ùæH »£ØædG ´É£≤dG ƒªf ™LGôJ Éª«a
 á«£ØædG  ô«Z äÉYÉ£≤dG  QGôªà°SG  äGô°TDƒªdG  âë°VhCGh
 ´É£b Q só°ünJ PEG ,áμ∏ªªdG »a …OÉ°üàb’G ƒªædG á∏éY ºYO »a
 â∏°Uh áÑ°ùæH G vƒªf ôãcC’G äÉYÉ£≤dG áªFÉb ºYÉ£ªdGh ¥OÉæØdG
 ´É£≤a  ,%4  áÑ°ùæH  ó««°ûàdGh  AÉæÑdG  ´É£b  ¬«∏j  ,%8^7  ≈dEG
 Éªc ,%3^4 ≈dEG â∏°Uh ƒªf áÑ°ùæH ä’É°üJ’Gh äÓ°UGƒªdG
 øjôëÑdG ±ô°üe øY IQOÉ°üdG á«HÉéjE’G äGAÉ°üME’G â°ùμY

 ,%2^6 áÑ°ùæH Éªf á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG ´É£b AGOCG ¿CG …õcôªdG
 ôãcCG øe ó©j á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG ´É£b ¿CG äGô°TDƒªdG âæq«Hh
 ;»dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG »a áªgÉ°ùe á«£ØædG ô«Z äÉYÉ£≤dG

 á«∏jƒëàdG  äÉYÉæ°üdG  ´É£b  ¬«∏j  ,%16^4  ¬àÑ°ùf  â¨∏H  PEG
.%13^3 áÑ°ùæH á«eƒμëdG äÉeóîdG ´É£≤a ,%14^1 áÑ°ùæH

 á°SÉFôH  ¢ùeCG  AGQRƒ``̀dG  ¢ù∏ée  á°ù∏L  ∫Ó`̀N  ∂`̀dP  AÉ`̀L

 áØ«∏N  ∫BG  ¿Éª∏°S  øH  áØ«∏N  ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U
 ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U  Qƒ°†ëHh  AGQRƒ``̀ dG  ¢ù«FQ
 ≈∏YC’G  óFÉ≤dG  ÖFÉf  ó¡©dG  »`̀dh  áØ«∏N  ∫BG  óªM  øH  ¿Éª∏°S

.AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«Fôd ∫hC’G ÖFÉædG
 äGQGRƒ``dG  AGQRƒ``̀dG  ¢ù«FQ  ƒª°S  ¬`̀ sLh  ¬`̀JGP  âbƒdG  »a
 IQÉéàdGh  ájó∏ÑdGh  áë°üdG  äÉYÉ£b  øY  ádhDƒ°ùªdG  á«eóîdG
 ≈∏Y  É¡JOÉjRh  á«HÉbôdGh  á«°û«àØàdG  äÓªëdG  ∞«ãμJ  ≈`̀ dEG
 ø«ªFÉ≤dG  ΩGõàdG  Ωó`̀Y  ÖÑ°ùàj  ób  »àdG  ≥aGôªdGh  äÓëªdG
 áë°üH  QGô°VE’G  »a  áeÓ°ùdGh  á«ë°üdG  äÉWGôà°T’ÉH  É¡«∏Y

.™ªàéªdGh øWGƒªdG
 á©HGôdG  áî°ùædG  äÉLôîªH  AGQRƒ`̀dG  ¢ù∏ée  OÉ°TCG  óbh
 ™jQÉ°ûe  ø`̀e  ¬æª°†J  É`̀ª`̀Hh  2019  »eƒμëdG  ≈≤à∏ªdG  ø`̀e
 ¬H »≤JôJh »eƒμëdG πª©dG áeƒ¶æe ôjƒ£J ºYóJ äGQOÉÑeh

.äGõéæe øe ≥≤ëJ Ée ≈∏Y AÉæÑdG πØμJh

(2¢U π«°UÉØàdG)

 Ö`̀eGô`̀J ó`̀ dÉ`̀ fhO »`̀μ`̀jô`̀eC’G ¢`̀ù`̀«`̀Fô`̀dG ¬``̀ sLh
 ΩÉ«≤dG áÑ¨e øe É«côJ ≈dEG  áé¡∏dG ójó°T GôjòëJ
 ÖeGôJ Oógh .OhóëdG  êQÉN …ôμ°ùY πªY …CÉH
 OÉ°üàbG ô«eóàH OhóëdG ÉgRhÉéJ ∫ÉM »a Iô≤fCG
 :¬Jójô¨J »a ÖeGôJ ∫Ébh .ÉeÉªJ ¬°ùªWh É«côJ
 â∏©a  GPEG  :Qô`̀cCG  §≤a  ,πÑb  øe  Iƒ≤H  äó`̀cCG  Éªc{
 »àdG  áª«¶©dG  »àªμëH ,√ôÑàYCG  A»°T …CG  É«côJ

 ô`̀eOCG  ±ƒ°ùa  ,Ohó`̀ë`̀dG  GRhÉ`̀é`̀à`̀e  ,É¡d  π«ãe  ’
 Gòg â∏©a) ÓeÉ°T Gô«eóJ πeÉμdÉH É«côJ OÉ°üàbG
 ÖeGôJ í°Vƒj ºdh .zGhQòëj ¿CG º¡«∏Y .(πÑb øe
 ¢ùeCG øμdh ,OhóëdG É«côJ RhÉéàH Oƒ°ü≤ªdG Ée
 É¡JGƒb øe AõL Öë°S ÉμjôeCG ¿ÓYEG ó¡°T ø«æKE’G
 Ωƒég ø°ûH Iô≤fCG äó¡©J Éª«a ,ÉjQƒ°S ∫Éª°T »a

.ÉÑjôb ≥WÉæªdG ∂∏J »a OGôcC’G ≈∏Y

 QGôb  øY  ÖeGôJ  »μjôeC’G  ¢ù«FôdG  ™`̀aGOh
 ∫Éª°T  ø`̀e  á`̀«`̀μ`̀jô`̀eC’G  äGƒ`̀≤`̀ dG  Öë°S  ¬````̀JQGOEG
 ájOôμdG  äGƒ≤dG  ºYO  á∏°UGƒe  ¿EG  ∫Ébh  ,ÉjQƒ°S
 á≤£æªdG  »a  IóëàªdG  äÉ`̀j’ƒ`̀dG  ™e  áØdÉëàªdG

.ájÉ¨∏d áØ∏μe

(14¢U π«°UÉØàdG)

…ƒb AGOCGh »HÉéjEG ƒªf ..»æWƒdG OÉ``°üàb’G
á``«dÉªdG  äÉYhô``°ûªdGh  ¥OÉ``æØdG  ´É``£≤d  ô``«Ñc  ΩÉ¡``°SEGh  ..ƒ``ªædG  áÑ``°ùf  ٪3^4

IQhÉéªdG iô``≤dGh QÉ``HQÉH äÉ``LÉ«àMG á``«Ñ∏J ≈``dEG ¬``Lƒj AGQRƒ``dG ¢``ù«FQ

Ö``eGôJh ..É`jQƒ``°S  ∫É`ª``°T  ø```e  É``¡JGƒb Öë``°ùJ Éμ``jôeCG
Ohó``ëdG  äRhÉ``éJ  GPEG  É``«côJ  OÉ``°ü`àbG  ô```«eó`à`H  Oó```¡`j
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اأطباء العقود.. حقوق �سائعة وم�ستقبل مجهول
هي رسالة التماس نرفعها إلى 
للمستشفيات  التنفيذي  الرئيس 
ــة الــــــدكــــــتــــــورة مـــريـــم  ــيــ ــومــ ــكــ ــحــ الــ
يــجــد  أن  ــي  ــ فـ أمــــــا  الــــجــــاهــــمــــة، 
عشرات الأطباء من ينصفهم، بعد 
حقوقهم  مـــن  الــكــثــيــر  ضــاعــت  أن 
ومــــع  ســــابــــقــــة.  إدارات  ظـــــل  فـــــي 
استام الجاهمة قيادة الدفة في 
الــمــســتــشــفــيــات الــحــكــومــيــة تــجــدد 
الجميع  عهده  لما  لديهم،  الأمــل 

منها مــن إخـــاص وتــفــان فــي أي 
موقع تتسلم فيه زمام القيادة. 

أكـــثـــر مـــن مـــائـــة طــبــيــب شـــاب، 
الــدولــة،  قبل  مــن  ابتعثوا  بعضهم 
وآخـــــــــرون درســـــــوا عـــلـــى حــســابــهــم 
الخاص، عانوا كثيرا حتى وجدوا 
فـــرصـــة لــلــعــمــل ضـــمـــن )بـــرنـــامـــج 
ــــذي يــمــولــه  الــطــبــيــب الــمــقــيــم( الـ
والحق  )تمكين(.  العمل  صندوق 
يـــقـــال، ســاهــم هــــذا الــبــرنــامــج في 

انقاذهم من براثن التعطل والبقاء 
وهذا  الانتظار.  قوائم  في  سنوات 
ــاء لاحـــقـــا لــبــرنــامــج  الــبــرنــامــج جــ
وزارة  تــديــره  الــذي كانت  الــتــدريــب 

الصحة.
ولـــــــكـــــــن.. فــــــي الــــــوقــــــت الــــــذي 
ــه صــــنــــدوق الــعــمــل  ــيـ أنـــصـــفـــهـــم فـ
لمدد  رواتــبــهــم  وتحمل  )تمكين(، 
ــنـــوات حسب  سـ  6-4 بــيــن  تــــتــــراوح 
الــتــخــصــص، هــــدرت جــهــات أخــرى 

حــقــوق كــثــيــرة لــهــم خـــال ســنــوات 
ــهـــودا مــشــهــودة  قـــدمـــوا خــالــهــا جـ
خــاصــة فــي فــتــرة جــائــحــة كــورونــا، 
لــم يستلموا  انــهــم  الــمــقــابــل  ــان  وكـ
ــوا  ــنـ ــثـ ــتـ ــادة شــــكــــر، واسـ ــ ــهـ ــ حـــتـــى شـ
ــة الــتــي ســلــمــت حتى  ــمـ مـــن الأوسـ
ممن  اخـــرون  وبــقــى  للمتطوعين، 
انهوا البرنامج في قائمة العاطلين 
سنوات  لتمر  لتوظيفهم.  انتظارا 
العمر ويصل بعضهم إلى منتصف 

ــهـــم أي  ــديـ ــيــــس لـ ــات ولــ ــنـ ــيـ ــثـــاثـ الـ
تأمين اجتماعي أو وظيفة ثابتة!. 
والأسوأ من ذلك، انه بعد ان تغنى 
في  بإدماجهم  المسؤولين  بعض 
بأن  صدموا  الاجتماعي  التأمين 
ــان بــهــرجــة إعــامــيــة، وأن  ــر كـ الأمــ

الواقع مختلف تماما.
ــا هي  فــمــا هـــي حــكــايــتــهــم؟ ومــ
ــي نـــــــود ايـــصـــالـــهـــا  ــ ــتـ ــ ــة الـ ــ ــالـ ــ ــرسـ ــ الـ

بشأنهم؟

لا علاوات اأو بدل مناوبات.. وبع�سهم بلغ منت�سف الثلاثينيات من دون توظيف.. ولا تاأمين

فرحو� بقر�ر �إدماجهم فـي �لتاأمينات �لاجتماعية وتبين �أنها فرقعة �إعلامية
أين المشكلة؟

في السابق، كان برنامج التدريب للطبيب المقيم الذي 
تنظمه وزارة الصحة للأطباء الجدد يعاملهم كأي طبيب 
ذلك  في  بما  وامتيازاتهم  على حقوقهم  يحصلون  عــادي، 
التأمين الاجتماعي والعاوات. وبعد ان استحدث برنامج 
لا  وبالتالي  متدربين،  اعتبارهم  تــم  المقيم(،  )الطبيب 
لجداول  عقودهم  تخضع  ولا  التوظيف،  قوانين  تشملهم 
رواتب جهاز الخدمة المدنية. وترتب على ذلك انهم حرموا 
من كل العاوات والمميزات واولها التأمين الاجتماعي، ولا 
يحصلون الا على مكافأة ثابتة هي اقل بكثير مما يحصل 

عليه اقرانهم في برنامج التدريب السابق.
ولا  الإضافية  العمل  ساعات  تغطي  لا  المكافأة  وهــذه 
المناوبات ولا البدلات، بل لا يوجد تاريخ ثابت لاستامها. 
دينارا  يستلموا  ان  دون  أشهرا من  تتأخر  عــدة  مــرات  ففي 
واحدا. في حين ان المستشفيات الأخرى غير السلمانية 
تــقــدم حــتــى لــلــمــتــدربــيــن عـــــاوات لــلــمــنــاوبــات والــســاعــات 

الإضافية.
هذا عدا عن الاجازة السنوية التي تبلغ 30 يوما فقط 
شاملة الاجازة السنوية والمرضية والاجازات الطارئة مثل 
أيــام فقط   7 اليها الا  الــوفــاة وغــيــرهــا. ولا يضاف  حــالات 
تقديم  او  مــؤتــمــرات  فــي  المشاركة  او  لــلــدراســة  السنة  فــي 

امتحانات. 
لذلك يضطر البعض إلى العمل حتى في حال مرضه 
كي لا يخسر اجازته السنوية. لينطبق عليه المثل القائل: 

»يداوي الناس وهو عليلُ«. 
كبير  فعدد  المشكلة.  جوهر  وليست  البداية،  هي  هذه 
للتوظيف.  انتظارا  البيت  فــي  بقوا  البرنامج  أنــهــوا  ممن 
ــاءات يــشــهــد بــهــا الــمــســؤولــون أنفسهم.  ــفـ وهـــم طــاقــات وكـ
والمحظوظون منهم وجدوا بعض الفرص المتواضعة في 
القطاع الخاص، فيما بقي الآخرون ينتظرون.. وينتظرون. 
والغريب ان الاستشاريين في مختلف الأقسام يؤكون وجود 
الــحــاجــة إلـــى تــوظــيــف هـــؤلاء الأطـــبـــاء، وأن هــنــاك نقص 
واجبارهم  البرنامج  مــن  المتدربين  مــن  عــدد  انتهاء  بعد 
افـــرازات  أحــد  المواعيد  وتــأخــر  العمل.  عــن  التوقف  على 
هــذا النقص فــي الأطــبــاء. وعلى الــرغــم مــن ذلــك لــم يتم 
خال  مميزة  خبرة  اكتسابهم  مــن  الــرغــم  على  توظيفهم 

سنوات عملهم وتخرجهم بدرجة اخصائي.
يتساءل:  وهو  عاما،   35 الى  العمر  من  وبعضهم وصل 
متى اتوظف واستلم راتبا ثابتا؟ كم بقي من عمر الشباب؟

ولا ننسى هنا ان نضيف أنه في الوقت الذي ينتظر فيه 
توظيف  تم  التثبيت  الاختصاصيين  هــؤلاء  كبير من  عدد 
أطباء انهوا سنة الامتياز فقط، من دون أي خبرة، ومن دون 

المرور ببرنامج الطبيب المقيم!.
وصمة عار!

مــن حقنا ان نــتــســاءل: مـــاذا قــدم مثل هـــؤلاء الأطــبــاء 
الشباب كي يستحقوا تقديرا أكبر؟

الوراء، وتحديدا فترة الجائحة. حيث  لنعد قليا إلى 
مختلف  في  خالها  عملوا  الطاقات،  بهذه  الاستعانة  تم 
الصحية  والمراكز  الفحص  مراكز  ذلــك  في  بما  المواقع 
العامة وجسر الملك فهد والمستشفيات والأقسام الإدارية 
ــان الــعــمــل اجـــبـــاريـــا ولــيــس  ومـــراكـــز الاتـــصـــال وغـــيـــرهـــا. كــ
وقدموا  طويلة  لساعات  وعملوا  أنفسهم  اثبتوا  اختياريا. 
جهودا مضاعفة. وعلى الرغم من ذلك حرموا من الكثير 
الموظفون يحصلون على  كان  الامتيازات. ففي حين  من 
بـــدل لــلــســاعــات الإضــافــيــة، لــم يــحــصــل الأطـــبـــاء عــلــى أي 

عاوة. ولم يعترضوا على ذلك مقدرين الظروف. 

والمتطوعون على مكافئات بعد  الموظفون  ثم حصل 
انفراج الأوضاع، وحصل بعض الموظفين على درجتين في 
السلم الوظيفي، وتم تكريم الجميع بأوسمة شكر وتقدير 
في  بما  الجائحة  فــي مكافحة  مــن جهود  قــدمــوه  مــا  على 
ذلك رجال الأمن والحراس والعاملون في الأقسام الفنية. 
أما هؤلاء الأطباء المقيمون فلم يحصلوا حتى على ورقة 
بيضاء تجبر خواطرهم. بل كانت أسماؤهم قد أدرجت في 
اختفت  قــادر  وبقدرة  بالأوسمة،  المكرمين  ضمن  البداية 
بها، بحجة  التي مرت  المحطات  هذه الأسماء في إحدى 
عن  يقل  لا  الــمــتــدرب  إن  يقول  والمنطق  مــتــدربــون.  انهم 
المتطوع. وهذا ما جعلهم يشعرون بأن جل ذنبهم هو انهم 

ضمن )برنامج الطبيب المقيم( 
وكلنا يعلم حجم المعاناة التي عاشتها الطواقم الطبية 
أن  اكدته دراسة أمريكية  والإداريــة فترة الجائحة، وهو ما 
عام 2021 كان الأقسى نفسيا وجسديا على الأطباء، بل انه 

استنزف المخزون العاطفي لدى الطواقم الطبية.
التأمين

أهم  مــن  يعتبر  الاجتماعي  التأمين  أن  الطبيعي  مــن 
والسؤال هنا: هل  المواطن.  اليها  التي يحتاج  الضمانات 
مــن الإنــصــاف ان تــتــجــاوز أعــمــار هــذه الــكــفــاءات الثاثين 
التأمينات  فــي  مسجلين  غير  وهــم  والثاثين  والخامسة 

الاجتماعية.
تخلوا  لا  حكاية  ذاتـــه  بحد  هــذا  التأمينات  ومــوضــوع 

من الغرابة، نضطر فيها إلى العودة مرة أخرى إلى الوراء 
قليا.

من  المتزايد  وقلقهم  الأطــبــاء  هــؤلاء  التماسات  فمع 
مرور السنوات وتقدم العمر من دون تأمين اجتماعي تقدم 
سنوات  باحتساب  يقضي  برغبة  بمقترح  النواب  من  عــدد 
بعقود مؤقتة في  العاملين  البحرينيين  الخدمة للأطباء 
كبير  تفاوت  لوجود  زمائهم  مع  ومساواتهم  الصحة  وزارة 
لهذا  الاستجابة  أن  الــنــواب  وأكــد  التقاعدية،  المزايا  فــي 
البحرينيين  الأطــبــاء  إحــال  فــي  التسريع  يعزز  المقترح 
الخيار الأمثل في عمليات  الوافدة وجعلهم  الكوادر  محل 
العمل  تــحــســيــن ظــــروف  فـــي  دوره  عـــن  فــضــاً  الــتــوظــيــف، 
من  لهم  الأســـري  والاســتــقــرار  الوظيفي  الأمـــان  وتحقيق 

خال ضمهم لمظلة التأمين الاجتماعي.
واســتــنــد الــنــواب إلـــى أن الــدســتــور نــص عــلــى أن تكفل 
الدولة توفير فرص العمل للمواطنين وعدالة شروطه وأن 
بها. كما  بالقائمين  تناط  العامة خدمة وطنية  الوظائف 
دعوا إلى توفير كافة الامتيازات الوظيفية لهم باعتبار أن 
ممارستهم للمهنة تتطلب التحفيز والاستقرار الوظيفي 
الــــذي يتطلب ضــــرورة الــنــظــر فــي اســتــحــقــاقــهــم لــســنــوات 

الخدمة.
 2022 ابــريــل  فــي  حكومية  تصريحات  بــرزت  بالمقابل، 
ــاء والــمــمــرضــيــن والــصــيــدلانــيــيــن  تــؤكــد ان تــثــبــيــت الأطـــبـ
البحرينيين بمجمع السلمانية الطبي سيكون بعد اعتماد 

التنظيمي للمستشفيات الحكومية. وأن إجراءات  الهيكل 
تــوظــيــف هـــذا الــفــئــة تــمــت خـــال جــائــحــة فــيــروس كــورونــا 
»كوفيد 19«، وسيتم تحويل العقود المؤقتة إلى عقود دائمة 
حال استيفائهم للشروط وفور اعتماد الهيكل التنظيمي.

إلــى ان  الــى أن نشير مــرة أخــرى  بالطبع لسنا بحاجة 
موضوع  على  هنا  نــركــز  ولكننا  معرقا،  مـــازال  التوظيف 

التأمين.
فــقــد صـــدر الـــقـــرار مـــؤخـــرا بــإتــاحــة الــمــجــال لــلأطــبــاء 
للتسجيل  »تمكين«  العمل  صــنــدوق  طريق  عــن  العاملين 
التقاعد  صندوق  في  والاشتراك  الاجتماعي  التأمين  في 
ــر وكـــأنـــه اســتــجــابــة لمطالبهم  ــدا الأمــ وبــ الـــعـــام.  لــلــقــطــاع 
وثناء من  إشــادات  ذلك  وتبع  لهم على جهودهم.  ومكافأة 

النواب والأطباء والمجتمع.
لا  الموافقة  ان  علموا  عندما  الــصــدمــة  كــانــت  ولــكــن.. 
تمنحهم أي حقوق إضافية، وانما عليهم ان يتحملوا نسبة 
التأمين كاملة وهي 30% من الراتب الذي يعتبر بحد ذاته 
في مستشفى  يعملون  كأطباء  من حقوقهم  واقــل  متدنيا 
السلمانية الطبي لسنوات، ولا يحصلون على العاوات أو 
عدم  عن  فضا  المناوبات،  بدل  على  ولا  السنوية  الزيادة 
وحتى  بــل  معنوية.  أو  مالية  مكافآت  أيــة  على  حصولهم 
اجازاتهم المرضية تحتسب من رصيد إجازاتهم السنوية. 
ثم يأتي استقطاع 30% للتأمينات الاجتماعية ليستنزف 
بحالة  لهم  تسبب  مــا  وهـــذا  دخــلــهــم.  مــن  الباقية  البقية 
الموضوع؟  في  الإنــجــاز  أيــن  يتساءلون:  وجعلهم  إحــبــاط، 
التصريح  صاحبت  الــتــي  الإعــامــيــة  الفقاعة  هــذه  لــمــاذا 

بتسجيلنا في التأمينات والتقاعد؟
العقود

من الأمور المستغربة اننا حاولنا الحصول على نسخ 
من بعض العقود التي وقعوها، وكانت المفاجأة انهم وقعوا 
الرغم من  على  منها  نسخة  على  لم يحصلوا  على عقود 
مطالبة البعض بذلك! فهل هناك ثغرات يخشى البعض 

ان يُحاجج بها؟.
وتــؤكــد بــعــض الــدفــعــات الــجــديــدة انـــه حــتــى الــمــكــافــأة 
اليتيمة والوحيدة التي يحصل عليها الطبيب المتدرب تم 

تخفيضها 300 دينار في العقود الجديدة.
ومن الأمور الملفتة هنا ان احدى هذه الحالات وافقت 
تحصل  لم  ولكن  هــذا،  التدريب  برنامج  في  الدخول  على 
ان حصلت  الــفــرج  وكــان  بــه.  ترغب  الــذي  التخصص  على 
على عرض في مستشفى بدولة مجاورة وبالتخصص الذي 
مرتب  على  نــص  العقد  ان  المفاجأة  وكــانــت  الــيــه،  تطمح 
اليه  ويضاف  هنا،  عليه  ستحصل  كانت  مما   %200 يبلغ 
العاوات والبدلات. وهي تتساءل: هل يعقل ان اضطر إلى 

التدرب خارج البحرين كي احصل على حقوقي كطبيبة؟ 
أعمارهم  بــأن  الأطــبــاء مشكلتهم  يلخص  ذلــك،  وأمـــام 
مــؤمــن عليهم،  وغــيــر  رســمــيــا،  وهــم غير موظفين  تــتــقــدم، 
لديهم أسر ومسؤوليات، وامامهم مستقبل مجهول وحقوق 

ضائعة.
وكما ابتدأنا الموضوع نختتم به، وهو أن أملهم اليوم 
الــدكــتــورة  الحكومية  للمستشفيات  التنفيذي  بالرئيس 
مريم الجاهمة التي يشهد الجميع بدعمها للبحرينيين، 
باتخاذ  المسؤولية  لتوليها هذه  الأول  اليوم  منذ  وابتدأت 

خطوات جادة. 

ر�س���التهم: اأملن���ا كبي���ر ف���ي الرئي����س التنفي���ذي للم�ست�س���فيات الحكومية

ح����رم����وا م����ن ال���ت���ك���ري���م ب���ع���د ال���ج���ائ���ح���ة ع��ل��ى 
ال���ق���وائ���م ف����ي  اأ����س���م���ائ���ه���م  اإدراج  م����ن  ال����رغ����م 

30 يوما في �ل�ضنة ت�ضمل �لاإجازة �ل�ضنوية و�لمر�ضية و�لحالات �لطارئة!««
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اأمريكا تبلغ لبنان: �سنعاقب كلَّ   من يدعم »حزب الله«
بيروت - وكالات:

اأبلغ م�س�ؤول اأمريكي اأم�س لبنان اأن وا�سنطن �ستعاقب اأي فريق 

يقدم دعمًا »عينيًّا« لحزب الله، وذلك بعد اأ�سابيع من اإدراج وا�سنطن 

مالية  خدمات  تقديم  بتهمة  العق�بات  لائحة  على  لبنانيًا  م�سرفًا 

للحزب.

مكافحة تم�يل  ل�س�ؤون  الاأمريكية  م�ساعد وزير الخزانة  والتقى 

الاإرهاب مار�سال بيلنغ�سلي، غداة و�س�له اإلى بيروت، كلًا من رئي�س 

البرلمان نبيه بري ورئي�س الحك�مة �سعد الحريري.

خلال  بيلنغ�سلي  اإن  بيروت،  في  الاأمريكية  ال�سفارة  واأوردت 

على  لبنان  »�سي�سجع  والم�سرفيين،  الر�سميّين  الم�س�ؤولين  مع  لقاءاته 

اتخاذ الخط�ات اللازمة للبقاء على م�سافة من حزب الله، وغيره من 

الجهات الخبيثة التي تحاول زعزعة ا�ستقرار لبنان«.

زيادة الدعم المالي لمنح تاأهيل ذوي الإعاقة.. مجل�س الوزراء:

منح المقاول الوطني الاأف�سلية في الم�ساريع

الاأمير  الملكي  ال�سم�  وجّه �ساحب 

رئي�س  خليفة  اآل  �سلمان  بن  خليفة 

المقاول  منح  درا�سة  اإلى  ال�زراء 

الم�ساريع  في  الاأف�سلية  ال�طني 

مع  يت�اءم  بما  الحك�مية  الاإن�سائية 

والتزامات  الدولية  التجارة  اأنظمة 

مملكة البحرين.

وقرّر مجل�س ال�زراء �سراء اأ�س�ل 

ال�سيد  الروبيان من ب�اني�س  �سيادي 

تح�يل  اأو  ذلك  في  منهم  رغب  لمن 

رخ�س �سيد الروبيان اإلى رخ�س �سيد 

الاأ�سماك و�سراء عدة ال�سيد منهم.

زيادة  ال�زراء  مجل�س  وبحث   

الاأكاديمي  التاأهيل  لمنح  المالي  الدعم 

تقدّمه  الذي  الاإعاقة  لذوي  والمهني 

الاأهلية  للمراكز والم�ؤ�س�سات  الحك�مة 

والخا�سة العاملة في مجال الاإعاقة.

العاهل وخادم الحرمين بحثًا تطورات الأو�ضاع في المنطقة.. الملك:

نـقــف فـي �ســف وخـنـدق واحـد مـع ال�سعوديـة
ــالم ــع ــى ال ــل ـــداء ع ـــت ــــو« اع ــــك ــداف مــعــمــلــي »اأرام ــه ــت ــس ا�

للبحريــن وم�ســرّفة  ثابتــة  اأخويــة  مواقــف  �ســلمان:  الملــك 

رئي�س �لوزر�ء مترئ�سًا جل�سة �لحكومة �أم�س

اآل خليفة عاهل البلاد المفدى  تاأتي زيارة جلالة الملك حمد بن عي�سى 

اأم�س،  ي�م  ال�سقيقة  ال�سع�دية  العربية  المملكة  اإلى  ورعاه  الله  حفظه 

خادم  اأخيه  مع  جدة  في  ال�سلام  ق�سر  في  جلالته  عقده  الذي  والاجتماع 

في  الله  حفظه  �سع�د  اآل  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك  ال�سريفين  الحرمين 

ت�قيت مهم وفي ي�م مهم لنا جميعًا.

فقد اختار جلالة الملك المفدى اأن يق�م بهذه الزيارة واأن يلتقي مع اأخيه 

خادم الحرمين ال�سريفين في الي�م ال�طني ال�سع�دي، وذلك اعتزازًا واحتفاءً 

ا  من جلالته بهذا الي�م التاريخي من الم�سيرة ال�سع�دية الظافرة، وحر�سً

وولي  �سلمان  الملك  اإلى  تهانيه  خال�س  �سخ�سيًا  ينقل  اأن  على  من جلالته 

عهده، وبما يعبّر عن الم�ساعر الطيبة لكافة البحرينيين وعلى راأ�سهم جلالة 

الملك المفدى حفظه الله ورعاه تجاه المملكة العربية ال�سع�دية ال�سقيقة.

ت�ؤكد  ورعاه  الله  حفظه  المفدى  الملك  زيارة جلالة  فاإن  ت�قيتها..  وفي 

المملكة  �سقيقتها  مع  واحدًا  �سفًا  ووق�فها  البحرين  مملكة  ت�سامن  على 

العربية ال�سع�دية �سد كل ما يهدد اأمنها وا�ستقرارها، وا�ستنكارها ال�سديد 

واإدانتها للعمل الاإرهابي التخريبي على معملي اأرامك� في بقيق وخري�س، 

والذي يمثل ت�سعيدًا خطيًرا وتهديدًا كبيًرا لاأمن المنطقة ولاإمدادات النفط 

في ال�س�ق العالمية.

كما تاأتي زيارة جلالة الملك المفدى حفظه الله ورعاه ي�م اأم�س واجتماعه 

رفع  على  جلالته  حر�س  من  انطلاقًا  ال�سريفين  الحرمين  خادم  اأخيه  مع 

اأق�سى درجات التن�سيق والت�ساور في ظل ما تمر به المنطقة من منعطف 

خطير وخا�سة ما تتعرّ�س له المملكة العربية ال�سع�دية ال�سقيقة الي�م من 

تهديدات واعتداءات اإرهابية تخريبية ت�ستهدف النيل من مكانتها.

واأمن  ال�سع�دية،  العربية  المملكة  اأمن  ه�  البحرين  مملكة  اأمن  اإن 

الله  حفظه  المفدى  الملك  جلالة  ل  تف�سّ وكما  البحرين،  اأمن  ه�  ال�سع�دية 

ورعاه في جدة ي�م اأم�س اأن البحرين هي على الدوام »تقف في �سف وفي 

خندق واحد مع المملكة العربية ال�سع�دية ال�سقيقة«، التي تعتبر هي البيت 

لنا  الاأمان  و�سمام  الاأمن  وركيزة  الجامع  والاإ�سلامي  والعربي  الخليجي 

جميعًا �سد اأية مخاطر وتهديدات.

فاإننا ن�ستذكر هنا وبكل فخر  الاأمن واحد لا يتجزاأ،  اإن  وعندما نق�ل 

واعتزاز وقفة الجن�د البحرينيين الب�ا�سل مع اإخ�انهم الجن�د ال�سع�ديين 

حيث  عدة،  وم�اقع  مختلفة  مراحل  وفي  دائمًا،  واحد  خندق  في  الب�ا�سل 

قدم�ا الت�سحيات الج�سام وال�سهداء ل�سد كل الاعتداءات الغا�سمة ومن اجل 

الدفاع عن المنطقة وحماية �سع�بنا واأمننا وا�ستقرارنا باأنف�سنا.

تتحطم  �س�ف  واإرادة واحدة  واحد،  واحد، وم�سير وهدف  فه� درب 

التحديات، وبف�سل حكمة  بها كل  الاعتداءات، و�سن�سد  على �سخرتها كل 

الله  ال�سريفين حفظه  الحرمين  واأخيه خادم  ورعاه  الله  الملك حفظه  جلالة 

�سن�سير دومًا معًا على درب المحبة والاأخ�ة والتعاون والت�سامن، و�س�ف 

ننت�سر ل�سع�بنا وفي حقهم في العي�س ب�سلام وفي اأمن وا�ستقرار.

دربـنـا واحــد

»البحرين والكويت«:
التو�سع في الخدمات الم�سرفية 

الرقمية

مواطنون ي�ستكون: لا مواعيد 
لتجديد البطاقة الذكية 

»ال�سحفيين«: ح�سابات ربحية 
في و�سائل التوا�سل تنقل 

المحتوى الخبري ل�سحف محلية

خادم �لحرمين ي�ستقبل جلالة �لملك في جدة
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�سفيرة البحرين

 بالقاهرة تلتقي النائب ال�سلوم 

�سفيرة  زينل  عبدالله  بنت  فوزية  ال�سفيرة  ا�ستقبلت 

والمندوبة  العربية  م�سر  جمهورية  لدى  البحرين  مملكة 

ال�سلوم  �سباح  اأحمد  العربية،  الدول  جامعة  لدى  الدائمة 

ع�سو مجل�س النواب.

بمنا�سبة  له  تهانيها  عن  زينل  اأعربت  اللقاء،  وخلال 

البرلمانية  الجمعية  رئي�س  نائب  بمن�سب  موؤخرا  فوزه 

بالجمعية  والقت�سادية  المالية  اللجنة  ورئي�س  الآ�سيوية 

2024-2025، موؤكدة اأن المكانة الرفيعة والثقة الكبيرة 

المحافل  البحرينية في  البرلمانية  الدبلوما�سية  نالتها  التي 

ح�سرة  ورعاية  توجيهات  نتاج  هي  والدولية  الإقليمية 

�ساحب الجلالة الملك حمد بن عي�سى اآل خليفة ملك البلاد 

المعظم، ودعم وم�ساندة �ساحب ال�سمو الملكي الأمير �سلمان 

بن حمد اآل خليفة ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء.

 وقد تم خلال اللقاء تبادل الأحاديث الودية، وا�ستعرا�س 

وجهات النظر ب�ساأن العديد من المو�سوعات.

بلقاء  �سعادته  عن  ال�سلوم  النائب  اأعرب  جانبه،  من   

التي  تهانيه بمن�سبها الجديد والثقة  ال�سفيرة، معربا عن 

اأولها جلالة الملك المعظم لها. وقال ال�سلوم، ب�سفته رئي�سا 

لجمعية البحرين لتنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة، 

اإن هناك العديد من اأوجه التعاون التجاري وال�ستثماري 

مع  اإنجازه  في  والجمعية  ال�سفارة  ت�سهم  اأن  يمكن  الذي 

جمهورية م�سر العربية ال�سقيقة في الفترة القادمة، وجارٍ 

بالفعل درا�سة بع�س مقترحات التعاون البناء بين البلدين 

في  تفا�سيلها  اإعلان  و�سيتم  ال�سدد،  هذا  في  ال�سقيقين 

الم�ستقبل القريب.

عمل  زيارة  اأجرى  ال�سلوم  النائب  اأن  بالذكر  الجدير 

لجمهورية م�سر العربية ال�سقيقة ا�ستغرقت 3 اأيام فقط، 

ح�سر خلالها اجتماع مجل�س الوحدة القت�سادية العربي 

العربي  للاتحاد  رئي�سا  ب�سفته  المائة  بعد  ع�سر  ال�ساد�س 

لت�سهيل التجارة واإدارة المخاطر، واجتماع البرلمان العربي 

نائب  ب�سفته  الفل�سطينية  الق�سية  اأو�ساع  تطور  لمناق�سة 

رئي�س الجمعية البرلمانية الآ�سيوية.

بعنوان »و�سائل التوا�سل الاجتماعي وت�سكيل مرحلة الطفولة«

»البحرينية لتنمية الطفولة« تح�سر لموؤتمرها العا�سر

خليفة بن علي يكرم موظفي »الجنوبية« تقديرًا لاإنجاح مبادرات 2023

معهد الاإدارة العامة يخرّج دفعتي 28 و29 من برنامج »قيادات«.. رنا بنت عي�سى:

البحرين تزخر بالكفاءات من القيادات الوطنية المتميّزة

عقد مجل�س اإدارة الجمعية البحرينية 

لتنمية الطفولة اجتماعه الدوري عن بعد 

الدكتور  برئا�سة  الزوم  برنامج  وعلي 

مجل�س  رئي�س  فخرو  الله  عبد  بن  ح�سن 

اإدارة الجمعية البحرينية لتنمية الطفولة 

الحواج  عبدالله  الدكتور  وبح�سور 

وفوزية  الإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب 

ح�سن  والدكتور  ال�سر  اأمين  المحرو�س 

اإبراهيم كمال الأمين المالي والدكتور فوؤاد 

�سهاب والدكتورة فخرية ديري وبهيجة 

حيث  الإدارة،  مجل�س  بع�سوية  الديلمي 

اأ�سا�سية  محاور  عدة  المجل�س  تدار�س 

العديد  تتعلق بم�سيرة الجمعية وناق�س 

الجمعية،  بها  �ستقوم  التي  الم�ساريع  من 

وتطرق الجتماع اإلى النواحي التالية:

في  العمل  تطورات  المجل�س  ناق�س   

للجمعية،  ال�ستثماري  المبنى  م�سروع 

في  العمل  تطورات  على  المجل�س  واطلع 

ن�سبة  كانت  حيث  ال�ستثماري  المبنى 

و�سيتم   %82 تفوق  بالم�سروع  الإنجاز 

النتهاء من بقية العمل خلال 4 �سهور.

بالبحث  الجمعية  من  واهتماماً   

الأهداف  اأهم  اأحد  واعتباره  العلمي 

التي تحقق ر�سالتها، وحر�ساً  الرئي�سية 

ناق�س  فقد  التوجه  هذا  تحقيق  على 

الم�سبق  والإعداد  التح�سير  المجل�س 

�سيكون  والذي  العا�سر  الجمعية  لموؤتمر 

ح�سن  الدكتور  من  كريمة  رعاية  تحت 

عبدالله فخرو وبعنوان )و�سائل التوا�سل 

الطفولة(  مرحلة  ت�سكيل  و  الإجتماعي 

 .2024 العام  في  الموؤتمر  عقد  وتقرر 

حيث تواكب الجمعية الق�سايا الم�ستجدة 

الحلول  وتقديم  بالطفولة،  والمتعلقة 

اإ�ست�سافة  المجل�س  وناق�س  لها.  المنا�سبة 

الم�ساركة  عمل  واأوراق  البحوث  من  عدد 

داخل  مختلفة  جهات  من  الموؤتمر  في 

وخارج مملكة البحرين.

 اإيمانا من الجمعية بدورها التنموي 

ال�سراكة  لمبداأ  وتطبيقا  المجتمع  في 

التي  القطاعات  مختلف  مع  المجتمعية 

ن�ساط  و�سمن  والأ�سرة  بالطفولة  تعني 

الجمعية بلجنة البرنامج الثقافي لتوعية 

وتحقيق  المدر�سات  وتدريب  الأهالي 

اأعدت  ال�ستفادة للمجتمع والمهتمين، فقد 

الجمعية بالتعاون مع مركز عا�سة يتيم 

نه�سة  لجمعية  التابع  الأ�سري  للاإر�ساد 

البرنامج  اأولى محا�سرات  البحرين  فتاة 

اليجابي«  »ال�سبط  بعنوان  الثقافي 

عدد  ح�سرها  وقد  عبدالجليل  ل�سناء 

واأع�ساء  المور  واأولياء  المدر�سات  من 

الجمعية.

 كما تابع المجل�س التجهيزات ال�سابقة 

الجمعية  تاريخ  توثيق  عمل  لخطة 

مقترح  المجل�س  ناق�س  حيث  الكترونيا. 

المطلوب.  لنجاز  العمل  وخطة  التوثيق 

وفي جانب اآخر ناق�س المجل�س التجهيزات 

المطلوبة لعمل المكتبة اللكترونية المعنية 

على  المجل�س  واأطلع  الطفولة.  بق�سايا 

التنمية  وزارة  من  الواردة  التو�سيات 

مركز  في  العمل  بخ�سو�س  الجتماعية 

�سعود  اآل  العزيز  عبد  بن  �سلطان  المير 

لتنمية ال�سمع والنطق التابع للجمعية.

الجهود  على  المجل�س  اأثنى  كما   

ال�سنوي  التقويم  لإ�سدار  المتوا�سلة 

للجمعية والذي يتناول في كل عام ق�سية 

من ق�سايا الطفولة وي�سلط ال�سوء عليها، 

 2024 للعام  الجمعية  تقويم  باأن  علماً 

تناول مجموعة من الفعاليات والأن�سطة 

للتدخل  هندي  بن  منيرة  مركز  لأطفال 

للحراك  البحريني  للمركز  التابع  المبكر 

التقويم  توزيع  الح�سور  واقترح  الدولي 

العلاقة  ذات  والجمعيات  الجهات  على 

بق�سايا الطفولة.

الدكتور  تقدم  اللقاء  نهاية  وفي   

والتقدير  بال�سكر  فخرو  عبدالله  ح�سن 

لأع�ساء المجل�س لح�سورهم وم�ساركتهم 

متمنيا  الجمعية  وفعاليات  اأن�سطة  في 

تقدم  وبدورهم  �سعيد.  عام  بداية  لهم 

الدكتور  اإلى  والتقدير  بال�سكر  الح�سور 

ال�سديدة  ح�سن عبدالله فخرو لتوجيهاته 

الجمعية  عمل  �سير  في  �ساهمت  التي 

بالم�ستوي المن�سود.

كرم �سمو ال�سيخ خليفة بن علي بن خليفة اآل خليفة 

الخياط  محمد  حمد  العميد  بح�سور  الجنوبية،  محافظ 

نائب المحافظ، وموظفي المحافظة، وذلك في عادة �سنوية 

حر�ست عليها المحافظة الجنوبية لتكريم منت�سبيها ب�سكل 

خدمة  في  الرائدة  وا�سهاماتهم  المبذولة  لجهودهم  م�ستمر 

المحافظة ومتابعة تنفيذ الم�سروعات فيها من جهة، ودعم 

المحافظة للعن�سر الب�سري من جهة ثانية.

الواحد  الفريق  بروح  الحفل،  خلال  �سموه،  واأ�ساد 

الذي يتميّز به جميع موظفي المحافظة الجنوبية و�سعيهم 

الم�ستمر لرفع موؤ�سر الإنتاجية والأداء من خلال اأداء المهام 

المنوطة بهم على نحو فعّال ومتميّز، وهو ما كان له دوره 

�سموه  معرباً  انجازات،  من  المحافظة  حققته  فيما  البارز 

عن خال�س �سكره وتقديره للموظفين على ما اظهروه من 

كفاءة في العمل وحر�س على تقديم الخدمات المبتكرة في 

بيئة عمل غايتها خدمة عموم اهالي المحافظة الجنوبية.

الموارد  اإدارة  مدير  المناعي  عي�سى  مريم  األقت  كما 

بالنيابة عن  كلمة  الجنوبية،  بالمحافظة  والمالية  الب�سرية 

ل�سمو  والتقدير  ال�سكر  بالغ  عن  فيها  اعربت  الموظفين، 

ال�سيخ خليفة بن علي بن خليفة اآل خليفة على ما يوليه 

ان  حيث  المحافظة،  بمنت�سبي  واهتمام  رعاية  من  �سموه 

هذا التكريم ي�سكل حافزا لجميع الموظفين لبذل المزيد من 

الجهد والعطاء في كل ما يخدم اأهالي المحافظة وي�سهم في 

تنميتها.

من جهتهم، عبر موظفو المحافظة الجنوبية عن بالغ 

�سكرهم وتقديرهم ل�سمو ال�سيخ خليفة بن علي بن خليفة 

عن  معربين  العمل،  بيئة  لتطوير  لتوجيهاته  خليفة  اآل 

موؤكدين  بتكريمهم،  �سموه  من  الكريمة  باللفتة  �سعادتهم 

اأن ذلك التكريم يزيدهم ا�سرارا وعزما على مزيد من العمل 

بم�سيرة  ويرتقي  الأهالي  تطلعات  يلبي  الذي  والإنجاز 

العمل التنموي والخدمي في المحافظة الجنوبية.

دعيج  بن  عي�سى  بنت  رنا  ال�سيخة  الدكتورة  اأكدت 

مملكة  اأن  العامة  الإدارة  لمعهد  العام  المدير  خليفة  اآل 

الوطنية  القيادات  من  بالكفاءات  تزخر  البحرين 

المتميّزة؛ نظرًا لما تحظى به من دعم ي�ستثمر في قدراتها 

خلال  من  العامة  الإدارة  معهد  اأن  م�سيفة  ومهاراتها، 

ي�سعى  الحكومية،  القيادات  لتطوير  الوطني  البرنامج 

تتّ�سم  موحّدة  موؤ�س�سية  عمل  منظومة  تحقيق  اإلى 

بالتكامل والتناغم بين مختلف الجهات الحكومية؛ وذلك 

للكوادر  والتطبيقية  العلمية  المعارف  فُ�سلى  تقديم  عبر 

اأولويات  مع  يتوافق  بما  العام،  القطاع  في  الوطنية 

العمل  م�سارات  ذاته  الوقت  في  ويدعم  الوطني  العمل 

الحكومي تحقيقًا للاأهداف الوطنية المن�سودة.

»قيادات«،  برنامج  ختام  حفل  بمنا�سبة  ذلك  جاء 

الحكومية  القيادات  لتطوير  الوطني  البرنامج  �سمن 

الدفعتين  البرنامج من  منت�سبي  الذي تم خلاله تخريج 

28 و29.

اآل  عي�سى  بنت  رنا  ال�سيخة  الدكتورة  واأ�سارت 

في  اإطلاقه  منذ  تمكّن  »قيادات«  برنامج  اأن  اإلى  خليفة 

من  متدرّب   500 من  اأكثر  ا�ستقطاب  من   2010 عام 

الأمر  حكمهم،  في  ومن  العام  القطاع  في  المديرين  فئة 

والمتُمثّلة  للبرنامج  ال�ستراتيجية  اأهداف  يحقّق  الذي 

تناف�سي،  ا�ستراتيجي  فكر  ذي  وطني  قائد  تطوير  في 

عُليا في مملكة  قيادية  تبوّء منا�سب  القدرة على  يمتلك 

البحرين.

المخرجات  بم�ستوى  للمعهد  العام  المدير  واأ�سادت 

التي عمل عليها منت�سبو برنامج »قيادات« من الدفعتين 

توجّهات  ذات  �سيا�سات   8 اإعداد  المتمثلة في  28 و29، 

الوطنية  الحتياجات  مع  تتوافق  م�ستدامة  موؤ�س�سية 

والعالمية في المجالت التي تدفع بدورها بعجلة التنمية 

القت�سادية في القطاع العام.

معهد الإدارة العامة يخرّج دفعتي 28 و29 من برنامج قيادات

الهلال الاأحمر ت�سارك في ور�سة تاأهيل 

المتطوعين بهيئات وجمعيات الهلال الاأحمر

لقاء تعريفي لهيئة تنظيم �سوق العمل

 مع ممثلي �سفارات الدول الم�سدرة للعمالة

ور�سة  في  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  �ساركت 

بهيئات  القادة  المتطوعين  ودمج  بتاأهيل  معنية  تدريبية 

لدول  التعاون  مجل�س  دول  في  الأحمر  الهلال  وجمعيات 

القطري  الأحمر  الهلال  ا�ست�سافها  العربية، والتي  الخليج 

الفترة من 1 حتى 3  اأيام خلال   3 مدار  الدوحة على  في 

خليجي  لم�ستقبل  »التطوع  �سعار  تحت  الجاري  دي�سمبر 

م�ستدام«، بم�ساركة 30 متطوعًا من دول مجل�س التعاون 

الخليجي.

ومثّل الهلال الأحمر البحريني في هذه الم�ساركة المحامي 

القانوني  الفريق  في  متطوع  ع�سو  ال�سالح  خمي�س  اأحمد 

بالجمعية، واأحمد اأيمن اإدري�س من�سق الحا�سب الآلي.

ذات  الموا�سيع  من  عددًا  الور�سة  اأجندة  وت�سمنت 

اإعداد وتاأهيل القيادات التطوعية القادرة على  الأهمية في 

حيث  له،  والتخطيط  وتطويره  التطوعي  العمل  توجيه 

تناولت في يومها الأول مو�سوع القيادة الفاعلة، ومهارات 

على  الور�سة  ركزت  الثاني  اليوم  وفي  والإلقاء،  العر�س 

الإن�ساني وم�سادره واآليات تنفيذه  الدولي  القانون  مبادئ 

فتم  والختامي  الثالث  اليوم  اأما  والوقائية،  الرقابية 

تخ�سي�سه كحلقة نقا�سية عن الدبلوما�سية الإن�سانية.

حماية  مركز  في  العمل،  �سوق  تنظيم  هيئة  نظمت 

حماية  مركز  تعريفيًا حول خدمات  لقاءً  الوافدة،  العمالة 

العمالة، �سمّ عددًا من ممثلي �سفارات وقن�سليات البلدان 

الم�سدرة للعمالة في مملكة البحرين.

تعريفًا  الوافدة  العمالة  حماية  مركز  م�سوؤولو  وقدم 

التجار  مكافحة  مجال  في  واخت�سا�ساته  المركز  بدور 

بالأ�سخا�س في بيئة العمل، والخدمات الوقائية والحمائية 

بيئة  ا�ستقرار  على  الحفاظ  في  ي�سهم  وبما  يقدمها،  التي 

من  الأطراف، �سمن منظومة  العمل، وحفظ حقوق جميع 

الحماية والوقاية.

الم�ستمرة في مجال  اللقاء �سمن الجهود  وياأتي تنظيم 

التعاون  تعزيز  خلال  من  بالأ�سخا�س،  التجار  مكافحة 

و�سفارات  العمل  �سوق  تنظيم  هيئة  بين  وال�سراكة 

وقن�سليات الدول الم�سدرة للعمالة، ومناق�سة �سبل تطوير 

اآلية التوا�سل القن�سلي مع الهيئة.
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رئي�س الجمارك ي�ستقبل عددًا من 

الم�سوؤولين بوزارة الموا�سلات والات�سالات

ا�شتقبل ال�شيخ اأحمد بن حمد اآل خليفة رئي�س الجمارك، 

بدر هود المحمود وكيل �شوؤون الموانئ والملاحة البحرية بوزارة 

الموا�شلات والت�شالت، ومحمد يو�شف محمد المرباطي الوكيل 

الم�شاعد ل�شوؤون الملاحة البحرية، و�شلمان نبيل محمد �شكيب 

الوكيل الم�شاعد ل�شوؤون الموانئ.

خال�س  عن  الجمارك  رئي�س  اأعرب  اللقاء،  م�شتهل  وفي 

الملكية  الثقة  نيلهم  بمنا�شبة  للجميع  والتبريكات  التهاني 

في  والإ�شهام  وال�شداد  التوفيق  دوام  لهم  متمنيًا  ال�شامية، 

تحقيق المزيد من المكت�شبات والإنجازات، وموا�شلة م�شارات 

التطوير بوزارة الموا�شلات والت�شالت.

وزير العمل يلتقي رئي�س جمعية البحرين لرعاية مر�سى »ال�سكلر«:

توطيد التعـــــاون مــــع مختلـــــف منظمـــــات المجتمــــع المدني

لت�سوية المخالفات الجنائية التي يجوز قانونًا الت�سالح ب�ساأنها

»�سوق العمل« تعلن الاإطلاق التجريبي لخدمة الت�سالح الاإلكتروني

التقى جميل بن محمد علي حميدان 

الكاظم  اإبراهيم  زكريا  العمل،  وزير 

البحرين  جمعية  اإدارة  مجل�س  رئي�س 

بح�شور  »ال�شكلر«،  مر�شى  لرعاية 

عدد من اأع�شاء مجل�س اإدارة الجمعية، 

وذلك في مكتبه بالوزارة. 

الذي  البارز  الدور  حميدان  واأكد   

لرعاية  البحرين  جمعية  به  ت�شطلع 

الدعم  تقديم  في  »ال�شكلر«  مر�شى 

للم�شابين بفقر الدم المنجلي »ال�شكلر«، 

توطيد  على  الوزارة  حر�س  موؤكدًا 

منظمات  مختلف  مع  التعاون  اآليات 

التطلعات  يحقق  بما  المدني،  المجتمع 

على  بالنفع  تعود  والتي  المن�شودة 

للجمعية  متطلعًا  والمواطنين،  الوطن 

اأهدافها  تحقيق  في  النجاح  من  مزيدًا 

المرجوّة.

الكاظم  اإبراهيم  زكريا  نوه  بدوره، 

البحرين  جمعية  اإدارة  مجل�س  رئي�س 

لرعاية مر�شى »ال�شكلر« بجهود وزارة 

النوعية  الفر�س  توفير  في  العمل 

المجتمعية،  ال�شرائح  لمختلف  المنا�شبة 

التنموية  الم�شيرة  اأهداف  يحقق  وبما 

على  والنماء  بالخير  ويعود  ال�شاملة 

الجميع.

التجريبي لخدمة  الإطلاق  عن  العمل  �شوق  تنظيم  هيئة  اأعلنت 

الت�شالح الإلكتروني لت�شوية المخالفات الجنائية التي يجوز قانونًا 

الت�شالح ب�شاأنها، وذلك في اإطار جهودها الم�شتمرة لتطوير الخدمات 

المقدمة للعملاء والتو�شع في ا�شتخدام التكنولوجيا الحديثة. 

الرئي�س  نائب  مبارك  عي�شى  نورة  ال�شيدة  اأكدت  ال�شدد،  وبهذا 

اأن  العمل،  القانوني والحماية بهيئة تنظيم �شوق  التنفيذي لل�شبط 

ت�شهيلًا  المقدمة  الخدمات  كافة  وتطوير  مراجعة  على  تعمل  الهيئة 

على العملاء والمراجعين، من خلال ال�شتفادة من الو�شائل والأدوات 

التكنولوجية الحديثة. 

في  والمتمثلة  الجديدة  الخدمة  هذه  اأطلقت  الهيئة  اأن  واأ�شافت 

الإلكترونية  الخدمات  باكورة  اإلى  لت�شاف  الإلكتروني  الت�شالح 

الخدمات  هذه  كل  تخ�شع  موؤخرًا، حيث  اأطلقتها  التي  والفترا�شية 

اإلى التجربة والتقييم ليتم اإطلاقها ب�شورة متكاملة ور�شمية لحقًا.

وتابعت نائب الرئي�س التنفيذي لل�شبط القانوني والحماية اأنه 

في  والفترا�شية  الإلكترونية  الخدمات  هذه  ت�شهم  اأن  المتوقع  من 

الت�شهيل على العملاء والمراجعين ب�شورة ملحوظة من خلال جودة 

الخدمة المقدمة، و�شرعة تقديمها علاوة على �شرعة ت�شحيح اأو�شاع 

الموؤ�ش�شات واإزالة المخالفات الإدارية المتعلقة بها.

باأعمال  القائم  �شالم  الكريم  عبد  مرزوق  ال�شيد  قال  جانبه،  من 

اإدارة التفتي�س العمالي في هيئة تنظيم �شوق العمل اإن خدمة  مدير 

العمل  اأ�شحاب  اإلكترونية ت�شتهدف  الإلكتروني تمثل قناة  الت�شالح 

ومن�شاآتهم،  �شجلاتهم  على  الجنائية  المخالفات  ت�شوية  في  الراغبين 

مبلغ  دفع  يمكنهم  حيث  ب�شاأنها،  الت�شالح  قانونًا  يجوز  والتي 

اإلى مواقع  ال�شخ�شي  اإلكترونيًا من دون الح�شور  المقررة  الت�شالح 

الهيئة.

وفيما يتعلق باآلية الت�شالح اأفاد باأن �شيتم التوا�شل مع �شاحب 

الموؤ�ش�شة/ الم�شتخدم المخالف عن طريق ر�شالة ن�شية ق�شيرة وبريد 

العمل  �شاحب  يرفع  الت�شالح  على  الموافقة  حال  وفي  اإلكتروني، 

طلبًا عن عبر نظام الدعم الإلكتروني »E-Support«، لإجراء عملية 

الت�شالح الإلكتروني. 

وتمريره  الطلب  وفح�س  معالجة  ذلك  بعد  �شيتم  اأنه  واأ�شاف 

الت�شالح  اإتمام  �شيتم  فيما  الفاتورة،  واإ�شدار  النظام  في  اإلكترونيًا 

خلال  من  الت�شالح  مبلغ  العمل  �شاحب  دفع  بعد  المخالفة  ورفع 

النظام الإلكتروني للهيئة اأو عبر البنوك المعتمدة.
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اأمريكا تبلغ لبنان: �سنعاقب كلَّ   من يدعم »حزب الله«
بيروت - وكالات:

اأبلغ م�س�ؤول اأمريكي اأم�س لبنان اأن وا�سنطن �ستعاقب اأي فريق 

يقدم دعمًا »عينيًّا« لحزب الله، وذلك بعد اأ�سابيع من اإدراج وا�سنطن 

مالية  خدمات  تقديم  بتهمة  العق�بات  لائحة  على  لبنانيًا  م�سرفًا 

للحزب.

مكافحة تم�يل  ل�س�ؤون  الاأمريكية  م�ساعد وزير الخزانة  والتقى 

الاإرهاب مار�سال بيلنغ�سلي، غداة و�س�له اإلى بيروت، كلًا من رئي�س 

البرلمان نبيه بري ورئي�س الحك�مة �سعد الحريري.

خلال  بيلنغ�سلي  اإن  بيروت،  في  الاأمريكية  ال�سفارة  واأوردت 

على  لبنان  »�سي�سجع  والم�سرفيين،  الر�سميّين  الم�س�ؤولين  مع  لقاءاته 

اتخاذ الخط�ات اللازمة للبقاء على م�سافة من حزب الله، وغيره من 

الجهات الخبيثة التي تحاول زعزعة ا�ستقرار لبنان«.

زيادة الدعم المالي لمنح تاأهيل ذوي الإعاقة.. مجل�س الوزراء:

منح المقاول الوطني الاأف�سلية في الم�ساريع

الاأمير  الملكي  ال�سم�  وجّه �ساحب 

رئي�س  خليفة  اآل  �سلمان  بن  خليفة 

المقاول  منح  درا�سة  اإلى  ال�زراء 

الم�ساريع  في  الاأف�سلية  ال�طني 

مع  يت�اءم  بما  الحك�مية  الاإن�سائية 

والتزامات  الدولية  التجارة  اأنظمة 

مملكة البحرين.

وقرّر مجل�س ال�زراء �سراء اأ�س�ل 

ال�سيد  الروبيان من ب�اني�س  �سيادي 

تح�يل  اأو  ذلك  في  منهم  رغب  لمن 

رخ�س �سيد الروبيان اإلى رخ�س �سيد 

الاأ�سماك و�سراء عدة ال�سيد منهم.

زيادة  ال�زراء  مجل�س  وبحث   

الاأكاديمي  التاأهيل  لمنح  المالي  الدعم 

تقدّمه  الذي  الاإعاقة  لذوي  والمهني 

الاأهلية  للمراكز والم�ؤ�س�سات  الحك�مة 

والخا�سة العاملة في مجال الاإعاقة.

العاهل وخادم الحرمين بحثًا تطورات الأو�ضاع في المنطقة.. الملك:

نـقــف فـي �ســف وخـنـدق واحـد مـع ال�سعوديـة
ــالم ــع ــى ال ــل ـــداء ع ـــت ــــو« اع ــــك ــداف مــعــمــلــي »اأرام ــه ــت ــس ا�

للبحريــن وم�ســرّفة  ثابتــة  اأخويــة  مواقــف  �ســلمان:  الملــك 

رئي�س �لوزر�ء مترئ�سًا جل�سة �لحكومة �أم�س

اآل خليفة عاهل البلاد المفدى  تاأتي زيارة جلالة الملك حمد بن عي�سى 

اأم�س،  ي�م  ال�سقيقة  ال�سع�دية  العربية  المملكة  اإلى  ورعاه  الله  حفظه 

خادم  اأخيه  مع  جدة  في  ال�سلام  ق�سر  في  جلالته  عقده  الذي  والاجتماع 

في  الله  حفظه  �سع�د  اآل  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك  ال�سريفين  الحرمين 

ت�قيت مهم وفي ي�م مهم لنا جميعًا.

فقد اختار جلالة الملك المفدى اأن يق�م بهذه الزيارة واأن يلتقي مع اأخيه 

خادم الحرمين ال�سريفين في الي�م ال�طني ال�سع�دي، وذلك اعتزازًا واحتفاءً 

ا  من جلالته بهذا الي�م التاريخي من الم�سيرة ال�سع�دية الظافرة، وحر�سً

وولي  �سلمان  الملك  اإلى  تهانيه  خال�س  �سخ�سيًا  ينقل  اأن  على  من جلالته 

عهده، وبما يعبّر عن الم�ساعر الطيبة لكافة البحرينيين وعلى راأ�سهم جلالة 

الملك المفدى حفظه الله ورعاه تجاه المملكة العربية ال�سع�دية ال�سقيقة.

ت�ؤكد  ورعاه  الله  حفظه  المفدى  الملك  زيارة جلالة  فاإن  ت�قيتها..  وفي 

المملكة  �سقيقتها  مع  واحدًا  �سفًا  ووق�فها  البحرين  مملكة  ت�سامن  على 

العربية ال�سع�دية �سد كل ما يهدد اأمنها وا�ستقرارها، وا�ستنكارها ال�سديد 

واإدانتها للعمل الاإرهابي التخريبي على معملي اأرامك� في بقيق وخري�س، 

والذي يمثل ت�سعيدًا خطيًرا وتهديدًا كبيًرا لاأمن المنطقة ولاإمدادات النفط 

في ال�س�ق العالمية.

كما تاأتي زيارة جلالة الملك المفدى حفظه الله ورعاه ي�م اأم�س واجتماعه 

رفع  على  جلالته  حر�س  من  انطلاقًا  ال�سريفين  الحرمين  خادم  اأخيه  مع 

اأق�سى درجات التن�سيق والت�ساور في ظل ما تمر به المنطقة من منعطف 

خطير وخا�سة ما تتعرّ�س له المملكة العربية ال�سع�دية ال�سقيقة الي�م من 

تهديدات واعتداءات اإرهابية تخريبية ت�ستهدف النيل من مكانتها.

واأمن  ال�سع�دية،  العربية  المملكة  اأمن  ه�  البحرين  مملكة  اأمن  اإن 

الله  حفظه  المفدى  الملك  جلالة  ل  تف�سّ وكما  البحرين،  اأمن  ه�  ال�سع�دية 

ورعاه في جدة ي�م اأم�س اأن البحرين هي على الدوام »تقف في �سف وفي 

خندق واحد مع المملكة العربية ال�سع�دية ال�سقيقة«، التي تعتبر هي البيت 

لنا  الاأمان  و�سمام  الاأمن  وركيزة  الجامع  والاإ�سلامي  والعربي  الخليجي 

جميعًا �سد اأية مخاطر وتهديدات.

فاإننا ن�ستذكر هنا وبكل فخر  الاأمن واحد لا يتجزاأ،  اإن  وعندما نق�ل 

واعتزاز وقفة الجن�د البحرينيين الب�ا�سل مع اإخ�انهم الجن�د ال�سع�ديين 

حيث  عدة،  وم�اقع  مختلفة  مراحل  وفي  دائمًا،  واحد  خندق  في  الب�ا�سل 

قدم�ا الت�سحيات الج�سام وال�سهداء ل�سد كل الاعتداءات الغا�سمة ومن اجل 

الدفاع عن المنطقة وحماية �سع�بنا واأمننا وا�ستقرارنا باأنف�سنا.

تتحطم  �س�ف  واإرادة واحدة  واحد،  واحد، وم�سير وهدف  فه� درب 

التحديات، وبف�سل حكمة  بها كل  الاعتداءات، و�سن�سد  على �سخرتها كل 

الله  ال�سريفين حفظه  الحرمين  واأخيه خادم  ورعاه  الله  الملك حفظه  جلالة 

�سن�سير دومًا معًا على درب المحبة والاأخ�ة والتعاون والت�سامن، و�س�ف 

ننت�سر ل�سع�بنا وفي حقهم في العي�س ب�سلام وفي اأمن وا�ستقرار.

دربـنـا واحــد

»البحرين والكويت«:
التو�سع في الخدمات الم�سرفية 

الرقمية

مواطنون ي�ستكون: لا مواعيد 
لتجديد البطاقة الذكية 

»ال�سحفيين«: ح�سابات ربحية 
في و�سائل التوا�سل تنقل 

المحتوى الخبري ل�سحف محلية

خادم �لحرمين ي�ستقبل جلالة �لملك في جدة
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[  في البداية، ما اأبرز الملفات التي تعمل عليها ممثلّاً 

وحيدًا لجمعية الرابطة الإ�سلامية في مجل�س النواب؟

- لدينا عدة ملفات كجمعية اأو كنائب عن الجمعية 

بعد غيابها لف�شل ت�شريعي لم تكن ممثّلة فيه بمجل�س 

النواب، بينها ملفات بداأها الإخوة في ف�شول ت�شريعية 

وذوي  ال�شحي  بال�شاأن  مرتبطة  ملفات  منها  ما�شية، 

الإعاقة، ومر�شى ال�شكلر، بالإ�شافة اإلى ملف العاطلين 

اأيّ  عن  يغيب  األّ  ينبغي  الذي  الملف  وهو  العمل،  عن 

ويم�سّ  ال�شاغل  ال�شغل  اأنه  باعتبار  �شيا�شية  جمعية 

اأغلب  مكاتب  اأن  حتى  المواطنين،  من  كبيرة  ب�شريحة 

النواب تحوّلت اإلى مكاتب ل�شتقبال الباحثين عن عمل، 

الأول  الدور  في  لحظتم  ولو  الملف.  حجم  يبيّن  وهذا 

كانت هنالك مناق�شات عامة ركزت على ملف التوظيف، 

قوائم  لديها  معيّنة  تخ�ش�شات  عن  نقا�شات  وبع�شها 

هذا  ا  اأي�شً و�شيكون  المتكدّ�شين،  العاطلين  من  كبيرة 

الملف حا�شرًا في الدور الجديد وفي جميع الأدوار، عبر 

تحريك اأغلب الأدوات الرقابية والت�شريعية التي ت�شهم 

في معالجته معالجة �شاملة.

منذ  الأدراج  حبي�شة  بقيت  ت�شريعات  ا  اأي�شً هناك 

�شنوات طويلة وطال بها الأمد من دخول حيّز النفاذ، 

وبطبيعة الحال فاإن الدول تتطوّر والمجتمعات تتطوّر، 

وهذا التطوّر المت�شاعد ي�شتلزم اإيجاد اأدوات ت�شريعية 

وت�شريعات متطوّرة تواكب الم�شتجدات وت�شدّ الفراغات، 

فلي�س من الطبيعي الإبقاء على ت�شريعات يبلغ عمرها 

30 و40 عامًا، ومن بينها قانون المحاماة، هذه المهنة 

يتطوّرون  فيها  والعاملون  والأ�شخا�س  تتطوّر  التي 

ا تجاه هذه الت�شريعات  مهنيًا، فينبغي اأن نتحرّك اأي�شً

بما يواكب الم�شتجد.

الجمعية؟  عمل  وطبيعة  وتوجّهات  اأفكار  اأبرز  ما   ]

بع�سٌ يقول اإن افكار الجمعية لي�ست وا�سحة، كما اأن هناك 

حديثاً عن تراجع في �سعبية الجمعية تمثلّ في عدم تمثيلكم 

داخل المجل�س لأكثر من ف�سل ت�سريعي، ما راأيك؟

- جمعية الرابطة اأفكارها اأ�شيلة تُوؤخذ من عراقة 

الإ�شلامي  ديننا  ومن  البحريني،  المجتمع  واأ�شالة 

الحنيف وعقيدته وتعاليمه ال�شمحاء. قد يكون خطاب 

في  ا  بع�شً ي�شتهوِ  لم  ال�شابقة  الفترة  في  الجمعية 

التدخلات،  المحافظة على عراقة المجتمع واأ�شالته من 

المجتمع،  على  الدخيلة  العادات  اأو  الخارجية  �شواء 

ولكننا باقون على هذا النهج وم�شتمرون فيه.

وبخ�شو�س اأ�شباب عدم تمثيلنا في مجل�س النواب 

الدور ال�شابق، فلا اأ�شتطيع اأن اأ�شرح �شبب عدم وجود 

الرابطة في الدور ال�شابق اأو القت�شار على ممثّل واحد 

الوحيد  المر�شح  كنت  اأني  باعتبار  الحالي؛  الف�شل  في 

هذا  عن  الإجابة  واأترك  بالمقعد،  فزت  وقد  للجمعية 

ويختار  يقيّم  من  فهو  البحريني،  للمجتمع  ال�شوؤال 

عملية  كل  قبل  تح�شل  اإرها�شات  وهناك  ممثّليه، 

انتخابية والمجتمع يقيّم اأداء نوابه، ومن خلال تقييمه 

فاإن  الأن�شب، ولكن كما ذكرت  المر�شّح  وروؤيته يختار 

في  واأ�شالتها  ور�شالتها  بروؤيتها  متم�شّكة  الرابطة 

المجتمع، وم�شتمرة في م�شاريعها وبرامجها المعلنة.

[ لكن، ماذا عن كون الجمعية »اإ�سلاميةً«؟ ما روؤيتكم 

في هذا المجال؟ وماذا يميزّكم من بقية الجمعيات؟

الرابطة »اإ�شلامية« هو  - المق�شد من كون جمعية 

اأنها جمعية ذات خلفية اإ�شلامية، اأي اأنها ت�شتقي وتاأخذ 

واأ�شالة  الإ�شلامية  ال�شريعة  من  وتوجّهاتها  تعاليمها 

المحافظ.  الإ�شلامي  الطابع  عليه  يغلب  الذي  المجتمع 

الإ�شلامية  الحركات  مع  التماهي  اأبجدياتنا  من  لي�س 

وهو  مطروحًا  ذلك  يكن  لم  جمعيات.  اأيّ  اأو  الأخرى 

بطرحها  تنفرد  الرابطة  جمعية  الآن.  مطروحًا  لي�س 

وروؤيتها، يتفّق معها من يتفّق ويختلف مع طرحها من 

يختلف، وهي ل تندفع مع كل من يطرح ويرفع �شعار 

الأ�شيلة  الإ�شلامية  والقيم  المبادئ  مع  واإنما  الإ�شلام 

اأر�س  التي توؤمن بها وتمثّلها على  والعادات الأ�شيلة 

الواقع.

ارتباطات  لأيّ  تخ�شع  ل  الرابطة  جمعية  اأن  كما 

من  الممتدّة  اأ�شالتها  لها  الجمعية  اأحزاب،  اأو  خارجية 

وترجع  فيه  وترعرعت  ن�شاأت  التي  البحريني  العمق 

»توجّه  ا�شمه  ب�شيء  نوؤمن  ول  به،  وتتم�شّك  اإليه 

ثوري«، فنحن ن�شتمدّ روؤيتنا من الإ�شلام ومن د�شتور 

المملكة، ونطرح ق�شايا المجتمع من خلال الروؤية التي 

الحفاظ  �شبيل  في  عنها  وندافع  الإ�شلام  مع  تتما�شك 

على ا�شتقرار ووحدة المملكة، وبما يحفظ ال�شتقرار في 

ربوع مملكتنا الغالية.

[  هل هنالك انح�سارفي عملية الجمعية؟ ما البرامج 

هذه  خلال  الجمعية  عليها  وتعمل  عملت  التي  والم�ساريع 

الفترة؟

- دورنا بارز ولي�س هناك انح�شار للعمل، الرابطة 

تاأخذ بمفهوم اأن ل تقفز وتتداخل مع اأعمال الجمعيات 

ال�شيا�شي،  التمثيل  الرابطة  دور  واأدوارها.  الأخرى 

الجمعيات  اأعمال  مع  التقاطع  عدم  على  ونحر�س 

الأخرى،  المدني  الأهلية المجتمعية وموؤ�ش�شات المجتمع 

واإن كنا نتقاطع معها في بع�س الأدوار.

جمعية الرابطة تمثّل البُعد ال�شيا�شي الذي ت�شتقيه 

وتحاول  الإ�شلامية،  لل�شريعة  العامة  المبادئ  من 

واإر�شاء  العنف  نبذ  على  وتوؤكد  متوازنة،  تكون  اأن 

عدة  مع  يتقاطع  الدور  هذا  المجتمع.  في  الو�شطية 

موؤ�ش�شات اأخرى، ودور الجمعية يبرز في حال �شعفت 

اإلى  ت�شعى  ل  لأنها  ر�شالتها؛  اأداء  في  المجتمعات  هذه 

�شيا�شيًا  البحريني  المجتمع  اإثراء  واإنما  ر�شيد،  ك�شب 

في  دور  لها  الجمعية  اأن  ف�شترى  و�شعبيًا،  ور�شميًا 

خ�شم الأزمات و�شتبرز روؤيتها حينها لفتح اآفاق جديدة 

الجمعية  اأن  كما  الر�شالة.  هذه  تعك�س  منفردة  بروؤية 

في  الإيجابية  الروح  تعزيز  في  اجتماعي  دور  لديها 

المجتمع البحريني، من خلال ت�شكيل مجل�س اإدارة جديد 

قبل فترة ب�شيطة و�شع روؤية جديدة لعمل الجمعية، 

ل�شنتين  تمتدّ  التي  الدورة  هذه  خلال  تفعيلها  يحاول 

تزامنًا مع دوري ممثّلاً للجمعية في البرلمان.

[ كيف يقيمّ محمود فردان - بو�سفه قانونياً وع�سوًا 

في المجل�س - اأداء مجل�س النواب في دوره الأوّل؟

بعد انق�شاء دور واحد في مجل�س النواب اأرى الأداء 

يرجع  الأ�شا�شي  التقييم  ولكن  جيدًا،  المجل�س  داخل 

للناخبين الذين انتخبوا هوؤلء النواب واأو�شلوهم الى 

المجل�س، والتقييم ال�شخ�شي لي�س اأكثر اأهمية من تقييم 

المجتمع؛ باعتبار اأن تقييم المجتمع �شينعك�س في نتائج 

الر�شى  انعكا�س لمدى  اأعوام، وهو  بعد 4  النتخابات 

التي  ال�شعبية  المحا�شبة  وهذه  عدمه،  من  النائب  عن 

تنعك�س في العملية النتخابية هي التقييم الفعلي لأداء 

النائب.

وبما اأنك طلبت مني الحديث عن راأيي ال�شخ�شي، 

فاأرى دورًا بارزًا للمجل�س في مختلف الق�شايا لم يتوقف 

حتى في الإجازة الت�شريعية، وهذا انعك�س بكل و�شوح 

من خلال غياب الختلافات والخلافات داخل المجل�س - 

كما �شاهدنا في مجال�س �شالقة وجود انق�شامات اأثّرت 

في العمل والمخرجات -، وهذا بكل تاأكيد لن يتم لول 

اأتحدث  المجل�س،  هرم  اأعلى  وهو  اأمان  �شمام  وجود 

عن رئي�س مجل�س النواب اأحمد بن �شلمان الم�شلمّ، فهو 

�شخ�س حكيم وقد اأبرز بروؤيته قوّة المجل�س من خلال 

�شخ�شيته القيادية وتعاطفه مع هموم وق�شايا النا�س، 

في  جادّة  وقفة  وقف  وطني  لرجل  الوطنية  والمواقف 

بينها مو�شوع مف�شولي طيران  اأكثر من موقف، ومن 

الخليج، وكيف اأنه حمل همّ هوؤلء المف�شولين، وغيرها 

من الموا�شيع التي راأيناه يحمل الهمّ الوطني، ونحن في 

هذا الف�شل الت�شريعي تحت قيادة رئي�س المجل�س نعدّه 

مك�شبًا كبيًرا ون�شتب�شر خيًرا في الأدوار المقبلة، لنجد 

نتائج مر�شية واإيجابية باإذنه تعالى.

بها  �ستدفعون  التي  والمقترحات  الم�ساريع  اأبرز  ما   ]

خلال الفترة المقبلة؟

خا�شة  وم�شاريع  عامة،  وقوانين  م�شاريع  هناك 

باأهالي الدائرة وو�شعها. بخ�شو�س الم�شاريع العامة، 

�شنقدّم ت�شريعات وقوانين تُعنى باإيجاد حلول لإ�شلاح 

�شوق العمل، تعطي ب�شي�س اأمل لآلف العاطلين الذين 

ينتظرون منا اأن نقدّم لهم �شيئًا. هناك م�شاريع اأخرى 

لها اأولوية في العمل، من بينها الملف ال�شحي وتطويره، 

حكومية  وحلول  اآفاق  وفتح  الإ�شكاني  الملف  وكذلك 

و�شع  اإلى  الحكومة  بادرت  وقد  الملف،  لهذا  جديدة 

مبادرات لتخفيف عبء انتظار ال�شنين الطويلة بايجاد 

تنا�شب الجميع وقد  اإ�شكانية فورية، لكنها ل  خدمات 

ت�شبّب اإرهاقًا لمن ي�شتفيد منها، فنحن نحاول من خلال 

ومبادرات  حلول  اإيجاد  ال�شلطتين  بين  التعاون  مبداأ 

اأخرى تكون منا�شبة للمواطنين ول ترهقهم، وتكفل حقّ 

ال�شكن للمواطن كما ين�سّ الد�شتور، فهو حقّ د�شتوي 

الأ�شا�شيات التي تحدّث عنها جلالة الملك  واأ�شا�س من 

المعظم واأكد عليها في اأكثر من خطاب.

الذي  المحاماة  قانون  المهمة  القوانين  بين  ومن 

�شيكون من �شمن الأولويات، وتعديل بع�س القوانين 

على  واردة  ا  اأي�شً والتعديلات  الإثبات،  قانون  مثل 

قانون »الخبرة الق�شائية« وانعكا�شاتها على المتقا�شين 

اأمام المحاكم والعاملين في ال�شلك من محامين وغيرهم.

[  تحدّثت عن قانون المحاماة، اأين و�سل هذا الم�سروع 

مجل�س  لجان  اأروقة  في  طويلة  �سنوات  منذ  بقي  الذي 

النواب؟

اأدراج  كان موجودًا في  المحاماة  قانون  - م�شروع 

اأنه  اإل  الأوّل،  الت�شريعي  الف�شل  منذ  النواب  مجل�س 

اللائحة  طالت  التي  التعديلات  نتيجة  موؤخرًا  �شقط 

الحكومة  تم�شّك  عدم  نتيجة  النواب  لمجل�س  الداخلية 

اإبرازه  اأجل  من  جديد  لعمل  حاجة  هناك  فبالتالي  به، 

واإظهاره للنور، كما يجب اأن يُقدّم �شاملاً ومتطوّرًا وفق 

تطوّر المحاكم والأ�شخا�س ذوي العلاقة، مع التوا�شل 

مع وزارة العدل التي بيّنت اأن هنالك م�شروعًا بقانون 

ا بمهنة المحاماة، وتعهدت باأن يكون  تعمل عليه خا�شً

اقتراح  تقديم  عن  اأوقفتنا  الخطوة  وهذه  متطوّرًا، 

مع  ال�شابق  بقانون  القتراح  �شوء  في  �شامل  بقانون 

بع�س التعديلات، فوجود م�شروع قانون حكومي وهو 

نح�شل  اأن  والهدف  القانون،  لإ�شدار  الأ�شرع  الطريق 

على مك�شب لمجتمع المحامين، ولي�س مك�شبًا �شخ�شيًا، 

لأنه يهمّ النا�س والمجتمع والق�شاة والجميع.

[ مجل�س النواب الحالي ممثلّ بن�سبة كبيرة من النواب 

دللت  ما  النواب،  ثلثي  عددهم  يقارب  الذين  ال�سباب 

وانعكا�سات ذلك على طبيعة العمل؟

- هذا �شلاح ذو حدين، فمن ناحية ل بدّ من اإعطاء 

حيوية وحما�شة للمجل�س، ولكن مجل�س النواب كذلك 

الت�شرعي  الف�شل  فمدّة  الخبرات،  تراكم  اإلى  يحتاج 

لدور  بحاجة  نحن  فقط.  �شنوات   4 وهي  جدًا،  قليلة 

لي�س  الذي  الجديد  النائب  يتعرّف  لكي  تقريبًا  كامل 

لديه خلفية نيابية على الأدوات الت�شريعية وتفعيلها 

القطار  ليكون  الأمر  يتاأخر  ما  وكثيًرا  الأمثل،  التفعيل 

ونواب  جديد  ومجل�س  جديد  ف�شل  لياأتي  فات،  قد 

الدائرة  لتُعاد  خلفية،  لديهم  ولي�س  م�شتقلون  جدد 

من جديد.. فنحن بحاجة للمزج، ونحتاج اإلى ال�شباب 

هناك  ا  اأي�شً ولكن  للمجل�س،  الحما�س  يعطون  الذين 

فالعمل  التجربة،  تثري  وخبرة  وتجربة  لفكر  حاجة 

وانعكا�شاتها  المجتمع  في  توؤثر  والت�شريعات  النيابي 

كبيرة، وغياب الخبرات يوؤدّي اإلى اأن ل يقوم المجل�س 

بدوره.

[  �سهدنا موؤخرًا ت�سكيل اأوّل كتلة نيابية في الف�سل 

الحالي. ماذا عن توجّهكم؟ هل �ستدفعون بت�سكيل تكتلات، 

ل �سيمّا ونحن نتكلمّ عن اأغلبية كا�سحة للنواب الم�ستقليّن 

في المجل�س الحالي، وبالتاأكيد العمل النيابي يكون اأكثر قوة 

بوجود تكتلات ومواقف موحّدة؟

ا  النواب، خ�شو�شً التكتلات مطلوبة في مجل�س   -

اأن اللائحة الداخلية لمجل�س النواب تلزم بوجود تكتل 

معيّن للدفع بها وتفعيلها، فالدور الجماعي مهم للعمل 

ول يمكن اأن نعمل في المجل�س وننتج كفرد واحد، واإنما 

ا�شتخدام  من  يمكّن  تكتل  فوجود  الجماعي،  بالعمل 

ولكن  اأو�شح،  ب�شكل  الروؤى  وجمع  وتفعيلها  الأدوات 

اأ�شا�س  على  يكون  اأن  بدّ  ل  نظرنا  وجهة  من  التكتل 

والهمّ  الجميع  لدى  الأ�شا�س  اأن  ولو  كبير،  م�شترك 

هناك �شرورة  ا  اأي�شً ولكن  النا�س،  واحد، وهو خدمة 

لوجود قوا�شم م�شتركة كبيرة وخلفيات موحّدة لإقامة 

لم  واإذا  الكتل،  اإقامة  في  الأ�شا�س  هو  وهذا  التكتلات، 

توافق،  فلن يكون هناك  الموحّدة  توجد هذه الخلفيات 

و�شيغلب على هذه التكتلات ال�شراعات.

في  الف�شلى  ال�شيغة  اأن  اأرى  اأنا  اإلّي،  فبالن�شبة 

المجل�س الحالي اأن تكون هناك تكتلات في مو�شوعات 

هذا  تجاه  فنتكتل  معيّن،  مو�شوع  على  نتفق  معيّنة. 

وهذا  اآخر،  مو�شوع  في  نختلف  قد  ولكن  المو�شوع، 

الو�شع  وفق  حاجة  واأكثر  اأكثر،  وعملي  اأكثر  �شحي 

النواب،  مجل�س  وحدة  على  الحفاظ  اأجل  من  الحالي، 

والتن�شيق بين النواب مهمّ، واأن نوجد اأكبر تكتل ممكن، 

المواطنين.  جميع  تهمّ  التي  المو�شوعات  في  ا  خ�شو�شً

التن�شيق مهم اأكثر من التكتل.

ملف التوظيف �سيظلّ اأولوية في جميع اأدوار النعقاد النيابية.. النائب فردان في حوار مع »الأيام«:

تحرّكات لت�سريع اإ�سدار قوانين جديدة للمحاماة و�سوق العمل وال�سحة

�سابقة مجال�س  بها  بُليت  التي  النق�سامات  من  الح��الي  المجل�س  وحفظ  حكيم  قيادي  رجل  الم�سلّم 

خارجية ب��اأح��زاب  ع��اق��ات  لها  ولي�س  وال��د���س��ت��ور  ال��دي��ن  م��ن  روؤي��ت��ه��ا  ت�ستقي  جمعية  »ال��راب��ط��ة« 

حوار - م�شطفى ال�شاخوري:

قال نائب رئي�س لجنة ال�سوؤون الت�سريعية والقانونية بمجل�س النواب النائب محمود فردان اإنه �سيدفع بمعية عدد من النواب من 

اأجل ت�سريع اإ�سدار قوانين جديدة في مجالت حيوية ومهمة، من اأبرزها قانون المحاماة الذي يناهز عمره الأربعين �سنة، ويحتاج اإلى 

ت�سريع جديد يواكب التطوّرات الهائلة والكبيرة في هذا الميدان.

اأن قرّرت الحكومة عدم  اأدراج النواب �سنوات طويلة، و�سقط موؤخرًا بعد  اأن م�سروع قانون المحاماة ال�سوري بقي في  وذكر 

التم�سّك به في مطلع الف�سل الت�سريعي الحالي.

كما اأكد الحاجة لت�سريعات جديدة في مجال الق�ساء والمحاكم و�سوق العمل والقطاع ال�سحي والتوظيف.

واأكد اأن ملف التوظيف وحلحلة البطالة �سيبقى حا�سرًا بقوة في جميع اأدوار النعقاد، من خلال اأغلب الأدوات الرقابية والت�سريعية 

المتاحة.

ت�ستمدّ رويتها وتوجّهاتها من  اإن الجمعية  فردان  قال  النواب وحيدًا،  التي يمثلّها في مجل�س  الإ�سلامية  الرابطة  وعن جمعية 

البحريني الذي يغلب عليه الطابع الإ�سلامي المحافظ، كما ت�ستقي روؤيتها من د�ستور مملكة  ال�سريعة الإ�سلامية واأ�سالة المجتمع 

البحرين، م�سيفًا اأن الجمعية لي�س لها اأيّ علاقة اأو ارتباط باأحزاب اأو جهات خارج البحرين، كما اأكد اأن الجمعية ل توؤمن ب�سيء 

ا�سمه »توجّه ثوري« في العمل ال�سيا�سي.

اأبرز بروؤيته قوّة المجل�س من خلال  اأنه �سخ�س حكيم  الم�سلمّ، وراأى  اأحمد  النواب الحالي  واأ�ساد فردان بقيادة رئي�س مجل�س 

�سخ�سيته القيادية وتعاطفه مع هموم وق�سايا النا�س والمواقف الوطنية، واأن حكمته جنبّت المجل�س الدخول في انق�سامات و�سراعات 

بُليت بها مجال�س نيابية �سابقة. وفيما يلي ن�سّ اللقاء:

محمود فردان

النائب فردان يتحدث الى الزميل م�سطفى ال�ساخوري 

https://img-a.alayam.com/aymnews/upload/issue/2023/12685/PDF/INAF_20231231004219052.pdf
http://www.akhbar-alkhaleej.com/news/article/1283394
https://www.alayam.com/alayam/local/1040018/News.html
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»شاملة الضريبة«
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 نمو الاقتصاد المحلي
3.4٪ مقارنة بالربع الأول

 نمو القطاع غير النفطي ٪1.2 
بالأسعار الثابتة بالربع الثاني

»الفنادق والمطاعم« بقائمة 
القطاعات الأكثر نمواً بـ٪8.7

 توفير وتلبية الاحتياجات
السكنية لأهالي باربار
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»آركابيتا« تحقق نمواً قوياً وتستثمر أكثر 
من 250 مليون دولار العام المالي 2019

عاطف عبدالملكعبدالعزيز حمد الجميح

»فينشر كابيتال« 
يتخارج من 

استثماره في 
مجمعين 

سكنيين بأمريكا

عبداللطيف جناحي

وزير »المواصلات«: 
حملة تسويقية 

لتجربة مطار 
البحرين الجديد 
ديسمبر المقبل

كمال أحمد 

 مجلس الوزراء: 3.24 مليار دينار إجمالي 
الناتج المحلي الإجمالي بالربع الثاني

اطل��ع مجلس ال��وزراء، برئاس��ة صاحب الس��مو 
الملكي الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة رئيس 
ال��وزراء، وبحضور صاحب الس��مو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد نائب القائد 
الأعلى النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء، خلال 

الجلسة الاعتيادية أمس، على التقرير الاقتصادي 
الفصلي لمملك��ة البحرين للربع الثاني من العام 

الجاري 2019، المرفوع من وزارة »المالية«.
وبينت مؤش��رات الأداء أن الاقتصاد نما بنس��بة 
3.4% مقارنة بالرب��ع الأول من عام 2019، وقدر 

النات��ج المحلي الإجمال��ي الحقيق��ي بنحو 3.24 
مليار دينار. وسجل القطاع غير النفطي نسبة نمو 
بلغت 1.2% بالأس��عار الثابتة خ��لال الربع الثاني 
مقارنة بنفس الفترة م��ن العام الماضي 2018، 

فيما تراجع نمو القطاع النفطي بنسبة %0.8.

وزير »المالية«: مباشرة العمل على إنشاء 
صندوق للسيولة بـ100 مليون دينار

أكد وزير المالية والاقتصاد الوطني الش��يخ سلمان بن خليفة آل خليفة، 
مباش��رة العمل على إنش��اء صندوق للس��يولة بحجم 100 مليون دينار 
بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بهدف إعادة هيكلة الالتزامات المالية 

لشركات القطاع الخاص في المملكة.
وأك��د أن الوزارة قامت وبالتنس��يق م��ع الجهات ذات العلاقة بمباش��رة 
العمل على هذا التكلي��ف ووضعه موضع التنفيذ، تنفيذاً لتكليف صاحب 
الس��مو الملكي ول��ي العهد نائب القائ��د الأعلى النائ��ب الأول لرئيس 

مجلس الوزراء لوزارة المالية والاقتصاد الوطني بإنشاء الصندوق.

»الخدمة المدنية« لـ                : 
تطبيق »العمل من المنزل« نوفمبر 

المقبل تجريبياً على 200 موظف

السياس��ات  إدارة  كش��ف مدير 
وشؤون اللوائح بديوان الخدمة 
المدني��ة س��عد النفيع��ي ع��ن 
تطبي��ق مش��روع »العم��ل من 

المنزل« نوفمبر المقبل.
وأك��د النفيع��ي ل�»الوطن« أن 
الفت��رة التجريبي��ة الت��ي تمتد 
لشهرين ستشمل 200 موظف 
كحد أقصى ضمن 83 مس��مى 

وظيفياً.

إيهاب أحمد

سعد النفيعي

العدد:  6595
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 »سوق العمل« تعلن الإطلاق
التجريبي لخدمة التصالح »إلكترونياً«

أعلن��ت هيئة تنظيم س��وق العمل ع��ن الإطلاق 
التجريب��ي لخدمة التصالح الإلكتروني، لتس��وية 
المخالف��ات الجنائية التي يج��وز قانوناً التصالح 
بش��أنها، وذل��ك في إط��ار جهودها المس��تمرة 
لتطوير الخدمات المقدمة للعملاء، والتوسع في 

استخدام التكنولوجيا الحديثة.  
وبهذا الص��دد أكدت نائ��ب الرئي��س التنفيذي 
للضبط القانوني والحماية بهيئة تنظيم س��وق 
العم��ل نورة عيس��ى مب��ارك أن الهيئ��ة تعمل 
على مراجعة وتطوير كاف��ة الخدمات المقدمة، 
تس��هيلًا على العم��لاء والمراجعي��ن، من خلال 
الاس��تفادة من الوس��ائل والأدوات التكنولوجية 

الحديثة.  
وأضافت أن الهيئة أطلقت هذه الخدمة الجديدة 
المتمثل��ة في التصال��ح الإلكتروني، لتضاف إلى 
باكورة الخدمات الإلكتروني��ة والافتراضية التي 
أطلقتها مؤخراً، حيث تخض��ع كل هذه الخدمات 
للتجربة والتقييم، ليتم إطلاقها بصورة متكاملة 

ورسمية لاحقاً. 
وتابع��ت نائ��ب الرئي��س التنفي��ذي للضب��ط 
القانون��ي والحماية أنه من المتوقع أن تس��هم 
ه��ذه الخدم��ات الإلكتروني��ة والافتراضي��ة في 
التس��هيل عل��ى العم��لاء والمراجعي��ن بصورة 
ملحوظ��ة، م��ن خلال ج��ودة الخدم��ة المقدمة، 
وس��رعة تقديمها، ع��لاوة على س��رعة تصحيح 
أوض��اع المؤسس��ات وإزالة المخالف��ات الإدارية 

المتعلقة بها. 
م��ن جانب��ه، ق��ال القائم بأعم��ال مدي��ر إدارة 
التفتيش العمالي في هيئة تنظيم سوق العمل، 
م��رزوق عب��د الكريم س��الم إن خدم��ة التصالح 

الإلكترون��ي تمثل قن��اة إلكترونية، تس��تهدف 
أصحاب العمل الراغبين في تس��وية المخالفات 
الجنائية على سجلاتهم ومنشآتهم، والتي يجوز 
قانوناً التصالح بشأنها، حيث يمكنهم دفع مبالغ 
التصال��ح المق��ررة إلكترونياً م��ن دون الحضور 

الشخصي إلى مواقع الهيئة. 
وفيم��ا يتعلق بآلي��ة التصالح أفاد بأنه س��يتم 
التواص��ل مع صاحب المؤسس��ة أو المس��تخدم 
المخالف عن طريق رس��الة نصية قصيرة وبريد 

إلكترون��ي، وفي ح��ال الموافقة عل��ى التصالح، 
يرف��ع صاح��ب العم��ل طلباً عب��ر نظ��ام الدعم 
عملي��ة  لإج��راء   ،»E-Support« الإلكترون��ي 
التصال��ح الإلكترون��ي، مضيفاً: يت��م بعد ذلك 
معالج��ة وفح��ص الطل��ب وتمري��ره إلكترونياً 
ف��ي النظام وإصدار الفاتورة، فيما س��يتم إتمام 
التصالح ورفع المخالفة، بعد دفع صاحب العمل 
مبل��غ التصال��ح م��ن خ��لال النظ��ام الإلكتروني 

للهيئة أو عبر البنوك المعتمدة.

 رئيس الجمارك: نبحث
 تطوير الخدمات بالتعاون

مع »المواصلات والاتصالات«

اس��تقبل رئيس الجمارك، الش��يخ أحمد بن حمد آل خليفة، وكيل 
شؤون الموانئ والملاحة البحرية بوزارة المواصلات والاتصالات، 
بدر هود المحمود، والوكيل المس��اعد لش��ؤون الملاحة البحرية، 
محمد يوس��ف محم��د المرباط��ي، والوكيل المس��اعد لش��ؤون 
الموانئ، سلمان نبيل محمد ش��كيب. وفي مستهل اللقاء، أعرب 
رئيس الجمارك عن خالص التهاني والتبريكات للجميع بمناسبة 
نيلهم الثقة الملكية السامية، متمنياً لهم دوام التوفيق والسداد، 
والمس��اهمة في تحقي��ق المزيد م��ن المكتس��بات والإنجازات، 

ومواصلة مسارات التطوير بوزارة المواصلات والاتصالات.
كم��ا تم خ��لال اللقاء، مناقش��ة العدي��د من الموضوع��ات ذات 
الاهتمام المشترك، إلى جانب بحث سبل تطوير مجالات التعاون، 

والتنسيق بين شؤون الجمارك ووزارة المواصلات والاتصالات.

 رنا بنت عيسى: استقطاب
أكثر من 500 متدرّب ضمن »قيادات«

أكّ��دت المدي��ر الع��ام لمعه��د الإدارة العام��ة، 
الدكت��ورة الش��يخة رنا بنت عيس��ى ب��ن دعيج آل 
خليف��ة، أن مملك��ة البحرين تزخ��ر بالكفاءات من 
القي��ادات الوطنية المتميّزة؛ نظ��راً إلى ما تحظى 
به م��ن دعم يس��تثمر ف��ي قدراته��ا ومهاراتها، 
مضيف��ةً أن معه��د الإدارة العام��ة، وم��ن خ��لال 
البرنام��ج الوطن��ي لتطوي��ر القي��ادات الحكومية، 
يس��عى لتحقيق منظومة عمل مؤسس��ية موحّدة 
تتّس��م بالتكام��ل والتناغم بين مختل��ف الجهات 
الحكومي��ة؛ وذل��ك عبر تقدي��م فُضل��ى المعارف 
العلمية والتطبيقية للك��وادر الوطنية في القطاع 
الع��ام، بما يتوافق م��ع أولويات العم��ل الوطني، 
ويدعم في الوقت ذاته مس��ارات العمل الحكومي، 

تحقيقاً للأهداف الوطنية المنشودة. 
جاء ذلك بمناس��بة حفل خت��ام برنامج »قيادات«، 
القي��ادات  لتطوي��ر  الوطن��ي  البرنام��ج  ضم��ن 
الحكومية، الذي تمّ خلاله تخريج منتسبي البرنامج 
م��ن الدفعتين 28 و29. وأش��ارت إل��ى أن برنامج 

»قي��ادات« تمكّ��ن من��ذ إطلاق��ه ف��ي 2010 من 
استقطاب أكثر من 500 متدرّب من فئة المديرين 
ف��ي القطاع الع��ام ومن في حكمه��م، الأمر الذي 
يُحقّق أهداف الإستراتيجية للبرنامج والمُتمثّلة في 
تطوير قائد وطني ذي فكر إس��تراتيجي تنافس��ي، 
يمتل��ك القدرة على تبوّء مناص��ب قيادية عُليا في 
مملكة البحرين. وأشادت د. الشيخة رنا بنت عيسى 

بن دعيج آل خليفة، بمستوى المخرجات التي عمل 
عليها منتس��بي برنامج »قي��ادات« من الدفعتين 
28 و29، والمُتمثّل��ة ف��ي إعداد 8 سياس��ات ذات 
م��ع  تتواف��ق  مس��تدامة،  مؤسس��ية  توجّه��ات 
الاحتياج��ات الوطني��ة والعالمي��ة ف��ي المجالات، 
التي تدفع بدورها عجل��ة التنمية الاقتصادية في 

القطاع العام.

 وزير العمل: »جمعية السكلر« 
تضطلع بدور في رعاية المصابين

التقى وزير العمل جميل حميدان، 
جمعي��ة  إدارة  مجل��س  رئي��س 
البحري��ن لرعاية مرضى الس��كلر 
زكري��ا الكاظ��م، حيث أك��د الدور 
البارز ال��ذي تضطلع به الجمعية 
ف��ي تقدي��م الدع��م للمصابين 

بفقر الدم المنجلي »السكلر«.
وأكد حرص ال��وزارة على توطيد 
مختل��ف  م��ع  التع��اون  آلي��ات 
منظم��ات المجتم��ع المدني بما 
المنش��ودة  التطلع��ات  يحق��ق 
والتي تعود بالنف��ع على الوطن 
للجمعية  ومتطلعاً  والمواطنين، 

مزي��داً م��ن النج��اح ف��ي تحقيق 
أهدافها المرجوة.  

 ب��دوره، ن��وه الكاظ��م بجه��ود 

الوزارة في توفير الفرص النوعية 
الش��رائح  لمختل��ف  المناس��بة 
المجتمعية، وبم��ا يحقق أهداف 

الش��املة  التنموي��ة  المس��يرة 
عل��ى  والنم��اء  بالخي��ر  ويع��ود 

الجميع.

سفيرة البحرين في مصر: 
مكانة رفيعة للدبلوماسية 

البرلمانية في المملكة

استقبلت سفيرة مملكة البحرين لدى جمهورية مصر العربية، 
والمندوب��ة الدائمة ل��دى جامعة الدول العربي��ة، فوزية زينل، 

عضو مجلس النواب أحمد صباح السلوم.
وخلال اللقاء، أعربت زينل عن تهانيها له بمناسبة فوزه مؤخرًا 
بمنصب نائب رئي��س الجمعية البرلمانية الآس��يوية، ورئيس 
اللجنة المالية والاقتصادي��ة بالجمعية 2024-2025، مؤكدة 
أن المكان��ة الرفيعة والثقة الكبيرة التي نالتها الدبلوماس��ية 
البرلمانية البحرينية في المحافل الإقليمية والدولية، هي نتاج 
توجيهات ورعاية حضرة صاحب الجلالة، الملك حمد بن عيسى 
آل خليفة، ملك البلاد المعظم، ودعم ومس��اندة صاحب السمو 
الملكي الأمير س��لمان بن حمد آل خليفة، ول��ي العهد، رئيس 
مجل��س الوزراء. وقد تم خ��لال اللقاء، تب��ادل الأحاديث الودية، 

واستعراض وجهات النظر بشأن العديد من الموضوعات.
 وم��ن جانبه، قال الس��لوم، بصفته رئيس��ا لجمعي��ة البحرين 
لتنمية المؤسس��ات الصغي��رة والمتوس��طة، إن هناك العديد 
من أوجه التعاون التجاري والاس��تثماري الذي يمكن أن تسهم 
الس��فارة والجمعي��ة ف��ي إنجازه م��ع جمهورية مص��ر العربية 
الش��قيقة ف��ي الفترة المقبل��ة، وتجري بالفعل دراس��ة بعض 
مقترحات التعاون البناء بين البلدين الشقيقين في هذا الصدد، 

وسيتم الإعلان عن تفاصيلها في المستقبل القريب.
الجدير بالذكر أن النائب الس��لوم أجرى زي��ارة عمل لجمهورية 
مصر العربية الش��قيقة، اس��تغرقت 3 أيام فقط، حضر خلالها 
اجتماع مجلس الوحدة الاقتصادية العربي الس��ادس عشر بعد 
المائة، بصفته رئيساً للاتحاد العربي، لتسهيل التجارة وإدارة 
المخاط��ر، واجتماع البرلم��ان العربي، لمناقش��ة تطور أوضاع 
القضية الفلسطينية، بصفته نائب رئيس الجمعية البرلمانية 

الآسيوية.

 »كرتنا ثقافتنا« يكّرم
الكاتب جمال الياقوت

كرّمت اللجنة العلي��ا المنظمة لمهرجان »كرتنا ثقافتنا« الأول 
على مس��توى المملك��ة العربية الس��عودية والوط��ن العربي 
بتكريم عضو الاتحاد الع��ام للصحفيين العرب، وعضو الاتحاد 
الدول��ي للصحفيي��ن، مدير مكت��ب صحيفة الجزي��رة بمملكة 
البحرين، الكاتب الصحفي جمال بن محمد الياقوت، لمساهماته 
الفعال��ه ف��ى إنج��اح حفل تدش��ين كت��اب المب��ادرة الوطنية 
ووصول��ه إلى العالمية، وذلك خلال حفل، أقيم تحت رعاية أمير 
 المنطقة الشرقية، صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن نايف

بن عبدالعزيز آل س��عود.  وقد تس��لم الصحفي »الياقوت« درع 
التكري��م من رئي��س اتحاد الصحاف��ة الخليجي��ة، رئيس هيئة 
الصحفيي��ن الس��عوديين، رئيس تحرير صحيف��ة الجزيرة خالد 
المالك، ورئيس اتح��ادي الإعلاميين العرب والمبدعين العرب، 
الدكتور أحمد نور، ونائب رئيس اتحاد المبدعين العرب رئيس 

اللجنة العليا المنظمة للمهرجان، الدكتور جاسم الياقوت.
وقد قدمت اللجنة العليا المنظمة للمهرجان الش��كر والعرفان 
للكات��ب الصحف��ي جم��ال الياق��وت على م��ا بذله م��ن جهود 

ملموسة فى دعم وإنجاح المبادرة.

برعاية أمير المنطقة الشرقية

تكريم »صفقات« في »كرتنا ثقافتنا«
أقي��م مهرج��ان »كرتن��ا ثقافتنا« 
الأول على مستوى الوطن العربي 
برعاي��ة أمي��ر المنطقة الش��رقية 
الس��عودية  العربي��ة  بالمملك��ة 
الش��قيقة صاحب الس��مو الملكي 
ب��ن  ناي��ف  ب��ن  س��عود  الأمي��ر 
عبدالعزيز آل س��عود، حيث دش��ن 
رئيس المهرجان د.جاسم الياقوت 
كتاب »كرتنا ثقافتنا«  بعد أن تم 
تدش��ين الكتاب رس��مياً من أمير 

المنطقة الشرقية.
كم��ا ج��رى تكري��م نائ��ب رئيس 
صفق��ات  ش��ركة  إدارة  مجل��س 
آل  إبراهي��م  الجماع��ي  للتموي��ل 
الشيخ، وبحضور الرئيس التنفيذي 
للشركة حسين السيد، حيث شهد 
المهرج��ان حض��ور العدي��د م��ن 
الش��خصيات من المملكة العربية 
البحري��ن  ومملك��ة  الس��عودية 

ومختلف دول الوطن العربي. 

كما تم تكريم الداعمين للمهرجان 
وحف��ل تدش��ين الكت��اب الوثائقي 
لمب��ادرة »كرتن��ا ثقافتن��ا« ال��ذي 
يع��د حدثاً ممي��زاً يجم��ع الفاعلين 
ف��ي المجالات الرياضي��ة والثقافية 

والمجتمعية. 
وأع��رب آل الش��يخ عن ش��كره إلى 
صاحب السمو الملكي الأمير سعود 
ب��ن نايف بن عبدالعزيز آل س��عود 
على رعايته للحفل، مش��يرا إلى أن 

تواج��د »صفقات« ف��ي المهرجان 
يأت��ي ف��ي إط��ار ح��رص الش��ركة 
عل��ى التوس��ع بين منطق��ة الخليج 
وتواجدها الدائم في دعم المبادرات 
بالمج��الات  الت��ي تهت��م  الب��ارزة 
الرياضي��ة والثقافية والمجتمعية. 
يع��د  المهرج��ان  أن  إل��ى  وأش��ار 
فرصة للاحتف��ال بالإبداع والتفوق 
الرياضي، ويعكس حرص المملكة 
العربية السعودية الشقيقة بتعزيز 
الرياض��ة والثقاف��ة ج��زء أساس��ي 
م��ن تنمية المجتم��ع وتقدمه نحو 

المستقبل.
وأش��اد بجه��ود اللجن��ة المنظمة 
العلي��ا للمهرج��ان وحرصها على 
بأزه��ى صورة،  المهرجان  إخ��راج 
المرافق��ة  الإعلامي��ة  والتغطي��ة 
للحدث مما يساهم في نشر رسالة 
الإيجابي على  وتأثيره��ا  المبادرة 

المجتمع.

)CAWAN 630(  رقم التسجيل 2 فلـــس 16 صفحة 2 0
»شاملة الضريبة«

 »الإدارة العامة«: »قيادات« 
يستقطب 500 متدرّب في 13 عاماً

 مقترح بإطلاق برنامج يساهم
في حلحلة مديونيات المواطنين

 مواجهات عنيفة بين الجيش
السوداني و»الدعم السريع«
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»سوق العمل«: إتاحة خدمة التصالح إلكترونياً
أطلق��ت هيئ��ة تنظيم س��وق العم��ل خدم��ة التصالح 
الإلكتروني تجريبياً، لتس��وية المخالفات الجنائية التي 
يجوز قانوناً التصالح بش��أنها، وذلك في إطار جهودها 
المستمرة لتطوير الخدمات المقدمة للعملاء، والتوسع 

في استخدام التكنولوجيا الحديثة.  
وأك��دت نائ��ب الرئيس التنفي��ذي للضب��ط القانوني 
والحماي��ة بالهيئ��ة ن��ورة مب��ارك، أن الهيئ��ة أطلقت 
ه��ذه الخدمة الجدي��دة، لتضاف إلى باك��ورة الخدمات 
الإلكتروني��ة والافتراضية التي أطلقته��ا مؤخراً، حيث 

تخض��ع كل ه��ذه الخدمات للتجرب��ة والتقيي��م، ليتم 
إطلاقها بصورة متكاملة ورسمية لاحقاً. 

القائ��م بأعم��ال مدي��ر إدارة التفتي��ش العمال��ي في 
الهيئ��ة، م��رزوق س��الم، أكد أن��ه س��يتم التواصل مع 
صاحب المؤسس��ة أو المس��تخدم المخال��ف عن طريق 
رس��الة نصي��ة قصي��رة وبري��د إلكترون��ي، وف��ي حال 
الموافق��ة على التصالح، يرف��ع صاحب العمل طلباً عبر 
نظام الدعم الإلكتروني »E-Support«، لإجراء عملية 

 02التصالح الإلكتروني.

قائدي: مؤشرات إيجابية يحققها القطاع 

 باقات سياحية وبرامج 
متخصصة لاستقطاب الزوار من الصين

أطلق��ت هيئة البحرين للس��ياحة والمع��ارض، جولة س��ياحية ترويجية في 
مدينتي ش��نغهاي وغوانغتش��و بجمهوري��ة الصين، تضمن��ت لقاءات بين 
ش��ركات إدارة الوجه��ات والفن��ادق البحرينية م��ع وكلاء الس��فر ومنظمي 
الرحلات الس��ياحية الصينيين، لبحث س��بل تنظيم باقات سياحية مشتركة، 

وتدشين برامج متخصصة، لجذب السياح الصينيين إلى المملكة. 
وأك��د الرئي��س التنفيذي للهيئة د. ناصر قائ��دي، أن الجولة تأتي في إطار 
جهود البحري��ن للترويج للوجهات الس��ياحية، ومواصلة جذب الس��ياح من 
أسواق شرق آس��يا، ودعم وتمكين القطاع السياحي، من خلال إبراز الفرص 
وبن��اء الش��راكات وعقد اتفاقي��ات التع��اون، والترويج لمش��اريع وعروض 

وأنشطة المملكة السياحية الجديدة.
وأض��اف أن الهيئة تواصل العمل والتنس��يق المش��ترك جنب��اً إلى جنب مع 
ش��ركائها من القطاع الخاص، بهدف تطوير المنتجات الس��ياحية الفريدة 
التي تدعم نمو الاقتصاد الوطني، وترفع من أعداد الزوار الوافدين للمملكة، 
كم��ا تواصل س��عيها إلى اس��تقطاب المزيد م��ن الاس��تثمارات الأجنبية، 
ومضاعفة أعداد السياح الزائرين للمملكة، وتطوير قطاع السياحة والسفر 

وإبراز مقوماته خليجياً وإقليمياً وعالمياً في ظل المؤش��رات الإيجابية التي 
حققها القطاع السياحي العام الحالي.

 وزيرة السياحة: الترويج 
لسوق المزارعين خارجياً

أكدت وزيرة الس��ياحة فاطمة الصيرفي، الحرص على الترويج 
لس��وق المزارعين البحرينيين داخل البحرين وخارجها، ضمن 
أجندة الفعاليات السياحية والترفيهية المهمة التي تشهدها 

المملكة سنوياً.
وأضاف��ت خ��لال زيارته��ا لس��وق المزارعي��ن البحرينيين في 
نسخته ال�11، أن الس��وق يمثل منصة تسويق مهمة للمنتج 
البحريني، وللصناعات التحويلية من المواد الغذائية المنتجة 

 03في البحرين.
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 البحرين تقلص 
فاتورة الاستيراد ٪19

عصام بدوي «

تراجع��ت ال��واردات الس��لعية للبحرين خلال ش��هر نوفمبر 
الماض��ي، بمقدار 107 ملايين دينار، مقارنة بش��هر أكتوبر 
م��ن نفس العام، حيث تمكنت المملكة من تقليص فاتورة 
الاس��تيراد للس��لع لتس��جل 454 مليون دينار خ��لال نوفمبر 
مقاب��ل 561 ملي��ون دين��ار في أكتوب��ر أي ما نس��بته %19 
تقريباً، بحس��ب ما أظهر تقرير إحص��اءات التجارة الخارجية 
ع��ن ش��هر نوفمب��ر 2023، الصادر ع��ن هيئ��ة المعلومات 

والحكومة الإلكترونية.

 المحرق والخالدية
إلى نصف نهائي أغلى الكؤوس

 العدوان الإسرائيلي على غزة
الأكثر تدميراً في التاريخ الحديث

ذكرت صحيفة »وول س��تريت جورن��ال« الأمريكية أمس، أن 
حج��م الدمار الذي لا يزال يقع في قطاع غزة يفوق في حجمه 
لأش��د حروب المدن تدميراً في السجل الحديث؛ موضحة عبر 
موقعها الإلكتروني أن إس��رائيل أسقطت نحو 29 ألف قنبلة 
وذخيرة وقذيفة على القطاع حتى منتصف ديسمبر الماضي.
فيم��ا أعلن��ت وزارة الصح��ة في غ��زة ارتفاع عدد الش��هداء 
الفلس��طينيين إل��ى 21672 والمصابي��ن إلى أكث��ر من 65 
ألف شخص، مش��يرة إلى أن 1% فقط من المصابين أخرجوا 
من القطاع عبر معبر رفح. وأفادت وس��ائل إعلام فلسطينية 
بسقوط ش��هداء وجرحى جراء القصف الإسرائيلي على منزل 

بمخيم النصيرات والمغازي وسط القطاع.

 وليد صبري يفوز بالجائزة
العربية لمكافحة التدخين »مكين«

أعلنت الأمي��ن العام للجائزة العربي��ة لمكافحة التدخين 
»مكين« د. جميلة نصر، فوز مدير تحرير صحيفة »الوطن«، 
ولي��د صبري، بالمرك��ز الأول في الجائزة ع��ن فئة العمل 
الصحفي. وأوضحت أن »مش��اركين من 7 دول عربية هي 
البحرين والس��عودية والإم��ارات والكويت ومصر والأردن، 
واليمن، ف��ازوا في الفئات المختلفة للجائزة وهي، العمل 
الصحفي والتطبيقات الذكية، والأبحاث والأعمال العلمية، 
والتش��ريعات والإج��راءات، والعمل الجرافيك��ي، والعمل 
القصصي والأدبي، وأفضل خدم��ات الإقلاع عن التدخين، 
والعمل المسرحي، والرسم، وجامعات بلا تدخين، وأفضل 
مشروع توعوي بالمدارس، وأفضل جمعية غير حكومية«. 
وأك��دت، أن »الجائزة س��تكون داعماً قوي��اً لنمط الحياة 
الصحية، وسنعمل على إنشاء مكتبة عربية غنية بالأبحاث 

الت��ي تكافح التدخي��ن وتضع نمط حي��اة صحية للوقاية 
من أضراره«، لافتة إلى »زخم المشاركة العربية بالجائزة 
عل��ى الرغم من حداث��ة عمره��ا«. من جانبه��ا، أوضحت 
س��فير الجائزة من البحرين، د. أمل الج��ودر أن »البحرين 
استطاعت أن تصل بالمشاركات إلى 10 خلال فترة وجيزة 
ما يؤك��د أهميته��ا«. وقد ج��اءت الجائزة، بمب��ادرة من 
الاتحاد العربي للعلوم الإنس��انية والتنمية بالشراكة مع 
ش��ركة »فورساميا، Forsamea«، وشركاء النجاح، مجلس 
الوحدة الاقتصادية العربية »مرك��ز التدريب«، والرابطة 
العربية لمكافحة التدخين، والجمعية الكويتية لمكافحة 
الس��رطان والتدخين، والجمعية العالمية لأمراض القلب، 
والرابط��ة العربي��ة لأطباء الس��رطان، والاتح��اد الخليجي 

لمكافحة السرطان.  05وليد صبري

14-13 

مكتب خاص للشحن بـ8 ملايين دولار.. سليمان لـ              : 

توسعة مساحة »DHL البحرين« إلى 55 ألف قدم
محمد الرشيدات «

كشف الرئيس التنفيذي لشركة دي إتش إل إكسبرس 
في الش��رق الأوس��ط وش��مال إفريقيا نور س��ليمان، 
عن أن العمل جارٍ على توس��عة المس��احة الإجمالية 
للش��ركة في مط��ار البحري��ن الدولي لتص��ل إلى 55 
ألف قدم، تش��مل التوس��عة التي زادت من مس��احة 
منطقتها الخاصة البالغة 16 ألف قدم بتكلفة قُدّرت 
ب�50 مليون دولار، ما يشكّل أكثر من 65% من إجمالي 

عمليات الشحن الجوي الكلية. 
وأضاف ف��ي تصري��ح ل�»الوط��ن«، أن البحرين باتت 
هدفاً لكبرى ش��ركات العمل اللوجس��تي في العالم، 
ج��راء موقعها الإس��تراتيجي الذي أهّله��ا لأن تصبح 

مرك��زاً محوري��اً لمختل��ف عملي��ات وأنش��طة قطاع 
اللوجستيات بأكمله في منطقة الشرق الأوسط، حتى 
إن »DHL« العالمية زادت طائراتها اليومية المحلقة 
م��ن البحرين إلى باقي ال��دول وبالعكس، لتصل إلى 
16 طائرة، إضافة إلى تش��غيل مكت��ب خاص يتولى 

الشحن بالبحرين بقيمة 8 ملايين دولار. 
وأفصح س��ليمان، عن وجود حظي��رة لأعمال الصيانة 
الخاصّ��ة بطائرات الش��ركة ف��ي المط��ار بقيمة 80 
ملي��ون دولار، لافتاً في الوقت نفس��ه إل��ى أن النجاح 
الذي حققته الش��ركة في البحرين على وجه التحديد 
من��ذ افتت��اح مكتبها ف��ي المملكة ع��ام 1976، جاء 
بس��بب موقعها الحيوي وقربها من المملكة العربية 

السعودية. نور سليمان
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 هل نحن مستعدون 
للتأشيرة الخليجية الموحدة؟

اعتمد أصحاب السمو والمعالي وزراء الداخلية في دول مجلس التعاون 
ل��دول الخليج العربية مؤخراً مش��روع التأش��يرة الس��ياحية الخليجية 
الموحدة للإس��هام في تس��هيل وانس��يابية تنقل المقيمين والسياح 
بين دول المجلس الس��ت، حيث تهدف التأش��يرة السياحية الموحدة 
لدول مجل��س التعاون لدول الخليج العربية إلى س��هولة التنقل لكل 
من المقيمين والس��ياح داخل جميع دول الخليج. وتعتبر هذه الخطوة 
رائدة ذات مردودات اقتصاديّة وتنمويّة كبرى، إذ تركز على استقطاب 
الس��ياح وإبقائهم في دول مجلس التعاون الخليجي لمدة أطول، وهو 
ما من ش��أنه أن يعزز التكامل الاقتصادي الخليجي، ويرفع من نس��بة 
الإنفاق الس��ياحي ف��ي دول مجلس التعاون، ويزيد الاس��تثمارات في 
القطاع السياحي، حيث ثمة طموح موحد يجمع دول الخليج، وهو زيادة 

إنفاق السياح الوافدين إليها بمعدل نمو سنوي يبلغ نحو %8.
وذكر موقع Economy Middle East أنه من المتوقع أن يصل إنفاق 
الزوار إلى 96.9 مليار دولار بنهاية العام الحالي بنمو يصل إلى %12.8 
على أساس سنوي، على أن يبلغ الإنفاق حوالي 188 مليار دولار بحلول 

نهاية العقد الحالي.
تعظيم العوائد الس��ياحية هو أحد المكاس��ب، وهناك مكاس��ب جمة 
م��ن وراء ه��ذا القرار، حيث من ش��أنه زيادة الاس��تثمارات في مختلف 
القطاعات، مما س��يترتب علي��ه تلقائياً توفير فرص عمل وتحس��ين 

للبنية التحتية. 
ولكن السؤال الأهم هل نحن جاهزون؟

لدينا مقومات س��ياحية جمة، ولكنه��ا بحاجة إلى تطوير للوصول إلى 
التنافس��ية المبنية على التكامل مع دول الخليج، فمع تنامي مساهمة 
قطاع السياحة في الناتج الوطني، كما ذكر مؤخراً، نحتاج إلى مزيد من 
الدعم لهذا القطاع لكي نؤمّن بيئة سياحية متكاملة من أجل تطوير 
وتق��دّم الصناعة الس��ياحية ورفع مس��تواها، وتأمين الك��وادر الفنية 
المؤهلة وحسن توظيف واستغلال التراث الثقافي والحضاري والديني 
والمقوم��ات الس��ياحية المتنوعة في مملكة البحري��ن، بالإضافة إلى 
تأمين المناخ اللازم لمزاولة النشاط السياحي للاستثمارات السياحية، 
وتذليل المعوقات والتحديات لجذب مزيد من الاستثمارات السياحية، 
م  مع مراعاة معايير س��ياحية لضم��ان جودة المنتج الس��ياحي المقدَّ

للسائح. 
وف��ي رأي��ي المتواضع أنن��ا بحاجة مضاعف��ة المجه��ود للترويج عن 
الس��ياحة ف��ي البحرين، وبناء جس��ر م��ن التواصل مع باق��ي الجهات 
الس��ياحية في الخليج، وخلق شراكات سياحية لضمان تدفق عدد كبير 
من الس��ياح، وزيادة حصة مملكة البحرين من الس��ياح القادمين إلى 

خليجنا العربي. 

رأيي المتواضع
س��افر معظمنا إلى أوروبا عبر »الش��نغن الأوروبي«، ومعظمنا يفضّل 
البق��اء مدة أط��ول في دولة على حس��اب دول��ة أخرى لأس��باب عدة، 
فلنعم��ل بس��رعة أعلى على معرفة ما هي الأس��باب الت��ي يمكن أن 
تجعل الس��ائح القادم إلى دول الخليج يفضّل المكوث لمدة أطول في 
بحريننا الغالية، ولنبدأ جميعاً في العمل على تنفيذه والاس��تثمار فيه 
لنقتنص الفرصة، وفي رأيي المتواضع أننا بحاجة ماسة إلى »هاكثون 
ف��ي مجال الس��ياحة« لتولي��د مزيد من الأف��كار الإبداعي��ة في مجال 

السياحة.. ولنتذكر بأن الفرص لا تنتظر أحداً.

برنامج الحكومة.. المواطن أولًا
تابعت الجلس��ة الثانية عشرة لمجلس النواب في دور الانعقاد الثاني 
من الفصل التش��ريعي الس��ادس، والتي تضمنت أسئلة وأجوبة بين 
الس��ادة النواب والحكومة الموقرة، واعتبرتها جلس��ة الآهات حقيقةً 
ح��ول نف��س الملف المعه��ود المتعلّ��ق بالبطالة وبحرن��ة الوظائف 
وإصلاح��ات هيئ��ة تنظيم س��وق العمل وإيج��اد وظائ��ف للجامعيين 
البحرينيين العاطلين والأطباء والمهندس��ين والمحاس��بين، وتطرّقتْ 
الجلس��ة إلى البحارة البحرينيين وكلّ ما يخص المواطن البحريني بين 

سؤال وجواب، ولكن دون نتيجة. 
الواقع أن س��رد القصص في مجلس النواب والأس��ئلة ل��ن يحرج وزير 
المجلس��ين ولا يأت��ي بنتيج��ة ترضي الس��ادة النواب ول��ن يحلّ أزمة 
س��وق العمل بين »الفيزا« السياحية وتحويلها إلى »فيزا« عمل، وبين 
العمالة المسجلة وثغرات كثيرة تملأ الأسئلة النيابية، حتى لو أننا لم 
ننكر أحقيته��ا وجديتها وحتى موضوعية المداخلات، فيا حبذا لو نجد 

بطلًا ينقذنا من هذه الدوامة والتكرار والآهات.
برنام��ج الحكومة، برنامج حقيقي قائم على التنفيذ، وهذا صلب عمل 
المجل��س النيابي بالتوقف ع��ن محاولة الرجوع بعقارب الس��اعة إلى 
الوراء والتخارج من عنق الزجاجة بمشاريع ترفع وعي المجلس والناخب 
إلى التعاون مع الس��لطة التنفيذية لرفاهية المواطن في ظل الصراع 

العالمي نحو حياة كريمة وتعاون مجتمعي. 
كلّ ما نتطلع له نحن كمواطنين تنس��يق أكثر بين المجلس والسلطة 
التنفيذية لاس��تغلال الفرص الموجودة مع ارتفاع التكاليف، خصوصاً 
أن الحكومة الموقرة مهتمة بالش��أن المعيش��ي للمواطن مع وضعه 
ف��ي المقدمة ضمن اهتماماته، حيث يجب عل��ى النواب الابتعاد عن 
أدوار البطولة م��ن أجل تحقيق هدف واحد وهو ضمان العيش الكريم 
للمواط��ن الذي تنش��ده الحكومة الموق��رة. الحقيقة، م��اذا نريد من 
تكرار الأس��ئلة حول أرقام عن بحرنة الوظائف ب��دون تصفير لجداول 
العاطلين، وماذا نريد بالمزايدات على »الفيزا« السياحية بدون وجود 
قان��ون حقيقي لحماي��ة التاجر والمواط��ن من الأي��دي العاملة التي 
باتت متقن��ة لكل ثغرات القوانين واس��تغلالها المعايير الدولية في 
حمايتها. بالطبع ليس لدينا أي اعتراض على »الفيزا« إن كانت تجارية 
أو مس��جلة أو مرنة حتى لو أريد تسجيل كل العمالة إدارياً تحت مظلة 
هيئة تنظيم سوق العمل، فنحن لا مانع لدينا من التعاقد مع العمالة 
المس��جلة والعمل بس��لام.أيضاً لا نريد المزايدات في بلد كريم تحت 
راية قادته الكرام الذين كفلوا لنا جميع الأدوات وس��بل الخير لنعيش 

بسلام وطمأنينة وأمان ونعمل تحت رايته ونكسب المال الحلال.

* سيدة أعمال ومحللة اقتصادية 

البحرين تدخل موسوعة غينيس للأرقام القياسية في الطب
تمكنت مملكة البحرين منذ فترة من تحطيم رقم قياسي في موسوعة غينيس 
للأرقام القياس��ية لاختبارات السمع لمدة 12 س��اعة، والتي كانت تحت رعاية 
س��مو الفريق الركن الش��يخ ناصر بن حمد آل خليفة، مستش��ار الأمن الوطني 
الأمي��ن العام لمجلس الدفاع الأعل��ى قائد الحرس الملك��ي، حيث يُعدّ دخول 
مملكة البحرين في موس��وعة غينيس للأرقام القياسية في مجال الطب إنجازاً 
عالمي��اً ينمّ عن م��دى حرص المملكة عل��ى مواكبة التط��ور التكنولوجي في 
مختلف المج��الات، ومجال الطب بحد ذاته، وتميزاً عالمياً وتفوقاً يس��هم في 
رفع ش��أن المملكة في اختي��ار مجال رفيع لخدمة الإنس��انية، فهو ليس مجرّد 
تحطيم رقم قياس��ي فحس��ب وإنما توثي��ق عالمي تبرز فيه الروح التنافس��ية 

والعمل التطوعي من أجل الوطن.
تحطي��م الرقم القياس��ي لاختبارات الس��مع لمدة 12 س��اعة كان فكرة ش��اب 
بحريني تبنّاها سمو الش��يخ ناصر بن حمد آل خليفة، وحققت الإنجاز العالمي 
بالعمل الجاد والمثابرة وحسن التخطيط والإيمان بالسواعد الشابة الوطنية 
لتحقيق الفوز لتكون المملكة ضمن قائمة موسوعة غينيس للأرقام القياسية 
ف��ي مجال الطب، وأنا س��عيدة بأن أك��ون إحدى المتطوعات ف��ي هذا العمل 
الوطني كرئيس في لجنة الإعلام والتسويق، وأن أشارك مع نخبة من الوطنيين 
م��ن أجل رفع اس��مع المملكة عالي��اً. الجميل في هذه الفعالي��ة العالمية وما 
تحقق م��ن تحطيم الرقم القياس��ي هو إطراء محكّمة موس��وعة غينيس التي 
عبّرت عن إعجابها الكبير بحسن التنظيم والإدارة والوطنية العالية لدى جميع 

المتطوعي��ن الذين حرصوا على أن ينجز هذا العمل بتفانٍ عالٍ، حتى وإن كان 
ذلك على حس��اب وقته��م وراحتهم في أكثر من 12 س��اعة متواصلة بلا ملل 
أو كلل وإنما بهمة ووطنية وترقُّب في تحقيق الرقم القياس��ي العالمي، حيث 
قالت إنها »لأول مرة تش��اهد هذا التنظيم المتمي��ز والمتفاني في حياتها«، 

وهذا الإطراء بحد ذاته يعتبر رقماً قياسيا آخر في حسن التنظيم.
تجرب��ة دخول البحرين في موس��وعة غيني��س للأرقام القياس��ية كانت حافزاً 
لمشاريع وطنية أخرى ومنافساً لقهر المستحيل، الثقة التي أولاها سمو الشيخ 
ناص��ر بن حم��د آل خليفة كفيلة بأن تحقق المس��تحيلات وإنج��ازات عالمية، 
وهذه التجربة تحمّل الش��باب مس��ؤولية كبرى في التفرّد في اختيار المشاريع 
التي من ش��أنها أن تع��زّز مكانة المملكة إقليمياً ودولي��اً، وهذا ليس بغريب 

على أبناء الوطن المخلصين. 

كلمة من القلب 
العم��ل التطوعي خدمةٌ اجتماعي��ة وعملٌ وطني يعظّم مش��اعر الوطنية إلى 
أبع��د الحدود، ويعزّز الانتماء والولاء للوطن، فالعمل التطوعي لاش��ك في أنه 
هرمون آخر يُشعر المتطوع بالسعادة على ما يقدمه لوطنه ولمجتمعه ولكل 
م��ن يحتاجه، فهو بالتأكيد قيمة وطنية جميلة تحمّل المتطوع المس��ؤولية، 
وال��ذي ينم عن الوعي بأهمية بناء وتطوير المجتمع من خلال ما يقدم لرفعة 

الوطن والإنسانية بمجملها.

عام مضى وزحام من النعم
س��تكون في آخر يوم في العام وأنت تقرأ هذه الكلمات، ستسترجع ذكريات أيام 
انطوت بس��رعة، كلها من عمرك، ولكنك تصبح معاف��ى في بدنك كل يوم، آمناً 
في س��ربك، عندك قوت يومك، وهذا ما يجعل الدنيا كلها منحازة لك كما أخبرنا 

رسول الله صلى الله عليه وسلم.
توالت الأيام والليالي، انقضى العام بس��رعة، ولكننا كنا  نصبح ونمسي في زحامٍ 
م��ن النع��م، فالحمد لله قولًا وفعلًا وش��كراً ورضا، فالحم��د لله على نعمة الأمن 

والأمان، الحمد لله على سلامة من نحب، الحمد لله على سلامة الأوطان.
فنحمد الله على ما نحن فيه، فلنا إخوة في غزة ينامون تحت الأسقف ويستيقظون 
في العراء، وهناك من يمس��ي ولديه عائلة ويصبح وهو مكلوم مفجوع بفقد كل 
أس��رته، وهذه أخرى يُغمى عليها في غارة، فتستيقظ وهي فاقدة أحد أعضائها، 

يتيمة وحيدة في هذا العالم، فلنستشعر النعم ولنحمد الله دائماً.
ها قد بدأ العام الجديد، فماذا س��يختلف عن الأعوام التي س��بقته، هل هو مجرد 
رقم سيتغير، وستبقى عدة أيام تخطئ في كتابته حتى تعتاد عليه؟ أم أنه فعلًا 

سيكون مرحلة جديدة، وأهدافاً جديدة، وأحلاماً ستسعى لتحقيقها؟
بداية الس��نة ترتب��ط بكتابة الأهداف ل��دى الكثير من الن��اس، وذلك من كثرة 
المقاط��ع المنتش��رة هنا وهن��اك والتي تدع��و لكتابة أهداف��ك، القصيرة الأمد 
والمتوس��طة والطويلة، ووضعها ف��ي مدونتك أو تطبي��ق الملاحظات الخاصة 

بهاتفك، والأغلب من هؤلاء تكون النقطة في آخر الس��طر هي آخر ما يرونه من 
هذه الأهداف، حتى بداية العام المقبل، والعودة لذات الفكرة وتدوين الأهداف.
الأه��داف جميل��ة لدى كتابتها وأن��ا لا أحارب ه��ذه الفكرة بتات��اً، ولكنها فكرة 
ناقص��ة إذا انتهت في أرش��يف ملاحظاتك، فكتابتها لإرضاء نفس��ك، أو من أجل 
الش��عور الجيد حينها، أو التأثي��ر المؤقت من أحد دعاة الإيجابية، س��ينتهي مع 

تلك النقطة!
ولك��ن تكمن أهمي��ة الأهداف في جدي��ة الس��عي لتحقيقها، فمج��رد كتابتها 
ونس��يانها لا يعني ش��يئاً، فتلك الأهداف س��تكون عديمة الجدوى إذا لم توضع 
لها الخطة المناس��بة لتحقيقها وتنفيذها، وأخذها بجدية، فالس��عي في تحقيق 
هذا الهدف بجد واجتهاد هو ما يحقق الهدف، وليس مجرد كتابته في مدونتك، 
فكما قال الله في كتابه »وَأَن لَّيْسَ لِلْإِنسَانِ إِلاَّ مَا سَعَى«، وقال نبيه عليه أفضل 
، خَيْ��راً مِن أنْ يَأْكُلَ مِن عَمَلِ يَدِهِ، وإنَّ  الصلاة والس��لام: »ما أكَلَ أحَدٌ طَعاماً قَطُّ
��لامُ، كانَ يَأْكُلُ مِن عَمَلِ يَدِهِ«، وقال الش��يبان »ما يذوق  ِ داوُدَ عليه السَّ نَبِيَّ اللهَّ

العز خمام الوسايد«!
فلا عليك من كثرة الأهداف التي تكتبها، فليست الفكرة من عدد الأهداف، ولكن 
الفكرة في القدرة والتنفيذ، فضع لنفسك أهدافاً قليلة قابلة للتحقيق، ولا تضيّع 

نفسك بين أهداف كثيرة ستنساها.

حبر جاف
Mohammed.lori@gmail.com

@mohammed_lori

محمد ناصر لوري

المبادرة المصرية
نش��رت وس��ائل الإعلام، وتردد صداها ف��ي بعض التصريح��ات، أن ثمة مبادرة 
مصري��ة معروض��ة على »حم��اس«، هدفها إنق��اذ الأرواح، ملخصه��ا أن يتخلوا 
ع��ن إدارة قطاع غزة، في س��بيل أولًا وقف إطلاق النار، وأيض��اً إطلاق المحتجزين 
الفلس��طينيين في السجون الإس��رائيلية، ومن هم لدى »حماس« والفصائل من 
أسرى، ومن بعده الوصول إلى مرحلة انتقالية، تؤدي في النهاية إلى قيام دولة 
فلس��طينية »أي تحقيق حل الدولتين«. هذا الاقتراح المصري الذي لُخص هنا لم 
يأتِ من فراغ؛ إذ إن مصر لعقود طويلة، صارعت إسرائيل، ودفعت ثمناً غالياً من 
دماء أبنائها، ومن مس��تقبلها، ومن خططها التنموي��ة، في خضم ذلك الصراع 
الطوي��ل والمنهك، حتى ذهب بعض المحللين الاقتصاديين إلى القول، إن مصر 
لم تش��فَ من نتائج حرب عام 1967، وما هي في��ه من صعاب اقتصادية اليوم، 
ج��زء وازن منه نتيجة تلك الحروب، وهي -أي مص��ر- كانت دائماً ملجأ لجماعات 
عربية ضاقت بها أوطانها، في الس��نوات الأخيرة، مثل س��وريا والس��ودان وليبيا 
واليمن، فالاقتراح المصري قادم من خبرة ودراية وبعد نظر إحساس��اً بما يواجه 
الفلس��طينيون الي��وم م��ن مخاطر، وأيضاً من ق��راءة واعية ف��ي الموقف الدولي 
المؤث��ر، بأن هن��اك موقفاً عالمي��اً دائماً وحازم��اً« من الغرب بدعم إس��رائيل. 
التفاصيل في المل��ف الأخير »دعم الغرب« كثيرة، ويتوافق عليها معظم الغرب، 
والكثير من الشرق. لها أسبابها التاريخية والمصلحية، وتفيض بها كتب التاريخ، 

إلا أن ذلك الاقتراح قد رُفض كما تقول لنا الأنباء المتاحة، فماذا بعده؟
قب��ل الدخول في قراءة م��اذا بعد، يتوجب الإقرار بأن ما ح��دث في 7 أكتوبر غير 
مسبوق لا في شكله في التنفيذ، ولا في سرعته، ولا في نتائجه؛ لقد كان »مفاجأة 
غير سارة« لإسرائيل، فجدارها الأمني قد اخترق، وسلاحها الاستخباري قد تعطل، 
وتقنيتها قد هزمت من اللاتقنية.. كل ذلك صحيح، إلا أن ردة فعل إسرائيل على 
ذلك كانت ومازالت مدمرة، وأيضاً متوقعة من خلال دراس��ة الس��احة الإقليمية 
والعالمية، لم يحدث مث��ل هذا الدمار »حجماً وتوقيتاً« في التاريخ الحديث، إنها 

إبادة وتصحير، وربما تهجير.
ردة الفعل الإس��رائيلية محسوبة، لا ينفع فيها ما يبرره البعض بأنها »غاضبة«، 
ه��ي غاضبة ولكن أيضاً وجدت في 7 أكتوبر فرصة ينتظرها اليمين الإس��رائيلي 
من��ذ زمن، فحول��ت »الأزمة إل��ى فرصة«، م��ن أجل تحقي��ق ما يتمن��اه اليمين 
الإس��رائيلي من إبادة الفلس��طينيين وغلق ملف الدولة الفلس��طينية المأمولة، 

يساعده في ذلك رأي عام داخلي مواتٍ، هنا يتوجب التوقف للتفكير العقلاني.
ما يحدث من فظاعات هو في قلوب العرب ومحبي البشرية والإنسانية، لا أقل من 
مجازر، ولكنه في نفس الوقت للساس��ة الغربيي��ن، ومتخذي القرار في العالم، لا 
مانع من اس��تمراره، قبلنا ذلك أو لم نقبل، وقد حاولت الدول العربية في مجلس 
الأم��ن مع دول أخ��رى متعاطفة، لأكثر من مرة، تمرير ق��رار »وقف إطلاق النار«، 
فلم تس��تطع، حتى القرار الأخير والمتواضع، لم تعترض عليه الولايات المتحدة، 

ولكنها امتنعت عن التصويت تحت ذريعة أن القرار لم »يدن حماس«!
المش��هد الآن أصب��ح جلي��اً؛ إم��ا إكمال القض��اء عل��ى المدنيين في غ��زة، وهم 

بالملايي��ن، من خلال اس��تمرار المقاوم��ة، أو الوصول إلى حل سياس��ي ينقذ ما 
يمك��ن إنق��اذه، ليس هناك عاقل يواف��ق أو يرغب في إبادة هؤلاء البش��ر، إلا أن 
الماكينة الإس��رائيلية، أردنا أو لم نرد، ذاهبة في ذلك الاتجاه؛ لأس��باب نفس��ية 
وتاريخية وسياسية تخص كبار سياسييها، وأيضاً استراتيجية؛ فهي بالنسبة لهم 
»معادل��ة صفرية« قد ينتج عنه��ا، وهذا احتمال لا بد م��ن التفكير فيه، حدوث 
»ترانس��فير« من غزة أولًا، ومن ثم من الضفة الغربية، تجاه الأراضي المجاورة، 
ذلك الترانس��فير، س��يكون أكبر وأعظم في تاريخ المنطقة مما عرف في تاريخنا 
بالنكب��ة ع��ام 1948 أو الح��روب التي تلت؛ إذ إنه سيش��كل أعب��اء لا طاقة لدول 
الج��وار بتحملها، وربما ينتج صراع��ات داخلية مريرة وطويلة ف��ي بلدان الجوار، 
إنها معركة كسر عظم، لا ينفع فيها إطلاق الشعارات، ولا التمنيات، ولا الأوهام!
ه��ذه المعادل��ة الصفرية ليس��ت جديدة ف��ي تاري��خ العالم، فهن��اك ما يعرف 
ب�»انسداد التفكير« »thought block«، وهو ظاهرة سياسية/ اجتماعية نفسية، 
ش��هدناها في العصر الحديث من ش��اه إيران، إلى صدام حس��ين، إلى القذافي، 
إلى بن علي، وحتى البش��ير، كأمثلة، وهو أن السياس��ي يبقى تحت أوهامه حتى 

يسقط.
أم��ام هذه المعادل��ة الرديئة، ف��إن الاقتراح المص��ري هو مخ��رج معقول وفن 
الممكن، ليس الأفضل، ولكن المتاح بالنسبة لتوازن القوى العالمي، وقد يكون 
قبوله ش��يئاً من الانتصار للمحاربين؛ إذ إن الحروب لا تقرر بمعركة أو بمجموعة 

من المعارك؛ تقرر بنتائجها النهائية!
والنتائج ش��اخصة، فلا »دول الممانعة« بقادرة أو حتى راغبة في التدخل النشط 
لمساعدة »حماس«، والذي قد يشكل شيئاً من التوازن النسبي في القوة لو حدث، 
ولا الدول الكبرى براغبة في وقف التجبر الإس��رائيلي الفظ؛ لأسباب كثيرة خاصة 
به��ا، ولا حتى تهديد التجارة العالمية في البحر الأحمر بقادر على تغيير موازين 
الق��وى، والأخير هو فق��ط »ذر الرماد في العيون«، وعنتري��ات تذكرنا بعنتريات 
عربي��ة صمّ��ت آذاننا في عدد من الصراع��ات العربية المعاص��رة، ولم يكن لها 

تأثير حتى يساوي جهد كلماتها!
الاقتراح المصري هو الممكن في الظروف القائمة لإنقاذ أرواح البش��ر، والحصول 
عل��ى نتائج معقولة متفاوض عليها، وأي تهاون أو تأخير في قبول حل سياس��ي 
يحفظ للجانب الفلسطيني حقوقه، وينقذ الأبرياء من الموت بالقنابل أو العطش 
أو البرد أو الجوع، هو مكس��ب للإنسانية، ومكسب فلسطيني، فالمعارك لا تحتاج 

إلى شجاعة في خوضها، بل أيضاً شجاعة أكبر في إنهائها!

آخر الكلام
كلم��ا تحدث ق��ادة »المقاومة« ونس��بوا ما يفعل��ون ل�»مح��ور الممانعة«؛ قلّ 

التعاطف مع قضيتهم، صمتهم أفضل!

* نقلًا عن صحيفة »الشرق الأوسط«

محمد الرميحي
بتول شبر

Batyshubbar@gmail.com

@batool_shubbar

زووم

د. لولوة بودلامة

رأيي المتواضع
Lulwa777@gmail.com

@Lulwa_budalamah

فاطمة الصديقي

من القلب
fatema.aa@hotmail.com
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الأولى بحرينياً
و 16 عربــــــــــياً

»شاملة الضريبة«

(CAWAN 630)رقم التسجيل   |

 نمو الاقتصاد المحلي
3.4٪ مقارنة بالربع الأول

 نمو القطاع غير النفطي ٪1.2 
بالأسعار الثابتة بالربع الثاني

»الفنادق والمطاعم« بقائمة 
القطاعات الأكثر نمواً بـ٪8.7

 توفير وتلبية الاحتياجات
السكنية لأهالي باربار

أسماء عبدالله

1011

5

4

11

3

Tue 8 Oct 2019السنة 14    | العدد 5050 |  الثلاثاء 9 صفر 1441هـ      |

»آركابيتا« تحقق نمواً قوياً وتستثمر أكثر 
من 250 مليون دولار العام المالي 2019

عاطف عبدالملكعبدالعزيز حمد الجميح

»فينشر كابيتال« 
يتخارج من 

استثماره في 
مجمعين 

سكنيين بأمريكا

عبداللطيف جناحي

وزير »المواصلات«: 
حملة تسويقية 

لتجربة مطار 
البحرين الجديد 
ديسمبر المقبل

كمال أحمد 

 مجلس الوزراء: 3.24 مليار دينار إجمالي 
الناتج المحلي الإجمالي بالربع الثاني

اطل��ع مجلس ال��وزراء، برئاس��ة صاحب الس��مو 
الملكي الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة رئيس 
ال��وزراء، وبحضور صاحب الس��مو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد نائب القائد 
الأعلى النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء، خلال 

الجلسة الاعتيادية أمس، على التقرير الاقتصادي 
الفصلي لمملك��ة البحرين للربع الثاني من العام 

الجاري 2019، المرفوع من وزارة »المالية«.
وبينت مؤش��رات الأداء أن الاقتصاد نما بنس��بة 
3.4% مقارنة بالرب��ع الأول من عام 2019، وقدر 

النات��ج المحلي الإجمال��ي الحقيق��ي بنحو 3.24 
مليار دينار. وسجل القطاع غير النفطي نسبة نمو 
بلغت 1.2% بالأس��عار الثابتة خ��لال الربع الثاني 
مقارنة بنفس الفترة م��ن العام الماضي 2018، 

فيما تراجع نمو القطاع النفطي بنسبة %0.8.

وزير »المالية«: مباشرة العمل على إنشاء 
صندوق للسيولة بـ100 مليون دينار

أكد وزير المالية والاقتصاد الوطني الش��يخ سلمان بن خليفة آل خليفة، 
مباش��رة العمل على إنش��اء صندوق للس��يولة بحجم 100 مليون دينار 
بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بهدف إعادة هيكلة الالتزامات المالية 

لشركات القطاع الخاص في المملكة.
وأك��د أن الوزارة قامت وبالتنس��يق م��ع الجهات ذات العلاقة بمباش��رة 
العمل على هذا التكلي��ف ووضعه موضع التنفيذ، تنفيذاً لتكليف صاحب 
الس��مو الملكي ول��ي العهد نائب القائ��د الأعلى النائ��ب الأول لرئيس 

مجلس الوزراء لوزارة المالية والاقتصاد الوطني بإنشاء الصندوق.

»الخدمة المدنية« لـ                : 
تطبيق »العمل من المنزل« نوفمبر 

المقبل تجريبياً على 200 موظف

السياس��ات  إدارة  كش��ف مدير 
وشؤون اللوائح بديوان الخدمة 
المدني��ة س��عد النفيع��ي ع��ن 
تطبي��ق مش��روع »العم��ل من 

المنزل« نوفمبر المقبل.
وأك��د النفيع��ي ل�»الوطن« أن 
الفت��رة التجريبي��ة الت��ي تمتد 
لشهرين ستشمل 200 موظف 
كحد أقصى ضمن 83 مس��مى 

وظيفياً.

إيهاب أحمد

سعد النفيعي

https://alwatannews.net/uploads/pdf/2023/12/31/watan-20231231.pdf?1704009743
http://www.akhbar-alkhaleej.com/news/article/1283394
https://alwatannews.net/article/1098146
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البنك الدولي: البحرين الأفضل بسهولة ممارسة الأعمال

الإنجاز ترجمة 
لتوجهات 
الحكومة 

بتنويع مصادر 
الدخل

المنامة - الصناعة والتجارة

أعلــن البنــك الدولــي عــن قائمــة أفضــل عشــرين دولة مــن ضمنها 
أنشــطة  فــي مؤشــر ســهولة ممارســة  الأكثــر تحســناً  البحريــن، 
الأعمــال )Doing Business  2020( مــن أصــل 190 دولــة يضمهــا 
المؤشــر الــذي ســيصدر فــي تقريــر الأعمــال 2020 بنهايــة أكتوبر 
المقبــل. وقــال وزيــر الصناعة والتجارة والســياحة، زايــد الزياني 
إن الإنجــاز جاء انعكاسًــا لتوجهــات الحكومة الهادفــة إلى تنويع 
مصــادر الدخــل ودعــم الاقتصــاد الوطنــي؛ ونجــاح تلــك الجهــود 
في الدخول في قائمة أفضل 20 دولة الأكثر تحســنًا في مؤشــر 
ســهولة ممارســة أنشــطة الأعمــال فــي تصنيــف التقريــر الجديــد 

)١٢(للعام 2020.
)١٣(

 توقّع ممثلون عن مصانع وشركات 
التبــادل  فــرص  نجــاح  تايوانيــة 
التجــاري بين البحرين وتايوان من 
خــال العــروض التــي طرحــت في 
“معــرض الاســتثمار والتجــارة فــي 
تايوان 2019” الذي تم تنظيمه في 
مركــز الخليــج الدولــي للمؤتمــرات 

الأربعاء 18 سبتمبر 2019.
فيمــا أشــار ممثلــون عــن القطاعات 

الصناعيــة المشــاركة إلــى إمكانيــة 
رفع التبــادل التجاري بين البحرين 
وتايــوان لما يزيد على 120 مليون 

ا.  دولار سنويًّ
التجــاري  المركــز  مديــر  وأبلــغ 
وانــغ  وودي  الإقليمــي،  التايوانــي 
“البــاد”، أنهــم يســتهدفون أســواق 
مــن  انطاقــا  الأوســط  الشــرق 

البحرين.

تايوان تستهدف الأسواق من البحرين

شــخصيات  مــن  حافــل  حضــور  وســط 
سياســية وأمميــة ودبلوماســية، عقــد فــي 
منتــدى  بنيويــورك،  المتحــدة  الأمــم  مقــر 
“رؤى البحريــن.. رؤى مشــتركة لمســتقبل 
ناجــح”، الــذي نظمه ديوان صاحب الســمو 
الملكــي رئيــس الــوزراء، للعــام الثاني على 
التوالــي، علــى هامش اجتماعــات الجمعية 
شــعار  تحــت  المتحــدة،  للأمــم  العامــة 
“القيــم المطلوبــة لتحقيــق أهــداف التنمية 

المستدامة”.ونيابة عن رئيس الوزراء صاحب 
آل  ســلمان  بــن  خليفــة  الأميــر  الملكــي  الســمو 
خليفة، ألقى وزير شؤون مجلس الوزراء محمد 
المطوع كلمة ســمو رئيس الوزراء في المنتدى، 
وطالــب فيهــا المجتمــع الدولــي بأن يكــون أكثر 
إيجابيــة وقــوة في مواجهة ومعالجة مســببات 
زعزعة الأمن والاستقرار، كما دعا سموه الأمين 
العــام للأمــم المتحــدة إلــى تبني تعيين ســفراء 

للضمير العالمي.

ســموه يدعــو المجتمــع الدولي لمواجهــة ومعالجة مســببات زعزعــة الأمن والاســتقرار

سمو رئيس الوزراء: تعيين سفراء للضمير العالمي

المنامة - بنا

تتويج “روز شيليمو” بفضية ماراثون السيداتتتويج السينما العربية“الحرب الخفية” تربك إيرانمنع استخدام الفائدة الثابتةالحواج تقاضي نائبة “مزعجة”
نشرت المحامية فاطمة الحواج  «

تغريدة عبر حسابها في موقع 
التواصل الاجتماعي )تويتر( قررت 
فيها أنها تقدمت بشكوى جنائية 

لدى النيابة العامة ضد عضو 
بمجلس النواب، مفادها الإزعاج 

عبر وسائل الاتصال.

منع مصرف البحرين المركزي،  «
البنوك من استخدام معدلات 

الفائدة الشهرية الثابتة على 
التسهيلات الائتمانية، منبّهًا 

لضرورة الالتزام باستخدام معدل 
الفائدة الشهري على الرصيد 

المتناقص.

أوعز وزير النفط الإيراني  «
بيجان نمدار زنغنة رسمياً، 

أمس الأحد، وضع قطاع 
النفط في بلاده في “حال 

تأهّب قصوى” في مواجهة 
تهديدات بهجمات “مادية أو 

إلكترونية”.

حل نجم الآكشن الفنان ستيفن  «
سيجال في حفل ختام فعاليات 

مهرجان الجونة السينمائي الناجح 
بدورته الثالثة في مدينة الجونة 

المصرية، إلى جانب كوكبة من نجوم 
السينما، بينما كان للسينما العربية 

حضور كبير على منصة التتويج.

توّجت البطلة العالمية روز شيليمو  «
ا بالميدالية الفضية لسباق  رسميًّ

ماراثون السيدات في النسخة السابعة 
عشرة من بطولة العالم لألعاب القوى 

للرجال والسيدات التي تستضيفها 
الدوحة، بعد فوزها بالمركز الثاني في 

السباق الذي أقيم مساء الجمعة.
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عسكر - ألبا

أعلنت شركة ألمنيوم البحرين “ألبا”، 
عــن إنشــاء أول مصنــع مــن نوعــه 
لمعالجــة بقايــا بطانــة خايــا الصهر 

والبحريــن.  الخليــج  منطقــة  فــي 
ويأتــي قــرار إنشــاء مصنــع معالجة 
بقايــا بطانــة خايــا الصهــر نتيجــة 
لتضافر الجهود بين “ألبا” والمجلس 

)١٢(الأعلى للبيئة.

)٠٤ - ٠٥(

أكد  رئيس الوزراء صاحب السمو الملكي 
الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة حرص 
الحكومــة على تشــجيع ودعم الاســتثمار 
وتنويــع مصــادر الدخــل بمــا يســهم فــي 

اســتمرار دوران عجلــة البنــاء والتنميــة، 
الوطنــي  لاقتصــاد  الاســتقرار  وتحقيــق 
ودفعــه إلــى مســتويات اكثــر تقدمــا مــن 

النمو المستدام.
الحكومــة  مواصلــة  إلــى  ســموه  وأشــار 
لجهودها في إقامة مزيد من المشروعات 

التنميــة  مســيرة  تدعــم  التــي  الخدميــة 
المســتدامة وتســهم فــي الارتقــاء بجودة 
وكفــاءة الخدمــات المقدمــة للمواطنيــن، 
منوهــاً ســموه إلى ما تحظى بــه إنجازات 
المملكة في هذا المجال من إشادة دولية 

متميزة.

جــاء ذلــك خــال اســتقبال ســموه بقصــر 
القضيبيــة أمــس عــددا مــن أفــراد العائلــة 
المســؤولين  وكبــار  الكريمــة  المالكــة 
بالمملكــة، حيــث تطــرق ســموه معهم إلى 
عــدد مــن الموضوعــات المرتبطة بالشــأن 

المحلي والعالمي.

“ألبا”: أول مصنع لمعالجة “المخلفات”

تشجيع الاستثمار وتنويع مصادر الدخل
ســمو رئيس الوزراء: إقامة مزيد من المشروعات الداعمة لمسيرة التنمية

المنامة - بنا

سمو رئيس الوزراء مستقبلا عددا من أفراد العائلة المالكة الكريمة وكبار المسؤولين بالمملكة

)١٦(

)١٦(

سعيد محمد من العدلية

علي البقالي محمد بن دينه

)٠٢(

جانب من منتدى “رؤى البحرين.. رؤى مشتركة لمستقبل ناجح” في نيويورك

الرياض ـ واس، العربية نت

ذكــرت وكالة الأنبــاء الســعودية )واس(، 
الملكــي،  بالحــرس  اللــواء  أن  أمــس، 
عبدالعزيــز بــن بــداح الفغــم، توفــي إثــر 
إطــاق النار عليه مــن جانب صديق إثر 

خاف شخصي.
ونعــت عائلــة الفغــم فــي ســاعة مبكــرة 
اللــواء  الفقيــد  الأحــد،  صبــاح  مــن 

عبدالعزيز الفغم، حارس خادم الحرمين 
الشــريفين، الملــك ســلمان، الــذي ضجت 
الاجتماعــي  التواصــل  مواقــع  برحيلــه 
في الســعودية. وأضفى “حارس الملوك” 
مهمــة  علــى  الفغــم  عبدالعزيــز  اللــواء 
حماية الشــخصيات المهمــة حول العالم 

زخماً غير عادي.

السعوديون ينعون”حارس الملوك”

أبوظبي - سكاي نيوز عربية

كشــفت مصــادر مطلعــة ومتطابقــة عــن 
اســتدعاء حكومــة قطر وتركيــا لليمنية 
توكل كرمان بتاريخ 24 سبتمبر الجاري 
بهــدف  بالدوحــة،  الوجبــة  قصــر  فــي 
الاســتماع لنتائــج لقاءاتها في الاجتماع 
السابع عشر للحاصلين على جوائز نوبل 
صحيفــة  ذكــرت  مــا  وفــق  بالمكســيك، 

“الرياض” السعودية، أمس.

وبحســب المصادر المقربة من الحكومة 
القطريــة كُلفــت تــوكل كرمــان مــن قبــل 
القيــادة القطريــة بالمشــاركة والتنســيق 
موضــوع  لإثــارة  المقــررة  للحملــة 
الســعودي جمــال خاشــقجي،  المواطــن 
الســعودي  القضــاء  بنزاهــة  والتشــكيك 
ودعــم المواطنيــن المغــرر بهــم بالخــارج 

لوجستيا وإعاميا.

مخطط قطري تركي لاستهداف السعودية إلكترونيا

العدد:  5556
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صحتنــا
تصفحوا العدد

sehatonaalbilad

albiladpress.com

للتواصل: 36531616 
  zainab.swar@albiladpress.com

dalila.arnaout@albiladpress.com

صحح 
معلوماتك

يعتقد البعض أن استخدام المضادات الحيوية للأمراض الفيروسية فعال، لكن في الواقع أن المضادات الحيوية تعمل 
على مكافحة البكتيريا وليس الفيروسات. لذلك، فإن استخدام المضادات الحيوية لعلاج الأمراض الفيروسية مثل 

نزلت البرد أو الإنفلونزا ليس فعالً.

دقيقة 
لصحتنـــا

قد  الذي  الوقت  في  دقيقة،   ١٢ من  أكثر  لمدة  البيض  بسلق  البعض  يقوم 
يسبب هذا العديد من الأضرار؛ إذ سيتغير لون صفار البيض مائلا إلى اللون 
ضار  كبريتي  مركب  وهو  الحديد،  كبريتيد  مادة  عن  عبارة  وهو  الأخضر، 
يسبب اضطرابات في الجهاز الهضمي، كما أنه يزيد آلم القولون العصبي، 

فالمدة الصحيحة لسلق البيض تتراوح بين 7 و١0 دقائق.

الصحة النفسية

كيف انبثقت فكرة المشروع؟
رغبتنا  من  نشأت  “كامبينيا”  مشروع  فكرة 
والحياتية  الشخصية  المهارات  تعزيز  في 
والمغامرات  التحديات  طريق  عن  للأفراد 
حاجات  بتحليل  قمنا  والمعسكرات. 
والمؤسسات  الشركات  واحتياجات  السوق 
تنمية  مجال  في  والمدارس  والجامعات 
حاجة  هناك  أن  واكتشفنا  البشرية،  الموارد 
على  تركز  تجريبية  تدريب  لبرامج  ملحة 
بناء الفرق وتعزيز التواصل الفعال والقيادة 
واتخاذ القرارات وتحمل الضغوطات، إضافة 
المغامرة.  وحياة  التعايش  مهارات  إلى 
مشروع  لتطوير  ألهمتنا  الحتياجات  هذه 

“كامبينيا”.
ما الهدف من المشروع؟

تعزيز  هو  كامبينيا  لشركة  الرئيس  الهدف 
للأفراد  والحياتية  الشخصية  المهارات 

التحدي  تجارب  عبر  قدراتهم،  وتطوير 
نستهدف  نحن  والمعسكرات.  والمغامرة 
والجامعات  والمؤسسات  الشركات 
تنمية  لبرامج  مستهدفة  كفئة  والمدارس 
الموارد البشرية. برامجنا مصممة لبناء الفرق 
واتخاذ  والقيادة  الفعال  التواصل  وتعزيز 
إلى  إضافة  الضغوطات،  وتحمل  القرارات 
المغامرة.  وحياة  التعايش  مهارات  تعزيز 
تسمح  تحفيزية  بيئة  لإنشاء  نسعى  نحن 
وإظهار  والتطور  بالكتشاف  للمشاركين 

أفضل ما لديهم.
والمعسكرات  المغامرات  عالم  عن  ماذا 

ودورها في تعزيز الصحة؟
تأثير  لها  والمعسكرات  المغامرات  تجربة 
إذ  المشاركين،  حياة  على  وإيجابي  مباشر 
الجسدية  الصحة  لتعزيز  فرصة  لهم  توفر 
والعقلية واليمان بالذات والقدرات واللياقة 

المغامرة  تحديات  خوض  وعبر  البدنية. 
مهارات  المشاركون  يتعلم  والمعسكرات، 
وحل  والتعاون  التحمل  مثل  جديدة، 
ظروف  في  القرارات  واتخاذ  المشكلات 
الطبيعة  مع  يتفاعلون  كما  وصعبة.  مختلفة 
تحسين  في  يسهم  وهذا  ويستكشفونها، 
ذلك،  إلى  وإضافة  والعقلية.  البدنية  اللياقة 
والمعسكرات  المغامرة  فرق  في  العمل  يعزز 
يتعين  إذ  والتعاون؛  الجتماعي  التواصل 
على المشاركين التفاعل والتعاون مع بعضهم 
وهذا  المشتركة،  الأهداف  لتحقيق  البعض 

يعزز بناء الفرق وتعزيز التواصل الفعال.
ما الفوائد التي يمكن للشركات والمؤسسات 
والجامعات والمدارس الحصول عليها من 

برامج تنمية الموارد البشرية التدريبية؟
التدريبية  البشرية  الموارد  تنمية  برامج 
التي تقدمها شركة كامبينيا توفر العديد من 
والجامعات  والمؤسسات  للشركات  الفوائد 
وتعزيز  الفرق  تعزيز  أهمها  ومن  والمدارس، 
التواصل الفعال، إذ يتعلم المشاركون كيفية 
ما يساهم  أفضل،  والتواصل بشكل  التعاون 
والتفاعل  الجماعي  العمل  تحسين  في 

الإيجابي داخل المنظمة.
هذا إضافة إلى تطوير المهارات القيادية، إذ 
وتعزيز  بناء  على  التدريبية  البرامج  تساعد 

يمكنهم  ما  المشاركين،  لدى  القيادة  مهارات 
من تحقيق تفوق في مجالت عملهم والتأثير 

الإيجابي على الآخرين.
كما يتعلم المشاركون كيفية اتخاذ القرارات 
الصائبة والفعالة في ظروف مختلفة وتحت 
ضغوط مختلفة، ما يعزز كفاءتهم في اتخاذ 
القرارات في بيئة العمل، ويواجه المشاركون 
برامج  في  محفزة  ومواقف  تحديات 
مهارات  تطوير  على  يساعدهم  ما  التدريب، 
الصعبة  المواقف  مع  والتكيف  التحمل 
والتغيرات المستمرة، إلى جانب تعزيز الثقة 
المشاركون  يساهم  إذ  والقدرات،  بالنفس 
بالنفس  الثقة  بناء  في  التدريب  برامج  في 
إلى  يؤدي  ما  الشخصية،  القدرات  وتعزيز 
أدائهم  وتطوير  أهدافهم  لتحقيق  تحفيزهم 

في الحياة المهنية والشخصية.
البشرية  الموارد  تنمية  برامج  باختصار، 
التدريبية التي تقدمها شركة كامبينيا تساهم 
وقدرات  مهارات  وتحسين  تطوير  في 
المشاركين، ما ينعكس إيجابا على الشركات 
عبر  والمدارس  والجامعات  والمؤسسات 

تعزيز الأداء.
هل هناك جهات قامت بدعم هذا المشروع؟ 

وكيف كان هذا الدعم؟
فوزنا  بعد  كان  للشركة  الحقيقي  النطلاق 

“مشروعي”  جائزة  في  الأول  بالمركز 
في  ومشاركتنا   ،٢0١٦ الأعمال  لريادة 
ضمن  المقام  الريادي  التدريبي  البرنامج 
 ”Bootcamp“ للجائزة  الستعداد  مراحل 
الى  أدى  ما  محترفين،  موجهين  يد  على 
التفاصيل  بناء  عملية  في  وتوجيهنا  دعمنا 
الهوية  بناء  السوق،  دراسة  مثل  الحترافية 
فوزنا  تلى  المستهدفة، حيث  الفئة  وتحديد 
رحلة  إلى  “تمكين”  قبل  من  بعثة  بالجائزة 
عالمية تدريبية وتعليمية؛ لبناء خبرة عالمية 

في مجال المعسكرات والتدريب التجريبي.
ما خططكم التطويرية؟

بما يخص شركة كامبينيا، الخطط التطويرية 
الخليجية،  الأسواق  في  التوسع  هي 
مع  الستراتيجي  التعاون  مجالت  وتوسيع 
تأسيس  إلى  إضافة  المختلفة،  المؤسسات 
عن  الإعلان  ويسرني  مبتكرة.  أكاديمية 
تأسيس شركة “أثر” المتخصصة في رحلات 
والتي  الحترافية،  والتخييم  المغامرات 
والمحلية،  العالمية  الوجهات  تستهدف 
الرياضية  السياحة  تنشيط  إلى  وتهدف 
البحريني،  الشباب  لدى  المغامرات  وسياحة 
المهارات  صقل  على  أثر  من  يتبعه  وما 
الثقة  وتعزيز  المسؤولية  وتحمل  الحياتية 

بالنفس والقدرات.

ريم الجامع:

عالم المغامرات والمعسكرات فرصة 
لتعزيز الصحة الجسدية والعقلية

المغامرات  “عالم   CAMPINYA شركة  مؤسس  التنفيذي،  الرئيس  أكدت 
والمعسكرات” ريم الجامع، أن المغامرات والمعسكرات لها تأثير مباشر وإيجابي 
على حياة المشاركين، فهي توفر لهم فرصة لتعزيز الصحة الجسدية والعقلية، 
والإيمان بالذات والقدرات، واللياقة الجسدية، عبر خوض العديد من التحديات. 
المهارات  الرئيس لشركة “كامبينيا” هو تعزيز  لقاء معها: إن الهدف  وقالت في 
التحدي والمغامرة  الشخصية والحياتية للأفراد وتطوير قدراتهم عبر تجارب 

والمعسكرات. وفيما يلي نص اللقاء:

موضوعات طبية

في  زيادة  هو  الذكري  التثدي  أن  وأوضح 
أو  الصبية  لدى  الثديية  الغدة  نسيج  كمية 
الرجال، وينتج عن وجود خلل في التوازن 
بين هرموني الأستروجين والتستوستيرون. 
وقد يُؤثر التثدي الذكري على أحد الثديين 
أو كليهما، وأحيانًا بشكل غير متساوٍ، مبينا 
زيادة  إلى  يشير  الكاذب  الذكري  التثدي  أن 
في  الغدي  النسيج  في  وليس  الدهون  في 

منطقة الصدر لدى الرجال.

الولدة  حديثو  يُصاب  قد  أنه  إلى  ولفت 
من  السن  وكبار  البلوغ  سن  في  والأولد 
التغيرات  نتيجة  الذكري  بالتثدي  الرجال 
على  الهرمونات،  مستويات  في  الطبيعية 

الرغم من وجود أسباب أخرى أيضًا.
مشكلة  الذكري  التثدي  حالة  تُعد  ل  وقال: 
التأقلم  الصعب  من  يكون  قد  لكن  خطيرة، 
الصبية  يشعر  فأحيانًا  الحالة.  تلك  مع 
بألم في  المشكلة،  بهذه  المصابون  والرجال 

وأضاف:  بالحرج.  يشعرون  وقد  الثدي، 
المراهقة،  فترة  في  الإصابة  حدة  تزداد 
الشاب  كان  حال  وفي  العمر،  في  والتقدم 
لتحسين  البنائية  الستيرويدات  يستخدم 
بعض  أن  إلى  إضافة  الرياضي،  الأداء 
بما  المشكلة،  هذه  تسبب  الصحية  الحالت 
الغدة  ومرض  والكلى  الكبد  أمراض  فيها 
الدرقية والأورام النشطة هرمونيا ومتلازمة 

كلاينفيلتر.
الرئيس  العلاج  هي  الجراحة  إن  وتابع: 
طريق  عن  وهي  التثدي،  حالت  لمعظم 
شفط الدهون ول تنتج أي ندبة. وإذا تمت 
الدهون  شفط  مع  كامل  بشكل  الجراحة 
احتمال  يوجد  فلا  الغدة  واستئصال 

لتكرارها.
وأكد أنه عادةً ل يكون مرضى التثدي على 
الكثير  ويضيعون  الأفضل،  بالعلاج  دراية 
الكريمات والأقراص  الوقت والمال في  من 
وغيرها من الطرق، خصوصا أن التثدي لدى 
ولكنه  قليلة،  جسدية  مضاعفات  له  الرجل 
قد يسبب مشكلات نفسية وعاطفية ناتجة 
أنه  معرفة  الرجال  على  لذا  المظهر،  عن 
بمجرد حدوث التثدي، فلن يعود الصدر أبدًا 
إلى وضعه الطبيعي بأي شكل من الأشكال 
أنه سيزداد  كما  الجراحة.  إجراء  يتم  حتى 
حجمه ويصبح أسوأ مع تدلي الجلد بسبب 
لذا من الأفضل مراجعة جراح  ثقل الصدر. 

التجميل للحصول على أفضل النتائج.

تجميل  جراح  اختيار  أهمية  على  وشدد 
ذي خبرة، مبينا أن عمليات التثدي ليس لها 
آثار، فهي تعد من جراحات الرعاية النهارية 
وإجراء  الدخول  للمريض  يمكن  بحيث 
الجراحة والخروج في نفس اليوم. كما أنه 
للمريض  العمل، ويمكن  التوقف عن  ل يلزم 

استئناف الأنشطة العادية من اليوم التالي.
هذه  من  الوقاية  يمكن  ل  أنه  إلى  ولفت 
المنشطات  تجنب  يمكن  أنه  إل  المشكلة، 
والأدوية التي يمكن أن تسببها، مشددا على 
ملاحظة  حال  في  الطبيب  مراجعة  أهمية 
بألم  الشعور  أو  بالألم،  الشعور  تورم،  وجود 
إحدى  من  إفرازات  وجود  مع  اللمس،  عند 

حلمتي الثديين أو كلتيهما.

د. مادوسودان مودي:

تناول المنشطات أحد أبرز أسباب التثدي عند الرجال 

أكد استشاري جراحة التجميل في مستشفى كيمز د. مادوسودان مودي أن هناك 
العديد من أسباب التثدي عند الذكور أثناء فترة البلوغ وفي سن الشيخوخة، 
وتناول  الهرمونية،  التغيرات  نتيجة  يكون  قد  الأساس  السبب  أن  إلى  مشيرا 
المنشطات لبناء الأجسام، أو بعض الأدوية، وأسباب وراثية، السمنة، وفقدان 

الوزن.
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صحح 
معلوماتك

يعتقد البعض أن استخدام المضادات الحيوية للأمراض الفيروسية فعال، لكن في الواقع أن المضادات الحيوية تعمل 
على مكافحة البكتيريا وليس الفيروسات. لذلك، فإن استخدام المضادات الحيوية لعلاج الأمراض الفيروسية مثل 

نزلت البرد أو الإنفلونزا ليس فعالً.

دقيقة 
لصحتنـــا

قد  الذي  الوقت  في  دقيقة،   ١٢ من  أكثر  لمدة  البيض  بسلق  البعض  يقوم 
يسبب هذا العديد من الأضرار؛ إذ سيتغير لون صفار البيض مائلا إلى اللون 
ضار  كبريتي  مركب  وهو  الحديد،  كبريتيد  مادة  عن  عبارة  وهو  الأخضر، 
يسبب اضطرابات في الجهاز الهضمي، كما أنه يزيد آلم القولون العصبي، 

فالمدة الصحيحة لسلق البيض تتراوح بين 7 و١0 دقائق.

الصحة النفسية

كيف انبثقت فكرة المشروع؟
رغبتنا  من  نشأت  “كامبينيا”  مشروع  فكرة 
والحياتية  الشخصية  المهارات  تعزيز  في 
والمغامرات  التحديات  طريق  عن  للأفراد 
حاجات  بتحليل  قمنا  والمعسكرات. 
والمؤسسات  الشركات  واحتياجات  السوق 
تنمية  مجال  في  والمدارس  والجامعات 
حاجة  هناك  أن  واكتشفنا  البشرية،  الموارد 
على  تركز  تجريبية  تدريب  لبرامج  ملحة 
بناء الفرق وتعزيز التواصل الفعال والقيادة 
واتخاذ القرارات وتحمل الضغوطات، إضافة 
المغامرة.  وحياة  التعايش  مهارات  إلى 
مشروع  لتطوير  ألهمتنا  الحتياجات  هذه 

“كامبينيا”.
ما الهدف من المشروع؟

تعزيز  هو  كامبينيا  لشركة  الرئيس  الهدف 
للأفراد  والحياتية  الشخصية  المهارات 

التحدي  تجارب  عبر  قدراتهم،  وتطوير 
نستهدف  نحن  والمعسكرات.  والمغامرة 
والجامعات  والمؤسسات  الشركات 
تنمية  لبرامج  مستهدفة  كفئة  والمدارس 
الموارد البشرية. برامجنا مصممة لبناء الفرق 
واتخاذ  والقيادة  الفعال  التواصل  وتعزيز 
إلى  إضافة  الضغوطات،  وتحمل  القرارات 
المغامرة.  وحياة  التعايش  مهارات  تعزيز 
تسمح  تحفيزية  بيئة  لإنشاء  نسعى  نحن 
وإظهار  والتطور  بالكتشاف  للمشاركين 

أفضل ما لديهم.
والمعسكرات  المغامرات  عالم  عن  ماذا 

ودورها في تعزيز الصحة؟
تأثير  لها  والمعسكرات  المغامرات  تجربة 
إذ  المشاركين،  حياة  على  وإيجابي  مباشر 
الجسدية  الصحة  لتعزيز  فرصة  لهم  توفر 
والعقلية واليمان بالذات والقدرات واللياقة 

المغامرة  تحديات  خوض  وعبر  البدنية. 
مهارات  المشاركون  يتعلم  والمعسكرات، 
وحل  والتعاون  التحمل  مثل  جديدة، 
ظروف  في  القرارات  واتخاذ  المشكلات 
الطبيعة  مع  يتفاعلون  كما  وصعبة.  مختلفة 
تحسين  في  يسهم  وهذا  ويستكشفونها، 
ذلك،  إلى  وإضافة  والعقلية.  البدنية  اللياقة 
والمعسكرات  المغامرة  فرق  في  العمل  يعزز 
يتعين  إذ  والتعاون؛  الجتماعي  التواصل 
على المشاركين التفاعل والتعاون مع بعضهم 
وهذا  المشتركة،  الأهداف  لتحقيق  البعض 

يعزز بناء الفرق وتعزيز التواصل الفعال.
ما الفوائد التي يمكن للشركات والمؤسسات 
والجامعات والمدارس الحصول عليها من 

برامج تنمية الموارد البشرية التدريبية؟
التدريبية  البشرية  الموارد  تنمية  برامج 
التي تقدمها شركة كامبينيا توفر العديد من 
والجامعات  والمؤسسات  للشركات  الفوائد 
وتعزيز  الفرق  تعزيز  أهمها  ومن  والمدارس، 
التواصل الفعال، إذ يتعلم المشاركون كيفية 
ما يساهم  أفضل،  والتواصل بشكل  التعاون 
والتفاعل  الجماعي  العمل  تحسين  في 

الإيجابي داخل المنظمة.
هذا إضافة إلى تطوير المهارات القيادية، إذ 
وتعزيز  بناء  على  التدريبية  البرامج  تساعد 

يمكنهم  ما  المشاركين،  لدى  القيادة  مهارات 
من تحقيق تفوق في مجالت عملهم والتأثير 

الإيجابي على الآخرين.
كما يتعلم المشاركون كيفية اتخاذ القرارات 
الصائبة والفعالة في ظروف مختلفة وتحت 
ضغوط مختلفة، ما يعزز كفاءتهم في اتخاذ 
القرارات في بيئة العمل، ويواجه المشاركون 
برامج  في  محفزة  ومواقف  تحديات 
مهارات  تطوير  على  يساعدهم  ما  التدريب، 
الصعبة  المواقف  مع  والتكيف  التحمل 
والتغيرات المستمرة، إلى جانب تعزيز الثقة 
المشاركون  يساهم  إذ  والقدرات،  بالنفس 
بالنفس  الثقة  بناء  في  التدريب  برامج  في 
إلى  يؤدي  ما  الشخصية،  القدرات  وتعزيز 
أدائهم  وتطوير  أهدافهم  لتحقيق  تحفيزهم 

في الحياة المهنية والشخصية.
البشرية  الموارد  تنمية  برامج  باختصار، 
التدريبية التي تقدمها شركة كامبينيا تساهم 
وقدرات  مهارات  وتحسين  تطوير  في 
المشاركين، ما ينعكس إيجابا على الشركات 
عبر  والمدارس  والجامعات  والمؤسسات 

تعزيز الأداء.
هل هناك جهات قامت بدعم هذا المشروع؟ 

وكيف كان هذا الدعم؟
فوزنا  بعد  كان  للشركة  الحقيقي  النطلاق 

“مشروعي”  جائزة  في  الأول  بالمركز 
في  ومشاركتنا   ،٢0١٦ الأعمال  لريادة 
ضمن  المقام  الريادي  التدريبي  البرنامج 
 ”Bootcamp“ للجائزة  الستعداد  مراحل 
الى  أدى  ما  محترفين،  موجهين  يد  على 
التفاصيل  بناء  عملية  في  وتوجيهنا  دعمنا 
الهوية  بناء  السوق،  دراسة  مثل  الحترافية 
فوزنا  تلى  المستهدفة، حيث  الفئة  وتحديد 
رحلة  إلى  “تمكين”  قبل  من  بعثة  بالجائزة 
عالمية تدريبية وتعليمية؛ لبناء خبرة عالمية 

في مجال المعسكرات والتدريب التجريبي.
ما خططكم التطويرية؟

بما يخص شركة كامبينيا، الخطط التطويرية 
الخليجية،  الأسواق  في  التوسع  هي 
مع  الستراتيجي  التعاون  مجالت  وتوسيع 
تأسيس  إلى  إضافة  المختلفة،  المؤسسات 
عن  الإعلان  ويسرني  مبتكرة.  أكاديمية 
تأسيس شركة “أثر” المتخصصة في رحلات 
والتي  الحترافية،  والتخييم  المغامرات 
والمحلية،  العالمية  الوجهات  تستهدف 
الرياضية  السياحة  تنشيط  إلى  وتهدف 
البحريني،  الشباب  لدى  المغامرات  وسياحة 
المهارات  صقل  على  أثر  من  يتبعه  وما 
الثقة  وتعزيز  المسؤولية  وتحمل  الحياتية 

بالنفس والقدرات.

ريم الجامع:

عالم المغامرات والمعسكرات فرصة 
لتعزيز الصحة الجسدية والعقلية

المغامرات  “عالم   CAMPINYA شركة  مؤسس  التنفيذي،  الرئيس  أكدت 
والمعسكرات” ريم الجامع، أن المغامرات والمعسكرات لها تأثير مباشر وإيجابي 
على حياة المشاركين، فهي توفر لهم فرصة لتعزيز الصحة الجسدية والعقلية، 
والإيمان بالذات والقدرات، واللياقة الجسدية، عبر خوض العديد من التحديات. 
المهارات  الرئيس لشركة “كامبينيا” هو تعزيز  لقاء معها: إن الهدف  وقالت في 
التحدي والمغامرة  الشخصية والحياتية للأفراد وتطوير قدراتهم عبر تجارب 

والمعسكرات. وفيما يلي نص اللقاء:

موضوعات طبية

في  زيادة  هو  الذكري  التثدي  أن  وأوضح 
أو  الصبية  لدى  الثديية  الغدة  نسيج  كمية 
الرجال، وينتج عن وجود خلل في التوازن 
بين هرموني الأستروجين والتستوستيرون. 
وقد يُؤثر التثدي الذكري على أحد الثديين 
أو كليهما، وأحيانًا بشكل غير متساوٍ، مبينا 
زيادة  إلى  يشير  الكاذب  الذكري  التثدي  أن 
في  الغدي  النسيج  في  وليس  الدهون  في 

منطقة الصدر لدى الرجال.

الولدة  حديثو  يُصاب  قد  أنه  إلى  ولفت 
من  السن  وكبار  البلوغ  سن  في  والأولد 
التغيرات  نتيجة  الذكري  بالتثدي  الرجال 
على  الهرمونات،  مستويات  في  الطبيعية 

الرغم من وجود أسباب أخرى أيضًا.
مشكلة  الذكري  التثدي  حالة  تُعد  ل  وقال: 
التأقلم  الصعب  من  يكون  قد  لكن  خطيرة، 
الصبية  يشعر  فأحيانًا  الحالة.  تلك  مع 
بألم في  المشكلة،  بهذه  المصابون  والرجال 

وأضاف:  بالحرج.  يشعرون  وقد  الثدي، 
المراهقة،  فترة  في  الإصابة  حدة  تزداد 
الشاب  كان  حال  وفي  العمر،  في  والتقدم 
لتحسين  البنائية  الستيرويدات  يستخدم 
بعض  أن  إلى  إضافة  الرياضي،  الأداء 
بما  المشكلة،  هذه  تسبب  الصحية  الحالت 
الغدة  ومرض  والكلى  الكبد  أمراض  فيها 
الدرقية والأورام النشطة هرمونيا ومتلازمة 

كلاينفيلتر.
الرئيس  العلاج  هي  الجراحة  إن  وتابع: 
طريق  عن  وهي  التثدي،  حالت  لمعظم 
شفط الدهون ول تنتج أي ندبة. وإذا تمت 
الدهون  شفط  مع  كامل  بشكل  الجراحة 
احتمال  يوجد  فلا  الغدة  واستئصال 

لتكرارها.
وأكد أنه عادةً ل يكون مرضى التثدي على 
الكثير  ويضيعون  الأفضل،  بالعلاج  دراية 
الكريمات والأقراص  الوقت والمال في  من 
وغيرها من الطرق، خصوصا أن التثدي لدى 
ولكنه  قليلة،  جسدية  مضاعفات  له  الرجل 
قد يسبب مشكلات نفسية وعاطفية ناتجة 
أنه  معرفة  الرجال  على  لذا  المظهر،  عن 
بمجرد حدوث التثدي، فلن يعود الصدر أبدًا 
إلى وضعه الطبيعي بأي شكل من الأشكال 
أنه سيزداد  كما  الجراحة.  إجراء  يتم  حتى 
حجمه ويصبح أسوأ مع تدلي الجلد بسبب 
لذا من الأفضل مراجعة جراح  ثقل الصدر. 

التجميل للحصول على أفضل النتائج.

تجميل  جراح  اختيار  أهمية  على  وشدد 
ذي خبرة، مبينا أن عمليات التثدي ليس لها 
آثار، فهي تعد من جراحات الرعاية النهارية 
وإجراء  الدخول  للمريض  يمكن  بحيث 
الجراحة والخروج في نفس اليوم. كما أنه 
للمريض  العمل، ويمكن  التوقف عن  ل يلزم 

استئناف الأنشطة العادية من اليوم التالي.
هذه  من  الوقاية  يمكن  ل  أنه  إلى  ولفت 
المنشطات  تجنب  يمكن  أنه  إل  المشكلة، 
والأدوية التي يمكن أن تسببها، مشددا على 
ملاحظة  حال  في  الطبيب  مراجعة  أهمية 
بألم  الشعور  أو  بالألم،  الشعور  تورم،  وجود 
إحدى  من  إفرازات  وجود  مع  اللمس،  عند 

حلمتي الثديين أو كلتيهما.

د. مادوسودان مودي:

تناول المنشطات أحد أبرز أسباب التثدي عند الرجال 

أكد استشاري جراحة التجميل في مستشفى كيمز د. مادوسودان مودي أن هناك 
العديد من أسباب التثدي عند الذكور أثناء فترة البلوغ وفي سن الشيخوخة، 
وتناول  الهرمونية،  التغيرات  نتيجة  يكون  قد  الأساس  السبب  أن  إلى  مشيرا 
المنشطات لبناء الأجسام، أو بعض الأدوية، وأسباب وراثية، السمنة، وفقدان 

الوزن.
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